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El proyecto de migración a SAP HANA 
supone la culminación de un roadmap 
que Indra y Grupo Alter definieron de 
forma conjunta en 2014 y cuyo objeti-
vo era permitir a Alter tener una plata-
forma unificada y homogénea para 
optimizar sus procesos de negocio. 
Este roadmap se estructuró en varios 
proyectos, de forma que cada uno de 
ellos aportara al siguiente una expe-
riencia y unos entregables que se pu-
dieran reutilizar, según el enfoque me-
todológico Agile.

Cabe mencionar que el proyecto 
ha sido considerado de alta compleji-
dad, debido a la diversidad del ecosis-
tema SAP existente en Alter, y a que 
varias de estas soluciones operan en 
alta disponibilidad, pues dan servicio a plantas productivas que 
trabajan 24x7.

Considerando estos antecedentes, en tan solo tres meses 
Indra ha logrado completar con éxito la migración, consiguien-
do que los procesos corporativos de la compañía, incorporados 
en los productos SAP ERP, SAP CRM, SAP BW y SAP Process 
Orchestation, se ejecuten con éxito y transparencia para el 
usuario.

El proyecto se ha llevado a cabo mediante la ejecución de 
casos de uso reales en las diferentes áreas de la compañía, rea-
lizando previamente una adaptación del sistema para que ope-
re en la nueva arquitectura. Todo este proceso se ha realizado 
en diversos ciclos minimizando los riesgos lo que, sumado a la 
estrecha colaboración entre los equipos de Indra y Alter, ha ga-

rantizado el éxito en la puesta en 
producción.

La migración a SAP Suite on HANA 
ha permitido a Grupo Alter alcanzar 
dos de sus grandes objetivos estraté-
gicos en el ámbito digital: posicionar-
se a la vanguardia tecnológica adop-
tando los sistemas más avanzados 
que actualmente existen en el merca-
do y adecuar sus sistemas de manera 
temprana a la estrategia establecida 
por SAP. Tras esta importante trans-
formación tecnológica, Grupo Alter 
está preparado para abordar los próxi-
mos proyectos de ampliación y mejo-
ra tecnológica en los que esté 
interesado.

Debe destacarse que esta migra-
ción supone una serie de ventajas adicionales para grupo 
Alter:

• Proveedor único de licenciamiento.
• Gran mejora de toma de decisiones al disponer de datos en 

tiempo real.
• Incremento de la productividad al aumentar la velocidad del 

sistema de manera notable.

En definitiva, Grupo Alter es una compañía innovadora y con 
vocación de estar a la vanguardia en su apuesta por las nuevas 
tecnologías. Con la ejecución exitosa del proyecto, Indra suma 
un caso de éxito más a su dilatada experiencia y estamos orgu-
llosos de haber acompañado a Grupo Alter en este viaje.

Indra ha desarrollado con éxito un proyecto de migración a SAP HANA para Grupo Alter, con el que  
lleva colaborando como socio tecnológico desde 2014. Grupo Alter es referente en el sector 
farmacéutico, con marcas como Couldina, Germinal o Alter Genéricos; de alimentación infantil, 
con Nutribén, o Vitivinícola, con Solar de Samaniego, entre otras.  
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Sobre Indra

Sobre Alter

Indra es una de las principales empresas globales de consul-
toría y tecnología y el socio tecnológico para las operaciones 
clave de los negocios de sus clientes en todo el mundo. 
Dispone de una oferta integral de soluciones propias y ser-
vicios avanzados y de alto valor añadido en tecnología, que 
combina con una cultura única de fiabilidad, flexibilidad y 
adaptación a las necesidades de sus clientes. Indra es lí-
der mundial en el desarrollo de soluciones tecnológicas  

integrales en campos como Defensa y Seguridad;  Trans-
porte y Tráfico; Energía e Industria; Telecomunicaciones y 
Media; Servicios financieros; y Administraciones públicas y 
Sanidad. A través de su unidad Minsait, Indra da respuesta 
a los retos que plantea la transformación digital. En el ejerci-
cio 2016 tuvo ingresos de 2.709 millones de euros, 34.000 
empleados, presencia local en 46 países y operaciones co-
merciales en más de 140 países.

Con más de 75 años de historia, Grupo Alter es una com-
pañía de capital español formada por diversas empresas en 
distintos sectores como el farmacéutico, de alimentación 
infantil, vitivinícola y químico. Entre los principales produc-
tos fabricados y distribuidos por Grupo Alter se encuentran 

algunos tan conocidos como Nutribén, Couldina, Germinal, 
Alter genéricos, Solar de Samaniego y Durón. Grupo Alter 
además de en España tiene sedes en Portugal, Italia, Fran-
cia y Republica Dominicana y exporta a más de 40 países 
en los 5 continentes.


