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de todos los sectores han decidido enfocar sus esfuerzos
en sostenibilidad para obtener mas valor. Las conclusiones
son claras:

1 actual concepto de sostenibilidad aparece por pri-
mera vez en el Informe Brundtland (1987), elaborado
para Naciones Unidas y que alerté sobre las conse-
cuencias medioambientales negativas del desarrollo

econémico y la globalizacién. Décadas después, la ~ » La sostenibilidad es una oportunidad de negocio. Las em-

reciente Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Cli-
matico (COP26) en Glasgow sigue incidiendo en la importancia de
buscar y movilizar soluciones que permitan garantizar las nece-
sidades del presente sin comprometer a las futuras generaciones.
Si bien necesitamos una accién politica para proporcionar
un mandato para el cambio, las empresas también deben intensi-
ficar y liderar el proceso, transformando su clasica RSC en una au-
téntica estrategia de Sostenibilidad.

Es cierto que un buen porcentaje de las empresas empie-
za a tener un cierto discurso sostenible y divulgan informacién
acerca de sus primeros logros, pero ya no vale parecer sostenible
o serlo a medias, es esencial que esté en el ADN de la empresa,
en su propdsito y en sus propuestas de valor, y que impregne to-
dos los procesos de toma de decisiones. Hay que ejecutar soste-
nibilidad, no solo pensarla o creerla, y con ello mejorar los re-
sultados empresariales.

En esa linea el informe de McKinsey&Company de abril
de 2021 nos muestra el camino de cémo las empresas lideres

presas lideres desarrollaran casos de negocio de sus programas
de sostenibilidad basandose en el valor que pueden crear (o
proteger) a través de su gestion. Es decir, establecer aspira-
ciones tangibles de sostenibilidad y convertirlas en objetivos
cuantitativos de rendimiento.

» La sostenibilidad es responsabilidad de toda la organiza-
cion. No solo el equipo corporativo encargado de la sosteni-
bilidad, sino también las unidades de negocio centradas en el
producto, las funciones de la cadena de suministro, las delega-
ciones, etc.... tienen la capacidad de cambio en las operaciones
diarias. Y sus incentivos deben reflejarlo.

» La sostenibilidad es colaboraciéon. Aunque las empresas
pueden hacer mucho por si solas, algunas se integran en una
cadena de valor compleja. Para abordar estas dificultades sis-
témicas, las empresas pueden establecer asociaciones con sus
homologos del sector y demas actores para el establecimiento
de nuevas normas, promocionar la innovacién o la creacién
de un ecosistema circular.
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to antes ya que su impacto se prevé especialmente relevante
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Sostenibilidad: Retos de Negocio cubiertos end-to-end por soluciones SAP estandar

Vision global y reporting
» Cuadro de mando integrado general y sostenibilidad financiera.

» Gestion del riesgo, la reputacion y la legislacion aplicable en la cadena
de suministro.

Cero emisiones, con accion climatica

» Gestion de las emisiones corporativas y por producto.
» Gestion de la huella de carbono a través de la cadena de valor.
» Vision del CO, como activo financiero (EU ETS, CO2 TAX).

Cero desperdicio, con economia circular

» Gestion extendida de la responsabilidad de produccion.
» Gestion de impuestos al plastico y otros compromisos voluntarios.
» Recuperacion y reutilizacion de materiales.

Cero desigualdad, con responsabilidad social

Servicio de
asesoramiento
gratuito para
ayudarte a
abordar el
reto de la
sostenibilidad

Y por altimo los medios para
ejecutarlo. En nuestro caso,

En primer lugar, nuestras motivaciones, tales como:

» Construir, mantener y mejorar nuestra reputacién corpora-
tiva. Alinear nuestros objetivos, mision y valores con nuestra
estrategia de sostenibilidad.

» Gestionar la cadena completa de suministro, estableciendo
un compromiso entre todos los socios involucrados.

» Cubrir las normas y regulaciones de nuestra industria y en ge-
neral los estandares de sostenibilidad.

» Desarrollar nuevas oportunidades de negocio y analizar
su rentabilidad.

» Alcanzar las expectativas de nuestros clientes, inversores
y empleados.

En segundo lugar, el alcance de nuestra accién, tales como:

Andlisis de la huella de carbono de nuestros productos.
Abastecimiento y mercado responsables: Riesgo de los provee-
dores, abastecimiento ético y mercado secundario.

» Garantizar la trazabilidad de los materiales, dentro de la em-
presa y en toda la cadena de valor.

» Fidelizar a los clientes a través de experiencias sostenibles
de marca y producto.

» Mapeo de datos operativos para mostrar el impacto y permitir
la direccién y las decisiones empresariales sostenibles.
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5 H » Vigilancia de la seguridad de los empleados y del cumplimiento de
la legislacion laboral.
» Diversidad, inclusién, igualdad y ética corporativa.

Innovacioén industrial

» Gestion de emisiones en la logistica y optimizacion en la Gltima milla. Una suite que permite integrar
» Transicion energética hacia fuentes renovables.

» Captura y gestion del carbono.

con claro foco en la cober-
tura de la suite de solucio-
nes SAP para Sostenibilidad.

la sostenibilidad ambiental,
con la sostenibilidad social,
buscando la cohesién entre co-
munidades y culturas, y la sostenibilidad econémica, que genere
riqueza equitativa para todos. m

En conclusion

Inetum entiende la complejidad de trasladar
una estrategia de sostenibilidad a los sistemas
de informacion.
Nuestra metodologia de entendimiento
de los objetivos, identificacion de problematicas
y definicion de acciones a través de talleres
con representacion de las distintas areas
de la compania, nos permite la definicion
de un roadmap factible en IT que permita
integrar progresivamente las soluciones
de sostenibilidad SAP adecuadas a cada caso.
Escanea el cédigo QR que tienes
en la esquina superior derecha para descubrir
nuestro servicio de asesoramiento gratuito para
ayudarte a abordar el reto de la sostenibilidad.
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