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Plan Estrategico. Actividades 2020 u@\.‘b

« Debido al COVID 19 se ha potenciado el formato virtual para los
eventos: Dias tematicos, mesas de CIOs...
- Impulsar los casos de éxito y experiencias de clientes
- Impulsar la participacion de “gurus” en las sesiones tematicas
 Reactivar y crear nuevos Grupos de Trabajo: Industria Digital,
Transformacion Digital e Innovacion
- Potenciar las Sesiones Magistrales con temas de interés
actuales: Computacion Cuantica, Economia postcovid, etc...
0 « SAP AUSAPE Day para las delegaciones (SAP Delegation Days)
en formato virtual
« Se continua potenciando las sesiones para conocimiento

funcional.
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- Se ha continuado potenciando el networking entre
empresas en los eventos AUSAPE. (Online)
- Colaboracion eventos externos, CIONET, ILP, etc (eventos
online).
* Nuevos eventos online para dar visibilidad a nuestros
partners. (En Dias Tematicos, inscripcion abierta.
- Busqueda activa de nuevos asociados.
« Potenciar el acceso de asociados al fondo documental y
sesiones de ASUG (EEUU).
O « Mayor relacion con AUSIA y SUGEN
« AUSAPE entra a formar parte de la junta directiva de
SUGEN (Joan Torres ha sido elegido miembro del CLT de
SUGEN).
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- Se continua con las actividades de la revista AUSAPE en
formato impreso y digital, Boletines de convocatorias
semanal y boletin de noticias mensual.

- Se continua con el Q&Q de Asociados especiales y
Asociados de Pleno Derecho.

- Presencia en eventos externos relevantes: Advanced
Factories Industry 4.0, Byte—Transformacion Digital.

- Presencia en medios de comunicacion externos: Capital
Radio, Byte, Diario Siglo XXI, Sector Ejecutivo, Cloud

o Computing y otros medios nacionales.
« Asociado al incremento de los eventos en formato online,
se ha potenciado la presencia y contenidos en las RRSS.

 Linked-In, Twitter, Instagram, YouTube
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* Divergencia con el presupuesto de ingresos y gastos debido a la
no celebracion del Forum AUSAPE.

- Se ha mantenido la linea que ha llevado a una situacion de
superavit econémico

 Mantenimiento de las cuotas de asociados (Clientes y Partners)
asi como las tarifas de otros servicios (Publicidad, etc... )

- Debido a la imposibilidad de la celebracion de eventos
presenciales:

* No ha sido posible llevar a cabo el alquiler de sala en las
oficinas de AUSAPE.

« Patrocinios ad-hoc especializados y exclusivos
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Plan de soporte

y oficina

RECURSOS HUMANOS

- Se ha trabajado principalmente en modo remoto a raiz del COVID-19.

- Continua la implementacion de una estructura profesional: incorporacion del nuevo
Director de Operaciones.

- Se continua con el recurso externo con dedicacion exclusiva para generar y redactar
contenidos.

- Mantenimiento web y generacion html “in house”.

- Cooperacion en la consecucion de objetivos comunes de la oficina, valorados como
concepto variables en nomina.

 Recursos materiales: se ha dotado al personal de infraestructura para el teletrabajo.
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Evolucion de Asociados
en AUSAPE
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Asociados en 2020

Tipo de Asociado Final Objetivo e Previsién 2021 - No Situacién
P 2019 2020 ) 31/12/2020 Renovacién 1/1/2021
464 20 444

PIeno Derecho 463 25 25 (3 impago)

Especiales | 16 2 mpao |
I N F S S I

Bajas por impago cuota Bajas por NO Renovacion 2021 Bajas por NO Renovacion
Pleno Derecho 2021 - Especiales

Pleno Derecho Especiales Simon Holding Geiser Pharma Ax| & trax
ITURRI CAHODA Unibail Rodamco Gertek DELOITTE
OHL ANGLOBAL Recipharm Alliance Healthcare SER SOLUTIONS
IBERIAN MEDIA Artemi Nolla Azzam Vivienda ROFF ESPANA
EDP Renovaveis LAPP Kabell NEPTUNE Software
Grupo llunion Thyche Group PANAZEA
Privalia Venta Sonae Arauco MICROSOFT
Praxis Pharmaceutical Atresmedia
Vallformosa L'Oreal
Naturgy

Pulcra Chemical
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Evolucion historica

Asociados AUSAPE 1995 - 2020
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Distribucion geografica

Pais Vasco .
. Exterior

3/10

v

Canarias s
,,9/4' O ', Asociados de Pleno Derecho / Especiales
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Encuesta de satisfaccion 2020
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Respuestas por Tipo de Asociado C@@

2020: 865 Respuestas
2019: 274 Respuestas
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Evalue AUSAPE de forma general

2020 Pleno Derecho Especial
2

Media

7% 4,38

47%

Valoracion1 a5
siendo 5 la nota mas alta

Bl m2 =3 4 m5




Contenidos de interés. Dias Tematicos

Pleno Derecho Especial

Media
4,28

3
11%

Valoracionl1l a5
siendo 5 la nota mas alta

Hl m2 =3 4 m5

46%

N/A: 16% N/A: 11%
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Contenidos de interés. Mesa de CIOS

2020 Pleno Derecho Especial

Media
3,92

1 2
%

25%

Valoracionl1l a b
siendo 5 la nota mas alta

Hl m2 =3 " 4 m5

4
44% 44%
*N/A: 49% *N/A: 41%
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Contenidos de interés. Sesiones Magistrales

2020 Pleno Derecho

1 2 Media

11%

Valoracionl1l a5
siendo 5 la nota mas alta

Hl m2 =3 4 m5

45%

*N/A: 30% *N/A: 23%
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¢Qué es lo que mas valora de AUSAPE?

Pleno Derecho Especial

¢

8%

L

m Contenido de interés

m Calidad del servicio
ofrecido

® Networking

m Organizacion y logistica

m Experiencia de servicio al
cliente

®m Comprension de las
necesidades del cliente
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Grupos de Trabajo y
Delegaciones
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Evolucion de asistencia

Asistentes AUSAPE 2000 — 2020
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™

- |Andalucia

2020 Situacion Mensual Grupos — 31 de Diciembre y Proyeccion

es. Tematicas

op y Manto
ector Publico
dv. Analytics
/4 HANA
ndustria Digital
icenciamiento
ife Sciences
rans. Digital

nternacional
ragon
aleares

anarias

evante

o

Gi/bel | Total | ENE | FEB | MAR | ABR | may | JUN | JuL | sEp | ocT | Nov |
67-6444

5-0129 6-0179 4-0239 2-0102 7-0488  4-0285 8-0629 6-1217 7-0896  12-1607

15-0986  1-0032 1-0045 1-0169 1-0062 1-0052 2-0120 1-0050 6-0411
14-0627  2-0047 2-0052 1-0041 2-0102 1-0073 1-0068 1-0030 1-0047 1-0044 1-0068
9-2563 1-0104 1-0134 2-0155 1-0600 1-0280 2-0880
3-0212 2-0037 1-0175

4-0072 1-0018 1-0023 1-0014 1-0017

2-0188 1-0165

4-0370 1-0028 1-0032 1-0275

4-0222 1-0022 2-0025 1-0175

3-0195 1-0023 1-0052 1-0120
3-0547 1-0071 2-0476

1-0022 1-0022

2-0230 1-0125
1-0165 1-0165

1-0003 1-0003
1-0042 1-0042

6-0673
1-0045
1-0055
1-0410

1-0023
1-0035

1-0105



Coordinadores Grupos de Trabajo

Javier Mediavilla (UCM)

) »

N

a4

Grupo HR Madrid
Miguel Angel Gamez
(Orange)

Il‘ fl I /

Grupo HR Barcelona
José Domingo
(Diputacion BCN)



Coordinadores Grupos de Trabajo

.- Grupo Soporte y Mantenimiento
Grupo Industria Digital Sergio Sanchez
Pablo Juncosa Grupo Industria Digital (FCC Servicios Ciudadanos)

~ \ (Iberdrola) Carles Viaplana
(Naturgy)

Grupo Transformacion
Digital
Fabien Debulac (Grifols)
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Coordinadores Grupos de Trabajo wﬁgb

>

i
Grupo 5/4 HANA
Luis Mariano Parra

Grupo Life Sciences
Joaquin Buscaroms

Grupo Licenciamiento (Esteve)

§ Ricard Garcia (GM Food)

(Ferrovial) Grupo Movilidad y SCP

David Ruiz (ENDESA)

Grupo Advanced Analytics
Didac Moya (Esteve)
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Delegados AUSAPE AU
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Delegada Aragon ' L 0.0}

Maria José Cansado Delegado Canarias

«Lz ® Delegado Andalucia (Schindler) Delegado Baleares Valentin Santana (M.A.C)
: Sergio Rubio (Bidafarma) Gerard Pasan (Iberostar)




Delegados AUSAPE

b
X""k .

| \/'“‘/}‘ M/

Delegado Galicia
Jorge Nieto (Pescanova)

D

Delegado Internacional
Joan Torres (GM Food)

Delegado Levante
Oscar Valor

gado Norte
Ander Aristondo
(ArcelorMittal)
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Nuevos Grupos de trabajo

Este ano estrenamos tres grupos de trabajo:

- Industria Digital: Contribuir al proceso de innovacion y digitalizacién en la industria es el
leitmotiv del nuevo Grupo de Trabajo de Industria Digital de AUSAPE, que el pasado 26 de mayo
celebrd su primera reunidon, en formato webinar. La reunidn, presentada por Pablo Juncosa y
Carles Viaplana, coordinadores del grupo de trabajo, estuvo dedicada a las novedades sobre SAP
S/4 HANA en un area crucial para la industria como es la Logistica.

« Transformacion Digital: Con el objetivo de presentar tecnologias nuevas (RPA, AI, Chatbot,
etc...) como catalizadores de futuras transformaciones digitales en empresas SAP. El encargado de
liderar este area sera Fabien Delubac de Grifols.

« Innovacion: Grupo que se constituye como un punto de encuentro orientado a difundir o
divulgar mediante sesiones magistrales, aquellas tecnologias que estan por llegar, facilitar
respuestas a las cuestiones de como navegar en el actual escenario tecnoldgico, y aprovechar las
oportunidades que nos ofrece la tecnologia e integrarla en nuestros negocios de manera natural.

A su vez pretende ser un foro (think tank) integrando profesionales y expertos de distintos
ambitos que permitan anticiparse a las necesidades futuras. Sin olvidar la voluntad de continuar
con proximas ediciones del ILP.

D
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Fusion de Grupos de trabajo

Este ano fusionamos dos grupos de trabajo:

« RRHH y Success Factors: Recursos Humanos y Success Factors : con
gran fidelidad de asistentes y con reuniones mensuales de los Grupos de
Trabajo de Madrid y Barcelona - desde abril de manera conjunta mediante
webinars-, buscan mantener informados y alineados a todos los Asociados
en todas las Novedades Legales ( Seguridad Social, Impuestos,...) y
técnicas que surgen a lo largo del afo.

A su vez hemos incorporado de manera regular hemos incorporado este
ano la tematica de SSFF hemos logrado ampliar la tematica abordada a
otros aspectos como la formacion , analytics,... enriqueciendo la vision
global dentro del mundo de los RRHH.

D
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VII Jornada de Coordinadores y Delegados de AUSAPE
17/11/2020, Online

 Presentacion de los nuevos grupos de trabajo de Industria Digital, Transformacion Digital e Innovacion.
» Repaso a las reuniones realizadas en 2020 y calendario para el 2021.

« Dias Tematicos.
» SIG Leads Experts.

» Acciones para 2021. COORDINADORES
Y DELEGADOS
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Eventos AUSAPE
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Nuestro Forum 2020 se cancelo debido a la pandemia wB-;,b
del Covid-19

FORUM AUSAPE 2020

14y 15 de Septiembre

AUSAPE FORUM 2020 Cancelacion del Evento

35



2021. Forum AUSAPE Palacio Euskalduna.

Se ha aplazado a 2021, manteniendo la localizacion.

‘ £=~ N f‘f
28 al 30 de septiembre
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Mesa de CIOS

Como hacer frente con la tecnologia a una crisis de pandemia, a debate en la Mesa
de CIOs de AUSAPE

Fiel al compromiso de llevar su propuesta de valor a “hablar también de aspectos que no son SAP”, en palabras de
nuestro vicepresidente, Joan Torres, AUSAPE organizé el pasado 13 de julio una Mesa de CIOs que tuvo como tema
central “*Como hacer frente con la tecnologia a una crisis de pandemia”. El evento virtual acogié a 52 personas, atraidas
por el interés del tema y la relevancia de los ponentes.

Moderador

: e B Ve o el ot
Mesa de CIOs:.
La tecnologia como.arma :
“frente a una crisis de -
‘pandemia. ..

José Ignacio Santillana
AYUNTAMIENTO DE BARCELONA
Ver Ficha del Ponente

Mario Rodriguez
N SIEMENS
] Ver Ficha del Ponente

52 asistentes

Francesc Mufioz
CUATRECASAS
| Ver Ficha del Ponente
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Mesa de CIOS

El 29 de septiembre tuvo lugar la Mesa de CIOs, un nuevo tipo de evento consistente en una mesa de debate entre
ponentes de alto nivel, todos ellos CIOs y directores tecnologicos de sus companias. Las “Infraestructuras y soluciones
en Cloud como estrategia de negocio, ventajas y oportunidades en IT” constituyo la tematica de este encuentro,
al que asistieron 100 personas.

Moderador

_L'_‘.. Joan Torres
d S FOOD IBERICA,
. Wer Ficha del Ponente

Mesa de debate

Esther Malaga
FERROCWIAL
Wer Ficha del Ponente

MESA CIOs:
Infraestructuras y Soluciones en
Cloud como Estrategia de Negocio,

Enrigque Ramirez
CORREDS

Ventajas y Oportunidades en IT
\ A -

Sergi Gistas
ESTEVE
Wer Ficha del Ponente

100 asistentes

Alexis Cordero
GARCIA CARREICMN
Wer Ficha del Ponente
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http://ausape.com/documentos/Archivo/7-Workshop_Eventos/2020/mesaCIOs-Infraestructuras-y-Soluciones/

Sesiones Magistrales Q‘B).E

La computacion cuantica acaparo el interés de los asociados en la primera Sesion
Magistral del otoio

Pese a ser aun una desconocida para muchos, la computacidon cuantica es una de las
@ AYUMNTAMIENTO DE BARCELOMA

Ponentes

tecnologias mas prometedoras de cara a las proximas décadas. Un panorama tan fascinante

como dificil de comprender de entrada para los néofitos, sobre el que los expertos reunidos en

la Sesidon Magistral sobre Computacion Cuantica de AUSAPE aportaron sus conocimientos a los o

175 asociados que asistieron a la misma. . [ ESPATA

GO0GLE

D &

PEMNTEC

o hn

Sesion Magistral

N

-Computacion Cuantica

BYTE TI

S BPS-COMPUTING
."/?;

COMUNICACION ¥ MAS

165 asistentes
39




Sesiones Magistrales A

Vislumbrando una nueva normalidad en la Sesion Magistral de Economia

La Sesion Magistral de Economia, que se celebro el 11 de noviembre en formato virtual, contando en la ponencia
principal con Santiago Nifio Becerra, catedratico de Estructura Econdmica de la Universidad Ramon Llull.

Moderador

Sara Antufano
EROSKI
Wer Ficha del Ponente

Santiago Nifo
UNIVERSIDAD RAMON LLLLL
Ver Ficha del Ponente

Rufino de la Rosa
EY
Wer Ficha del Ponente

Ferran Llompart
[BERCOSTAR GROUP
Yer Ficha del Ponente

220 asistentes

SIEMENS ESPARNA
Ver Ficha del Ponente

Laurent Arveiller
SAP SPAIN
Wer Ficha del Ponenta 40



http://ausape.com/documentos/Archivo/7-Workshop_Eventos/2020/Sesion-Magistral%20de-Economia/index.html
http://ausape.com/documentos/Archivo/7-Workshop_Eventos/2020/Sesion-Magistral%20de-Economia/index.html

Dias Tematicos AUSAPER

La innovacion es uno de los motores de AUSAPE y, en consonancia con ello, nuestra asociacion esta buscando
constantemente nuevas actividades y formatos que resulten de interés a los asociados. El Gltimo, los Dias Tematicos, un
evento virtual que integra sesiones plenarias y paralelas en torno a los temas de cada uno de los Grupos de Trabajo.

:DIAS

TEMATICOS!

2445 asistentes
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Dias Tematicos

« 15 de julio Licenciamiento - 450

« 15 de septiembre Financiero - 600

« 30 de septiembre Advanced Analytics — 275
08 de octubre Sector Publico - 165

« 23 de octubre SAP Cloud Platform - 175

« 30 de octubre Financiero - 280

* 4 de noviembre SAP S/4HANA - 275

« 24 de noviembre Industria Digital — 120

15 de diciembre Transformacion Digital - 105

D



ILP - Innovation Leadership Program L-L‘E-‘.Ta

Fieles a su compromiso con la innovacion y el desarrollo del tejido productivo, Seidor y AUSAPE celebraron el dia 12 de
noviembre y 15 de diciembre, una nueva edicion de Innovation Leadership Program en formato digital, un programa
disefiado para desarrollar las capacidades de quienes deben ser los lideres de la innovacion en las organizaciones.
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Webinars de Grupos de Trabajo L

Licenciamiento - 2 reuniones - 97 asistentes

6 reuniones

« Financiero — 6 reuniones - 1579 asistentes

2 reunion

 Advanced Analytics — 3 reuniones — 77 asistentes a

- Sector Publico — 1 reunion — 23 asistentes

« SAP Cloud Platform — 2 reuniones — 37 asistentes |3 reuniones |
« SAP S/4HANA — 3 reuniones — 200 asistentes -

1 reunion
« Industria Digital — 1 reunion — 52 asistentes

« Transformacion Digital — 1 reunion — 15 asistentes

« Sesiones Tematicas — 14 reuniones — 954 asistentes

@ Soporte y Mantenimiento — 3 reuniones — 54 asistentes

1 reuniones

* RRHH y SSFF — 9 reuniones — 484 asistentes

| Lreunion |
9
« Internacional — 2 reunion — 13 asistentes a

2 reuniones

2 reuniones

3 reuniones
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4 - = s - .
Evolucion de asistencia — Con Partners AUSAPER
Asistentes AUSAPE-Partners 2000 — 2020
14000
12626
12000
10000
8000
6000
4759
4000 2964 2912
2667 2981 2563 2707
2000 1421
1040 9509 1005 1114 1120 g9g7 1048 1048 1214 1215 I I I I I I
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Interlocucion con SAP
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SAP Day en las delegaciones

v El COVID ha impedido realizar la mayor parte de las
reuniones (excepto el SAP Delegation Day Levante

v El resto que estaba convocado fue anulado y, l6gicamente, no
se han planteado nuevas citas de este tipo

A

I

2 v Para dar continuidad a esta iniciativa de acercamiento a las
y delegaciones en 2020, se ha organizado el SAP AUSAPE DAY

Boletin de Noticias
Mayo 2020

COOEO-

El SAP AUSAPE Day acerca las reuniones de la asociacion a todos
los lugares del pais

Poner nuestros servicios al alcance de todos los asociados es una prioridad esencial para AUSAPE.
Nuestro propésito de llevar las reuniones a las prindpales ciudades de Espaiia ha ido un paso mas alla
con la celebracion del primer SAP AUSAPE Day, organizado en colaboracion con SAP el pasado 11 de
mayo.

Con este formato de reuniones teleméticas, el conocimiento sobre las soluciones de SAP llega mas faciimente a aquellas
empresas ubicadas en |a Espafia vaciada y que estan emplazadas en otros lugares que tienen mas dificultades a la hora de
desplazarse a las sedes de nuestras delegaciones. Asimismo, el SAP AUSAPE Day resulta especialmente Gtil en las actuales
circunstancias en que la movilidad se ha visto drasticamente reducida, facilitando la formacidn y el intercambio de experiencias
a distancia.

El primer SAP AUSAPE Day consto de tres sesiones sobre S/4 HANA, C/4 HANA y Business Technology Platform, todas ellas
conducidas por expertos de SAP. La primera sesion, con el titulo "El por qué y el como de S/4HANA”, sirvio para explicar las
capacidades de S/4 HANA y por qué es una pieza clave en el camino a la empresa inteligente. Iguacel Ordejon, Move Head de
$/4 HANA en SAP Espaiia, detallo sus beneficios desde el punto de vista de los diferentes roles dentro de la empresa: CEO,
CFO, controller, responsables de Estrategia, Venta de Marketing, Compras, Fabricacion, Cadena de suministro y CIO.

En cuanto a la segunda sesion, "C/4 HANA: El diente en el centro”, estuvo centrada en la gestion de la experiencia de cliente.
Paolo Duci, Custi Experience Busi Architect de SAP, explicé como usar el Porfolio de Experiencia de Cliente de SAP C/4
HANA para conectar la parte de experiencia y la operacional, ayudando a entender las motivaciones del cliente y su satisfaccion
con el uso de los productos de la compafiia.

La tercera parte, que corrio a cargo de Rafael Valdés, Presales Specialist de Platform and Technology de SAP, se dedicé a
plantear como la tecnologia puede ayudar al negocio, mostrando las soluciones Business Technology Platform de SAP. Estas
combinan capacidades analiticas, de gestion de datos y plataforma de forma integrada con tecnologias inteligentes y orientadas
al negocio. Gracias a ellas se puede reducir la complejidad y transformar los datos de la empresa en informacion relevante para
el negocio.

Dada la aceptacion de este primer evento digital, que se suma a una oferta que incluye las reuniones de los grupos de trabajo y
los SAP Delegation Days, AUSAPE espera poder convertirlo en un evento regular todos los afios. La idea es llegar, con ayuda de
las nuevas tecnologias, a cada uno de los rincones del pais y mas alla.
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SAP Quality Awards 2020

> Participacion de AUSAPE como Jurado en los SAP Quality Awards de Espana y Portugal

» Presencia en la entrega de premios de Mario Rodriguez Manzanares, Presidente de AUSAPE

4 de los 5 premiados espanoles

con el oro son asociados de

{// \Q AUSAPE:
V S AP \) PUIG Customer
v . V Experience
Quality V CARREFOUR Business
Awards ! Tansformation
-\ 2z TELEFONICA  Innovation
; : REFRIVAL Fast Delivery
)A SEAT Adaptation
COVID 19
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Acuerdos
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Acuerdos Vigentes

» AUSAPE- SAP Acuerdo Marco w
oée

[ ]
IESIDE At u a d I n Universidad
EDUCACION SUPERIOR
INTERCONTINENTAL
BUSINESS INSTITUTE DE LA EMPRESA Re)’ Juan Carlos

Business School

“ (2= CES »
%, Juan Pabilo i A\ ..

e  MADRID :
POLITECNICA

ANDA

~0O
N Universidad
///\/// Francisco de Vitoria ol S C I_
Nl UFV Madrid Oconstiting
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Actividad Internacional
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Actividad Internacional: Coordinadores y Delegados

Participamos en la Reunion Anual de Grupos de Interés Especial
celebrado en formato “online” el 25 y 26 de marzo.

Participaron una quincena de responsables de nuestros Grupos de Trabajo, Delegaciones y Junta
Directiva

Donde se llevaron a cabo reuniones de expertos por tematicas de interés con los especialistas de
SAP de cada area.

En un nuevo formato online. Tratando de adaptarse lo maximo
posible a la actividad comunmente presencial.

Abarcaron contenidos de SAP S/4HANA, SAP Cloud Platform
y User Experience.

Maximizando las oportunidades de networking y propiciando el
Team Building entre Coordinadores, Delegados y Junta
Directiva. Tener acceso a las nuevas iniciativas de SAP a nivel
internacional y local.

Contactar con los coordinadores y delegados de otros paises que
componen SUGEN como Holanda, Reino Unido, Suecia y
Noruega.
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SUGEN {USAPER

v'F2F SUGEN - Encuentros on line para intercambio de mejores

practicas con otros Grupos de Usuarios:
. 20 al 23 de abril

. 17 al 19 de noviembre

v AUSAPE forma parte de la CLT: durante la ultima F2F se ha

producido la eleccion de nuevos miembros para el Core Leadership

Team (CLT), el equipo directivo de SUGEN, del que formara parte el

vicepresidente de AUSAPE, Joan Torres.
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AUSIA

v Difusion de sesiones e iniciativas de los nuevos Grupos de
Interés de AUSIA (Innovation, e-Commerce & Social Media y
Banking, Localizaciones y SAP S/4HANA).

v' Reuniones mensuales via online con el resto de asociaciones

para compartir best practices.

ASUG AMERICA

« Colaboracion con la asociacion americana, para acceder a su

web y consultar toda la informacion.

 Acceso a asociados de AUSAPE con 305 registrados.

D

QUSIO

ASOCIACION DE USUARIOS SAP IBEROAMERICA
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Comunicacion
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Presencia en medios AUSAPE]

@ [eoomomiadehog.esJ M U N D 0 S T A R T U P S
capitalradio, | |
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Presencia en medios (AUSAPE]

Lo DataCenter

ERP
SPAIN

EC!) conrmenciar v

® COMPUTERWOR
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Presencia en medios

Entrevistas en medios externos a miembros de AUSAPE. Revistas, podcast y TV.

" Entrevista a

 Mario Rodriguez
Presidente de AUSAPE
En Capital Radio

Entrevista a
Mario Rodriguez Manzanares
Sector Ejecutivo

Entrevista
Marc Paus

Head of Technology Services & CISO
FIRA BARCELONA

s

Podcast Entrevista
Sandra Isart

olcal de comunica

(AUSAPER

Entrevista Entrevista
Sara Antuhano David Arrizabalaga
Damm

Responsable de contabilided de gestién y proyectos
EROSKI

Entrevista a
David Ruiz Badia
Coordinador Grupo
Movilidad y SCP

en Capital Radio

AUSAPE ESTUVO PRESENTE EN EL
PROGRAMA EMPRENDE DE TVE

Tl L%

=
1
T
"- 9

MS\
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Revista AUSAPE AUSAPES

« Unica revista impresa dentro del ecosistema SAP, consolidada como
publicacion de referencia. 6 publicaciones anuales

| AUSAPEPTHIY . AUSAPE| AUSAPE ‘A

MESA CIOS

| 04

esiliencia en tiempos del Covid-19
[

vvvvvv
cccccc

SU JUNTA DIRECTIVAY

PRUEBA SU PLAN.DE A(:HVIDADES 2020
Al
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Revista - Entrevistas a nuestros CIOS \‘73

AUSAPE

Esther Malaga Enrique Ramirez Palacin @
CIO de Ferrovial CIO de Correos Correos

La tecnologia es
un habilitador
primordial de los

tecnoldgica modelos de negocio

Esther Malaga es la maxima responsable de
Tl de Ferrovial, una de las compahias
de infraestructuras y servicios mas

El papel del ClO en una empresa publica y la contribucion
de Tl ala transformacion del negocio de la compatiiia, con
mayor foco en la logistica y la paqueteria, centran
nuestra conversacion con Enrique Ramirez
Palacin, director del area de Organizacion,
Tecnologia e Innovacion en Correos.

El Férum se cancela
" Grupos de Usuanios de AUSIA

: f
y ]
Ny 7Habixmosde tecnologia y naturaleza

2 Revista 68
1 de Julio de 2020

Enrique Ramirez - CIO de Correos

Mo Cordaro GARCIAG> CARRION

Director de Tecnologia en J. Garcia Carrién

Patricia Fernandez Riesco ROA D l s

IT Global Director

La participacion
creciente de TI

en los proyectos
estratégicos de la
compaiia

Conversamos con Alexis Cordero, CIO de J. Garcia
Carrién, sobre la importancia de la transformacion

El papel
coordinador del
ClO en la empresa

Patricia Fernandez, CIO de Roadis, comenta para
AUSAPE cuales deben ser las competencias basicas
deun ClOy sufuncién como “director de orquesta”
en la companias

parte de su razén de ser, las lecciones aprendidas.
en el proceso de conversion a S/4HANA y el futuro
del papel del departamento de TI.

Revista 66 PECIAL ASAMBLEAlGENEI;AL Revista 65
18 de Marzo de 2020 APRUESA SU PLAN OF ACTWIDADES 2020 13 de Febrero de 2020 61
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QeQ edicion 2020 Pleno Derecho

Segunda edicion de Quién es
AUSAPE Quién de Asociados de Pleno

Derecho

337 Empresas participantes AUSAPE

Quién es Quién de Asociados é,(a»lién’es "
Especiales u i e n 2 "

La Unica guia para identificar a los
mejores socios para los proyectos

T
SAP A\ _,
- Eoneciales |t S, |

99 Empresas participantes Especiales | b

62




Trafico Web 2020

70k
sesiones

6,9
Paginas
/sesion

4:18
Tiempo

medio sesion 49 1 k
paginas

N2 Sesiones: Evolucion Mes a mes 2018-2019-2020
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LinkedIn 2020

+1.038 +86/mes 270 Reacciones
5.819

Sequidores
Pagina
Acumulado

Publicaciones

187k

Impr_esiones 7,7k
/vistas

Accesos
web




Otras Redes Sociales

5.493

63 = - 28.049

Dias Tematicos  \Webinar Otros e Tiempo de
Visualizaciones VisualizaCién Suscnptores

(horas)

2.529 Seguidores

131k Impresiones 154 Sequidores
393 Retuit y Me gusta J



Boletines Mensuales y de Convocatorias 2020

Mensual Convocatorias

- 12 boletines mensuales 66k - Nuevo disefio, nuevas secciones 286k
Boletin Diciembre 2020 Boletin Noviembre 2020 Boletin Octubre 2020  Boletin Septiembre 2020 “ - 50 b0|et| nes de convocatorias 4
No: No: No: No: enVIOS enVIOS
22-12-2020 24-11-2020 21-10-2020 22-09-2020 .
o g = convocatorias

g

semana 9 diciembre

L=l
Notelo | nuevas Sesiones AllinO
. ierda Anadidas [ in One
Boletin Agosto 2020 Boletin Julio 2020 Boletin Junio 2020 Boletin Mayo 2020 RISt AR
No: 129 NO: 128 No: 127 No: 126
25-08-2020 21-07-2020 24-06-2020 22-05-202

ap = atp : =

Y : Transformacion
; . . Sector Publico Digital
Boletin Abril 2020 Boletin Marzo 2020  Boletin Febrero 2020 Boletin Enero 2020
No: 125 No: 124 No: 123 No: 122
05-05-2020 19-03-2020 18-02-2020 24-01-2020
@ ; - atp = ap ==

0 7%
. ¥ -
e e Soporte y Life
= Mantenimiento Sciences
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GRACIAS

IN AUSAPE Y @AUSAPE ®® AUSAPE Imagenes (@@ AUSAPE Videos ([O) @ausape oficial

LOPEZ DE HOY0S, 155 - 3° OFICINAS 2Y 3 - 28002 MADRID

9 secretaria@ausape e 91 51950 94@ 91 51952 85
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https://www.youtube.com/c/AUSAPEVideos
https://www.instagram.com/ausape_oficial/
https://es.linkedin.com/company/ausape
https://twitter.com/AUSAPE
https://www.flickr.com/photos/ausapeimagenes/
https://es.linkedin.com/company/ausape
https://twitter.com/AUSAPE
https://www.flickr.com/photos/ausapeimagenes/
https://www.youtube.com/c/AUSAPEVideos
https://www.instagram.com/ausape_oficial/
mailto:%20secretaria@ausape.com

