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Plan estratégico 2023 - 2025

Mision

Ser la asociacioén tecnologica de referencia en el ambito
SAP en Espafia y bien posicionada en el resto
de asociaciones internacionales (SUGENYy AUSIA).

Vision

Seguir siendo la asociacidn tecnolégica de referencia en
el ambito SAP, ampliando nuestro alcance a otras areas
TIC, facilitando puntos de encuentro para el networking ,
la comparticion de experiencias y conocimiento .
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Principales objetivos estratégicos

. Sostenibilidad en el tiempo

. Mejorar la percepcion de valor de los asociados

. Mejorar procesos internos

. Consolidar organizacién

. Innovar con la creacién de nuevos servicios de valor afiadido

. Incrementar fidelizaciéon de asociados

. Conservar y aumentar el nimero de asociados
. Potenciacion de marca
. Presencia a nivel internacional

. Independencia econémica ® AUSAPE



Core Business
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Lineas estratégicas

El Plan Estratégico de AUSAPE contribuye a los ODS (Objetivos
Desarrollo Sostenible) de Naciones Unidades
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Plan Director

Proyectos

de

IAsociacién PRH-DEFINICION DEL MODELO DE ORGANIZACION POR FUNCIONES Levantamiento de procesos y adaptacién del organigrama de la asociacién.
Gestion KPI PFIN- DEFINICION DE UN MODELO DE INDICADORES DE GESTION OPEFEACIB%PIIrEg o% de indicadores para la junta directiva.

E— FINANCIERO

Sistemas PTI-IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA ASOCIACION Infraestructura y aplicaciones para la gestién de la asociacién.

ISAP PO1-REVISAR EL MODELO DE TRABAJO CON SAP Relaciones con SAP leitmotiv de la asociacion.

Servicios y Roles

PSERREVISAR Y ACTUALIZAR EL CATALOGO DE SERVICIOS

Catalogo de servicios prestados por la asociacién a los roles de empresas
asociadas.

IAsociados de Pleno Derecho

PO2-MEJORA DE SERVICIOS DE NETWORKING A ASOCIADOS & SOPOR
CONSULTAS A ASOCIADOS

TEDRefinicién yprocedimentalizaciénde la relacién con Asociados de Pleno
Derecho

IColaboradores Especiales

PO3-PROYECTO PARA EL SOPORTE A COLABORADORES ESPECIALES

Definicién yprocedimentalizaciénde la relacién con Colaboradores Especiales

Delegaciones y GT

PO4- PROYECTO DE MEJORA DE LA GESTION DE DELEGACIONES Y GR
TRABAJO

UPRr?éPsﬁs y redefinicién de GT y delegaciones

Internacional PO5- PROYECTO PARA LA INTERNACIONALIZACION DE OPERACIONES |  Andlisis y redefinicion de relaciones con otras asociaciones
. PMKT- DEFINIR POLITICA DE MARKETING (CAPTACION DE CLIENTES Y SU%I p ” . L. .
IComercial etodologia de captacién de nuevos asociados y documentacion comercial
NECESIDADES)
Canales PCOMMDEFINICION DE LOS CANALES DE COMUNICACION CON ASOCIADGS2lisis ¥ redefinicién de medios extemos e internos de comunicacién con

asociados.

Formacién y empleo

PO6- INICIAR EL NUEVO SERVICIO DE FORMACION Y EMPLEO

Definicién y puesta en marcha del servicio de empleo y formacién con SAP,

® AUSAPE



NUEVA WEB EN 2024 y FASE 2.0
FINALIZADA EL 30.11.2024

®AUSAPE

Web 2.0: Nueva web para mayor autonomia y eficacia a los coordinadores y
delegados, permitir a los APD y ESP la suscripcion a los grupos de interés, y
campafnas mas focalizadas en los intereses de cada miembro.

Visita nuestra NUEVA web
www.ausape.org




Evolucion de AUSAPE

y sus asociados
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Asociados

« Se ha producido un incremento importante en el numero de asociados alcanzando el
maximo numero de asociados de pleno derecho de la historia, superando la cifra de
+500 APDs (total asociados 649:+ 8% incremento vs 2023)

« Se apuesta por una politica de contenidos de valor potenciando el networking a
través del alto incremento de eventos presenciales

* Accesos a repositorios de imformacion:
- Biblioteca online de Espresso Tutorials

® AUSAPE



Evolucion historica

Numero Asociados

N2 Asociados y Colaboradores Especiales
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Asociados 2024
Altas, Bajas, Totales

Tipo Asociado A 01/01/24 31/12/2024
Asociado Pleno 501
Derecho 472 33 4
Colaborador
148
Especial 28] 2 2
54 6 649

Bajas 2024
APD COLABORADOR ESPECIAL
1 SONAE CLEVER
2 NORTEGAS DORMAKABA
3 SEPSA
4 PASEK

® AUSAPE



Altas Asociados 2024

Altas 2024

ASOCIADOS DE PLENO DERECHO

COLABORADORES ESPCIALES

ETNIA
CONSUM
FINYCAR
BIOSYSTEMS
ACEITES GAC
TELEFONICA GLOBAL

MTG

ENCE
BRIOLF
DULCES Y CONSERVAS HELIOS
GRUPOTEC
CLAREL BEAUTY
BASF
SGAE
PRIM
ENTREPINARES
FIATC

EXKAL

ARMANDO ALVAREZ
OETIKER
BEAM SUNTORY
TELEFONICA AUDIOVISUAL
FLUIDRA
AREA METROPOLITANA DE
BARCELONA
GRUPO PRISA

SANOFI

LABORATORIOS DIATER
INSTITUTO RELIGIOSAS

ITURRI

VALL COMPANY
AGROVIN
ARGENTA CERAMICA

ALIXIS

ECOSIO LEGAL & AUDITORS
INSTITUTO EUROPA
TOSHIBA SAPINDEX

SD WORX SERES

SMARTSHIFT

HIGH RADIUS
GLOBANT

HYSOFT

PLEXUS
WA FENIX
RUN BUSINESS
XPERTUX
SOFTTEK
SER SOLUTIONS
ACERTARE
MAROSA VAT
TELEFONICA
KPS

® AUSAPE



Asociado de Pleno Derecho /
Colaborador Especial

Distribucion Geografica

Asturias Pais Vasco

50 "Cantabriais :"5.- Navarra

2/ 5 11/1
ol

Castilla Leon

12/1 Aragon
Madrid 1213
148/75 N
CastillaLa Valencia

Extremadura Mancha 49/3
11 3/0
Murcia
Andalucia 12/1
20/9
Canarias
10/1

Exterior
0/8

Cataluﬁa.‘..

- 151/33

Baleares
16/1
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Encuesta de

satisfaccion
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ENCUESTA DE SATISFACCION

ESP

Tipo de asociado s

123 respuestas recibidas
(vs. 125 afo anterior).

Por Tipo de asociado (valor absoluto):

APD: 93

ESP: 30 APD
75.6%

® AUSAPE



ENCUESTA DE SATISFACCION

ANOS como asociado Soy nuevo asociado
6.6%

De 1a 5 anos
24.6%

Mas de 5 aflos
68.9%

® AUSAPE



n ENCUESTA DE SATISFACCION

éQué es lo que mas valoras de AUSAPE?

<ferg 4.39

La valoracidon es sobre 5,
siendo 5 la puntuacidén mas

CliEt ® AUSAPE




n ENCUESTA DE SATISFACCION

Evalua las actividades principales de AUSAPE

4.02 xRN 4.33
4.31 ! 4.40 La valoracidn es sobre 5,

Grupos de Trabajo Forum Delegaciones Territoriales Otras actividades Sie 1] d (o) 5 |a p untua C|é N ma’ S

I ® AUSAPE
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n ENCUESTA DE SATISFACCION

;. Recomendarias AUSAPE a otro cliente/partner SAP?

NO
0.8%

- = 3

99.2% 100% ’AUSAPE



ENCUESTA DE SATISFACCION

Datos en valor absoluto

70
60
50
40
30

20

58 64

Sl NO

¢ Conoces las actividades
internacionales de
AUSAPE (como miembro de
SUGEN y AUSIA)?

100
80
60
40

20

89 33

Sl NO

¢, Conoces las actividades y
sesiones de Mujer y Tecnologia?

100
80
60
40

20
27484 (7438

Sl NO

éConoces el Portal de Empleabilidad de
AUSAPE?

® AUSAPE



n ENCUESTA DE SATISFACCION

6.8% 5
LinkedIn
24.3%

z 3

Pagina web
26.1%
3
2
1
| 4.23 4.54
o
;A través de que medios sueles informarte de Evalua a AUSAPE como asociacion
la actividad de AUSAPE? (siendo 5 la nota mas alta)

® AUSAPE



n ENCUESTA DE SATISFACCION

¢ Ha mejorado o empeorado tu vision de la asociacion? o
cliente/partner SAP?

Sigue igual Sigue igual
38.9% 36.9%
Ha mejorado
B '~ Ha mejorado
4 58.2%
Ha empeorado Ha empeorado

6.3% 4.9% - ® AUSAPE
Ea B3



o 4 Grupos de Trabajo y

Delegaciones Territorie
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Grupos de Trabajoy

Delegaciones

Eventos presenciales y digitales baten récords historicos tanto en grupos de trabajo como en
delegaciones territoriales; tanto en nimero de reuniones (superando la cifra del afio pasado y
estableciendo el nuevo récord historico), como en asistentes (segunda cifra méas alta de
asistentes, solo superada por el afio de la pandemia)

Relevo en el grupo Customer Experience. Nuevo coordinador: Pascual Boil de CUATRECASAS
Relevo en el grupo Innovacion. Nuevo coordinador: David Arrizabalaga de DAMM

Relevo en el grupo Sanidad. Nuevo coordinador Jochen Grining de HOSPITEN

® AUSAPE
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Evolucion histdrica

N2 de reuniones totales 2024
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Evolucion histdrica

N2 de Asistentes totales

7000
6444
o 5813
5269
5000 4607
4000
=53 3627
2912
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Grupos de Trabajoy

Delegaciones
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Grupos de Trabajo

COMPARATIVA MES A MES

= Ano 2022 = Ano 2023 Ano 2024
25

21

20

15

10
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rFINANCiERO
SARA ANTUNANO

EROSKI

ITZ}ATA ANALYTICS
JORDI GELONCH

ESTEVE

Coordinadores
Grupos de Trabajo

F?ECURSDS HUMANOS EN MADRID

MIGUEL ANGEL GAMEZ

ORANGE

[TQECURSOS HUMANOS EN BARCELONA

JOSE DOMINGO MOURIZ

DIPUTACIO DE BARCELONA

® AUSAPE



Coordinadores
Grupos de Trabajo

rSANIDAD
Coordinador:
JOCHEN GRUNING
Empresa

HOSPITEN

I_SECTOR PUBLICO
JAVIER MEDIAVILLA

UNIV-UCM

CUSTOMER EXPERIENCE
Coordinador:

PASCUAL BOIL

Empresa

CUATRECASAS

rSOPORTE Y MANTENIMIENTO

SERGIO SANCHEZ-CARNERERO

Centro de Competencia SAP de FCC Servicios Ciudadanos

® AUSAPE



Coordinadores
Grupos de Trabajo

riNDU STRIA DIGITAL

FERNANDO POZUELO

SIEMENS

[_BusmEss TECHNOLOGY PLATFORM
DAVID RUIZ

Endesa

rLIFE SCIENCES
JOAQUIM BUSCARONS

ESTEVE

F_ICENCEAMIENTD

RICARD GARCIA
TAVIL

® AUSAPE



F‘SDSTENIBILIDAD

IGNACIO VICENTE

VARMA

INNOVACION
Ccordinador,

DAVID ARRIZABALAGA

Empresa

CIO OFFICE & STRATEGIC PROJECTS MANAGER EN DAMM

Coordinadores
Grupos de Trabajo

rRETAIL F&B

JOSE LUIS CUBERO

TRANSGDURMET IBERICA

rSAF' SMHANA

GERARD PASAN

IBEROSTAR

® AUSAPE



Delegaciones

Territoriales

TABLA DE LAS SESIONES DE LAS DELEGACIONES TERRITORIALES REALIZADAS

2024
Delegacién |Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre |Diciembre | Resumen anual
Canarias 1/18 1/35 2
Baleares 1/18 1
Andalucia 1/47 2
Aragon 1/53 1
Levante 1/30 1
MNorte 1/30 2
Galicia 1/30 1/42 2

SD;—P Delegation Day Lol L

® AUSAPE



Delegados Territoriales

i ANDALUCIA e — CANARIAS g — BALEARES NORTE

B

|- % L |

VALENTIN SANTAMA BRITO GERARD PASAN ANDER ARISTONDO

Responsable del Departamento de Corrr CI0 Office Director de Iherosiar Technical Architect en
pras, Infrasgiructura y ManTenimianio &n ArcelorMintal Downstream Solutions

Mulua de Accidentes de Canarias

SERGIO RUBIO PINEDA
Ci0 y Director de (T en Bidafarma

P — LEVANTE

( ARAGON e —— INTERNACIONAL

i

GALICIA

\

LY
INIGO SACRAMENTO GSCAR VALOR IGNACIO VICENTE
SAP Platform Engineering Director PABLO VARELA Ci0 y Director de Sistemas de IT Business Manager en Grupo Varma
en Adidas Coordinador de SAP & Success- Infarmacién en Blumag

Factors en Abanca

® AUSAPE



XXl Jornada de

Coordinadores y Delegados

e EI28 de noviembre de 2024 se celebré la XXI jornada de coordinadores y delegados en Madrid. AUSAPE cuenta con 16 Grupos de
Trabajo y 8 Delegaciones, a las que se suma el area de Internacional. Cada uno de ellos tiene su coordinador o delegado y trabajan en
coordinacion con Jordi Xofra, IT Technologies Director en The GB Foods y vocal de Grupos de Trabajo y Delegaciones Territoriales y
Tesorero de AUSAPE.

e Dias Tematicos: Este 2024 se han celebrado cinco Dias Tematicos. El primero de ellos, organizado por el Grupo de Trabajo de Sector
Publico, seguido de Data Analytics, BTP y Financiero y, en el segundo semestre, Sostenibilidad con alrededor de 700 asistentes.

e Newsletter interna en comunicacion: Este 2024 se ha puesto en marcha un boletin informativo para que los coordinadores y
delegados reciban la informacion relevante para su funcion en AUSAPE.

Acciones para 2025

e Continuidad de Dias Tematicos.

e Secguir apoyando alos Colaboradores Especiales, tanto en sus eventos como en realizacion conjunta con ellos.

e Consolidar nuestras Delegaciones como el medio para conseguir el acercamiento de los colaboradores especiales a asociados fuera
de Madrid y Barcelona.

e Grupos de trabajo 2.0: Nueva web para mayor autonomia y eficacia a los coordinadores y delegados, permitir a los APD y ESP la
suscripcion a los grupos de interés, y campafias mas focalizadas en los intereses de cada miembro.

e Acompaifiary escuchar las inquietudes de nuestros asociados en los temas mas relevantes (S/4HANA, Sostenibilidad, IA, cambios

de normativa, etc.)
e Continuidad de la visibilidad de los Grupos de Trabajo en la Revista bimensual de AUSAPE. ’AUSAPE



Eventos AUSAPE
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Forum AUSAPE 2024

El Forum AUSAPE del 30° Aniversario fue

el mas multitudinario de la historia |
® AUSAPE



Foram AUSAPE 2024
ASISTENCIA

1.500 78

Asistentes Empresas Asistentes Patrocinadores

Stands Sesiones Descargas App

Paralelas ® AUSAPE




Sesiones Plenarias y

mucho mas...

« Soft Innovation, WhatElse..? Inteligencia humana e innovacién infinita® marco un hito en la historia de la
asociaciéon con un sin numero de ponencias magistrales, mesas redondas, sesiones especificas y

actividades de ocio y networking .

._-‘I . a
] inteligencia humarn

B

Lﬂ en el negﬂc’o
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Sesiones Paralelas
(S EN S

« Contamos con 185 sesiones paralelas

« Sesiones de grupos de trabajo AUSAPE

8\

« Un espacio de networking con 75 stands WA
® AUSAPE



AUSAPE colaborando

« Donativo Solidario a la asociacion Soy Montaina
« Soy Montana, un proyecto local en Granada que cambia lagrimas por abrazos

® AUSAPE
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Acuerdos Vigentes

AUSAPE- SAP Acuerdo Marco

AUSAPE- Acuerdo CAM
****w**

Comunidad
de Madrid

AUSAPE- Acuerdo Madrid Network
25, Madrid
@*Network

MIPILISIAIP @

IESIDE - Instituto de Educacion Superior
Intercontinental de la Empresa

r: 8l ESPRESSO
Bl¥ TUTORIALS

ESPRESSO TUTORIALS MLP SAP Universidad Rey Juan Carlos

w1 D joan pasio i _g i

CES Juan Pablo Il Universidad Politécnica de Madrid

Universidad de Malaga

S‘ L |aSa[|e A 1'nt(:}gral

2 [ Univeesiar famon Lol | .s\ Universidad ) techno ogy

consutting E’E‘G‘ﬁf“w MO ool
SCL La Salle Universidad Francisco de Vitoria INTEGRA
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Acuerdos Preferenciales

SEID@

SEIDOR. Desde 2019, AUSAPE mantiene un acuerdo
de relacion preferencial con Seidor, que establece
la colaboracién reciproca en los eventos relevan-
tes organizados por cada entidad (Férum AUSAPE,
Dia Seidor...), la informacién a los asociados de los
eventos de Seidor relacionados con SAP y el acceso
de AUSAPE a expertos de la firma para eventos for-
mativos o divulgativos sobre novedades y produc-
tos SAP. Paralelamente, Seidor se compromete a
tener maxima presencia en el Férum, en patrocinio y
nimero de asistentes, y en los medios publicitarios
de AUSAPE.

inetum.”

INETUM. En 2023, hemos firmado un acuerdo marco
de colaboracidn especial y preferencial con Inetum.
Este acuerdo establece el patrocinio del Férum AU-
SAPE por parte de Inetum como patrocinador espe-
cial, la promocidn de AUSAPE entre los clientes de
la firma -gue disfrutaran de promociones especiales
para convertirse en asociados de pleno derecho- y
el aumento de la presencia de cada entidad en los
medios de difusién de la otra. Ademads, Inetum fa-
cilitard el acceso de AUSAPE a sus especialistas
con el fin de divulgar o impartir formacién sobre los
productos y novedades de SAR y las dos entidades
colaborardn mutuamente en los eventos mds impor-
tantes celebrados por ambas.

savvale

AVVALE. También este afio, AUSAPE y Avvale han
rubricado un acuerdo por el que la firma se convier-
te en socio preferencial de nuestra asociacidn. De
esta forma, se amplian los acuerdos y las relacio-
nes que ya existian entre ambas organizaciones y
que han crecido de forma exponencial a lo largo
de 2023. Avvale fortalecerd sus relaciones con los
asociados a través de actividades conjuntas y de la
participacién en los Grupos de Trabajo y el Férum
AUSAPE, de cara a alcanzar un objetivo principal co-
muin alas dos organizaciones: ayudar a los integran-
tes del ecosisterna SAP a transformar su negocio.

= MINSAIT

MINSAIT. El cuarto convenio de colaboracién espe-
cial, cronolégicamente hablando, de AUSAPE es el
firmado con Minsait. Merced a este acuerdo, Min-
sait tendrd una presencia destacada en el Férum
AUSAPE y participara en los Grupos de Trabajo de
la asociacién para compartir experiencias y las me-
jores précticas en el uso de las plataformas de SAR,
asi como en eventos especificos. El acuerdo contri-
buird a agilizar y fortalecer la relacidn entre las dos
entidades, a través de actividades conjuntas, orga-
nizacion de eventos, presencia en medios propios y
externos... y todas aquellas iniciativas que reporten
un beneficio para ambas y para las empresas usua-
rias de SAF

”n, .
"\\’\ sothis

Sothis se convierte en nuestro quinto colaborador pre-
ferencial, con la firma de este acuerdo marco de cola-
boracion especial y preferencial, AUSAPE y Sothic am-
pliames nuestra relacién para alcanzar nuestros fines
comunas, que siempre tienen como objstivo final el
beneficio de las empresas usuarias de SAP. Esta cola-
boracién se concretarad en dreas como comunicacion,
formacién y organizacion de eventos.

Relacionado con este ambito comunicativo, las dos
organizaciones coordinaremos acciones de comunica-
cién y marketing conjuntas. Entre ellas, la publicacidn
de actividades de Sothis que sean de interés para el
mundo SAP y de eventos relevantes de AUSAPE en los
que participe la firma, asi comeo aquellos de especial
interés para los usuarios de SAP que sean clientes de
la compafiia.

Finalmente, Sothis informard a sus nuevos clientes
de la existencia de AUSAPE y de los beneficios de ser
miembro de nuestra asociacion. Y, yendo un paso més
alla, promovera que sus clientes se asocien a AUSAPE,
para lo cual disfrutaran de ventajas promocionales.

® AUSAPE



Espresso Tutorials

o Editorial especializada en contenidos SAP (2° a nivel mundial).

r ESPRESSO I o0 (caté Eepresso)y priticns (Tatoriale
I o ontenidos €1caccs y cConcisos (Caic £ESpresso racticos utorials).
RABY TUTORIALS ’ e

o Libros impresos, e-books y tutoriales en video. Biblioteca on-line (520+
titulos).

¢ En qué consiste el acuerdo? (ventajas para el asociado de AUSAPE)
o Acuerdo a 3 afios (firmado en septiembre de 2021) y renovable.

o El acuerdo permite proporcionar una licencia nominal a todos los asociados de pleno derecho. Dicha licencia
dara acceso a la biblioteca on-line de aprendizaje SAP.

o La gestion de las licencias la realiza en la oficina de AUSAPE. Se ha enviado un correo con las instrucciones.

o La duracion inicial de estas licencias nominales es de un afo. En funcion del nimero de peticionarios y del uso
realizado se disefiara la politica de renovacion. .



Espresso Tutorials

22/07/2024 31/12/2024

LICENCIAS W LICENCIAS

66 concedidas 136 concedidas

® AUSAPE



Formacién, empleo,

mujer y tecnologia
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Acuerdos de

formacion

e AUSAPE ha firmado un acuerdo con la Comunidad de Madrid.
e Laasociacionpretende aumentar el numero de acuerdos con todas aquellas entidades publicas que quieran colaborar

con nosotros. Asimismo, con todos los centros homologados por SAP.

r J ESPRESSO ’ o
AR! TutoRIALS

IESIDE - Instituto de Educacién Superior
ESPRESSO TUTORIALS MLP SAP Universidad Rey Juan Carlos Intercontinental de la Empresa

1 D janrason _E
(o [FouTEChicA
Universidad de Mélaga CESJuanPabloll  Universidad Politécnica de Madrid
S ‘ L |aSa||e 4 mm integra
F [ oo samon i | & Um _— technology
I B’W,\:w;?"‘“‘” WO school

scL La Salle Universidad Francisco de Vitoria INTEGRA . AU SA PE



Foros de empleo y

eventos

e Este 2024 ha marcado un hito historico con Foros de empleo en los que AUSAPE y SAP trabajan de la mano para

aumentar su presencia en todo del territorio espafiol, fuera del forum anual AUSAPE

7 Febrero: SAP Speed-dating Webinar . S B

Foro Empileo

29 Mayo: Foro de empleo y speed-dating Forum Granada 2024 . de AUSAPE-SAR |

19 Septiembre: Foro empleo AUSAPE y SAP en Caceres. Vausape B X e
24 Septiembre: Speed- Dating Universidades online .

30 Octubre: | Foro Empleo de Tecnologia SAP Servicio Vasco de Empleo Lanbide.

4 Noviembre: Foro de Empleo AUSAPE-SAP y CAM. Talento Digital de Comunidad de Madrid .

® AUSAPE



* . [FOROEMPLEO o
ITO HISTORICO

FORO EMPLEO FORUM AUSAPE PARTICIPA EN EL FORO DE
AUSAPE 2024 EMPLEO DE CACERES

+130 Estudiantes entrevistados 72 Estudiantes entrevistados

16 Entidades asociadas a AUSAPE 11 Entidades asociadas a AUSAPE
® AUSAPE



| FORO DE EMPLEO
AUSAPE - SAP

Bilbao 30/110/2024

| Speed Dating de Bilbao

* 10 empresas contratantes
» +50 candidatos
* |nstituto Europa

FORO EMPLEO -
TALENTO DIGITAL

Madrid 04/11/2024

EL FUTURQ <85
DE LA TECNOLOGIA ‘
ESTA EN MADRID i/

TF.TB“-

igéﬁﬁ:;..e DTN 9 e

+ +1575entrevistas
* 15 empresas contratantes
* 107 candidatos

® AUSAPE



Foros de empleo y

eventos

Ademas, dentro de la esta vocalia cabe destacar varios eventos en los que se contd con la participacion de AUSAPE.

e 13 Marzo: Presentacion del proyecto de formacidon SAP para desempleados con el Gobierno Vasco — Lanbide.
Participacion de Tesorera.

e 14 Marzo: Presentacion del Portal de empleo AUSAPE en SAP University Alliance.

e 3 Abril: Presentacion del proyecto de formacién de SAP para desempleados en Extremadura.

e 12 Abril: Presentacion del proyecto de formacion de SAP para desempleados en Andalucia.

e 6 Noviembre: Evento Universidades VIl edicion Programas, Masters, Postgrados SAP Espafia 2024.

e 13 Noviembre: 25 aniversario de La Salle y SAP.

e 19 Noviembre: Sesion de trabajo control de gestion-SAP para el sector turistico.

® AUSAPE



Portal de empleo de

AUSAPE

000000 =D

Conécenos ~  Asbciate Grupos  Calendario  Comunicacion Internacional Partal de Empleabilidad Transparencia

Bienvenidos al

portal de PORTAL DEL CANDIDATO
empleabilidad
AU SAP E PORTAL DE LA EMPRESA
AUSAPE brinda los medios para que empresas y
clndidllfs.puadnn cunh(:_?r! de esta manera Ver més
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Portal de empleo de

AUSAPE

El portal de empleo de AUSAPE es un punto de encuentro entre estudiantes - que han finalizado sus estudios en un
producto SAP en centros homologados por SAP y han obtenido la correspondiente certificacion oficial de SAP - con

las empresas asociadas a AUSAPE (tanto los clientes como los partners).

Los estudiantes que han finalizado un curso o master en cualquiera de los centros con acuerdo con AUSAPE o

empresas de formacion asociadas como colaboradores especiales pueden subir su CV y certificado al portal.

Todos los asociados pueden buscar candidatos certificados para incorporar en sus plantillas y contactar directamente

con ellos.

® AUSAPE



Portal de empleo de
AUSAPE

COMUNIDAD AUTONOMA DICIEMBRE

ANDALUCIA 168
ARAGON 7
ASTURIAS 9
CANARIAS 9
CANTABRIA 2 4772 10 73
CASTILLA Y LEON 12
CASTILLA-LA MANCHA 8
CATALUNA 31
COMUNIDAD VALENCIANA 34
EXTREMADURA 40 9.
GALICIA 17
ISLAS BALEARES 2 Ve @ ...
LA RIOJA 1 _—
-
MADRID 110 P ——
MURCIA 2 e
NAVARRA 6
PAIS VASCO 12
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Mujer y Tecnologia

e llusionados con el grupo Women Tech AUSAPE:

O Nueva cuenta de correo electronico women.tech@ausape.com para mujer y tecnologia, donde todos los

asociados pueden enviar comentario e iniciativas

O Reuniones virtuales mensuales por teams. 3 reuniones en el 2024. Vamos a ir llevando todas las iniciativas que
queremos hacer, para ver conjuntamente con vosotros y ver como avanzary nuevas iniciativas.

0 Logo y creatividad propia para toda para todas la comunicaciones de la vocalia

e Otras iniciativas/acciones: WAUSAPE

O Track del Forum con la participacion y colaboracion de la Business Women Network de SAP

O Nueva seccion en la revista bimensual de AUSAPE con entrevista a mujeres APD

o Evento Women Tech AUSAPE en formato presencial en Madrid

O Ver colaboraciones con otras asociaciones de Niflas/Mujeres que trabajan en STEM

O Participacion de la vocal en Capital Radio y en eventos de otras asociaciones. .AUSAPE

O Preparando el lanzamiento en 2025 de Premio anual W omen Tech AUSAPE


mailto:women.tech@ausape.com

Mujer y Tecnologia

“Inspirar y colaborar para avanzar”. Este es el lema de la iniciativa Women Tech AUSAPE, con la que la Asociacion de
Usuarios de SAP en Espafia quiere contribuir al impulso de la presencia de las mujeres en el mundo tecnoldgico. Y para ello,
un factor clave es poner bajo el foco a referentes femeninas, visibilizar a mujeres que han logrado el éxito en el campo de la
tecnologia, la ciencia y las matematicas y que puedan servir de ejemplo e inspiracion a las nifias y jévenes a la hora de
decidir su futuro profesional. Con este objetivo se celebro el 20 de noviembre en Madrid el primer evento Women Tech
AUSAPE, con el que arranca esta iniciativa y a cuya convocatoria se inscribieron mas de 80 personas, superando con creces
el aforo de la sala que se habia previsto, para escuchar a una decena de ponentes del mundo de la empresa, la consultoria y
el tejido asociativo.

® AUSAPE



Actividad

Internacional

@ AUSAPE



Actividad internacional

El 4rea de Internacional tiene una doble funcion :
1. Trasladar la visibn de nuestros asociados a
los foros internacionales SAP User-Group Executive Network

2. Colaborar con otros grupos de usuarios que

pertenecen a asociaciones internacionales AOUS'O

(SUGEN, AUSIA) inde s SAP

Intensa participacion directiva Internacional de AUSAPE

La presencia internacional de AUSAPE se ha mantenido y reforzado este afo. Nuestra asociacién ha
estado presente en los dos encuentros F2F de SUGEN, celebrados en abril y noviembre, asi como en el
SIG Leads de marzo. Asimismo, nuestros representantes se reunieron con el presidente de SAP EMEA,
Manos Raptopoulos, y directivos de grupos de usuarios de otros paises en el EMEA SAP Roundtable
que tuvo lugar en julio, y fuimos invitados al encuentro anual de nuestros homologos britanicos de
UKISUG y de la francesa USF. Por otra parte, Joan Torres fue ratificado para continuar siendo parte del
CLT, el equipo directivo de SUGEN, la red internacional de grupos de usuarios de SAP. ® AUSAPE



Actividad internacional

Este ano 2024, AUSAPE ha asistido al encuentro internacional de coordinadores y delegados de los GT
y DT SIG Leads. Siendo los temas mas relevantes S/4AHANA y Al.

AUSAPE ha sido invitada al férum anual del grupo de usuarios SAP Francia USF
AUSAPE compartio tres dias de reuniones con otros grupos de usuarios y SAP en el SUGEN F2F

AUSAPE ha sido invitada al forum anual de UKISUG

® AUSAPE
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MEDIOS EXTERNOS

Presencia en medios

pytenm

-Byte Tl. AUSAPE mantiene un acuerdo de cola-
boracién con la revista Byte Tl, por el cual hemos
publicado en sus ediciones en papel y online arti-
culos sobre las novedades y tendencias de SAP
para 2024, Actividades: Evento "De dénde veni-
mos y a donde vamos: IA Generativa en 2024"
Resumen de la actividad de los Grupos de Tra-
bajo: Avance del Forum,V ILP AUSAPE-SEIDOR

@ capitalradio,

-Capital Radio. A lo largo de 2024, diferentes di-
rectivos, eoordinadores y delegados de AUSAPE
han sido entrevistados Entrevista a Nacho San-
tillana, Entrevista a Mario Redriguez

(EN PROCESQ)

REVISTA CLOUD
COMPUTING

-Cloud Computing. La presencia de AUSAPE en
este medio especializado en tecnologia se ha
centrado en la publicacién de articulos sobre
las reuniones y talleres del Grupo de Trabajo de
BTF, asi como una cronica del Forum AUSAPE y
anuncios del propio Férum y de la Sesidn magis-
tral ExperienclA SAP con ChatGPT, Avance del
Férum. Evento “De ddnde venimos y a dénde va-
mos: |A Generativa en 2024"

Entrevista Maria RosaRibé |
Directora de Proyectos IT en Abacus
cooperativa y Vocal de Mujer y
Tecnologia & Formacion y Empleo de

AUSAPE

digitalbiz

-Digital BIZ.

Tribuna de Nacho Santillana sobre 1A Genera-
tiva, Tribuna de Nacho Santillana sobre FGrum
Entrevista a Jordi Bartoli.

SIGLO XXI

-Diario Siglo XXI. | as apariciones de AUSAPE
en este medio de cardcter generalista han te-
nido por temas la Asamblea General, el Fdrum
AUSAFPE y los eventos presenciales de los gru-
pos y delegaciones, Crénica de la XIX Asam-
blea AUSAPE, Entrevista a Nacho Santillana,
Avance del Férum, Crénica del Forum, V ILP AU-
SAPE-SEIDOR

Entrevista a Sara Antufiano |
Vicepresidenta de AUSAPE |
EROSKI: ECOFIN resp. G&l y
Proyecto

o oo i - Entrevista a Nacho Santilla Asesor

Sausare

externo y expresidente de AUSAPE

MEDIO INTERNO

Y ¢ ausAPE Talks

-AUSAPE TALKS

Didlogos inspiradores, entrevistas con arte,
grandes personajes y mucho més en los Talks
by AUSAPE desde SPOTIFY, en voz de nuestro
reportero David Escamilla- Entrevistas a José
Manuel Peci (Gonzalez-Byass), Angel Fernan-
dez (Ayuntamiento de Madrid), Marcos Ramos
(Abanca) EN PROCESO

OTROS MEDIOS

-Otros medios. Ademads de las publicaciones
regulares en Byte TI, Capital Radio, Cloud Com-
puting, Diario Siglo XXI, numerosos medios
técnicos, econémicos y generalistas se han he-
cho eco de las notas de prensa enviadas por
AUSAPE con informacion sobre los eventos y
actividades de la asociacion. Cabe destacar las
publicaciones de El Confidencial Digital, El Eco-
nomista, El Boletin, Silicon, Canal CEO, Barcelo-
na Business, Diario de Sewilla, Diario de Cddiz o
Malaga
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AUSAPE Talks
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Febrero No. 89

® AUSAPE
il %

Abril No. 90

Junio No. 91 Septiembre No. 92 Noviembre No. 93 Diciembre No. 94

®AUSAPE $®AUSAPE m ® AUSAPE

n T _ |y PREMIOSBYTETI - .
. B4 02 v Y

Unica revista impresa dentro del ecosistema SAP, consolidada como publicacién de referencia.
Realizamos 6 publicaciones anuales. 1.700 ejemplares fisicos. Envio electrénico a una BD + 7.000 usuarios

registrados. Participacidn masiva de los colaboradores especiales y creciendo.

® AUSAPE



Revista Quien es Quien 2024

— Colaboradores especiales -

Quién es Quién de
Colaboradores Especiales

La unica guia para identificar a
los mejores socios para los
proyectos SAP.

’\ 135 Empresas participantes.

CoLabora_adores 4
Especiales

La
alc

ALTAMENTE SOLICITADA EN
LOS FOROS DE EMPLEO

® AUSAPE
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Acuerdo

AUSAPE-SAP Acuerdo Marco

El 22 de marzo de 2022 se renovo el acuerdo marco entre AUSAPE y SAP de dos afos de
duracion, por lo que se procedio a volverse a renovar en marzo de 2024 .

El Acuerdo de Colaboracion tiene por objeto establecer el marco de las relaciones entre SAP y
AUSAPE, mediante la ejecucion de un conjunto de acciones que permiten potenciar los vinculos

entre ambas partes y alcanzar los fines comunes.

® AUSAPE



SAP Delegation Days

Las Delegaciones territoriales de AUSAPE han retomado su actividad presencial este afio 2024 con la celebracion de
los SAP Delegation Days. Con la participacion de expertos de SAP, estas jornadas acercan el conocimiento de los
productos, soluciones y novedades de la compafiia a los asociados emplazados fuera de los polos de Madrid y
Barcelona.

Bilbao y Sevilla acogieron los SAP Delegation Days en octubre y noviembre.

e Tematicas elegidas por los asistentes:

o Capacidades S4/HANA.

Norte 46
o Evolucién de la IA en SAP Andalucia 52

o  Gestion de liquidez y del efectivo

o Procesos de cierre financiero

e Asistencia de 98 profesionales en total.

® AUSAPE
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