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Plan estratégico 2023 - 2027

Misión

Ser la asociación tecnológica de referencia en el ámbito
SAP en España y bien posicionada en el resto
de asociaciones internacionales (SUGEN y AUSIA).

Visión

Seguir siendo la asociación tecnológica de referencia en
el ámbito SAP, ampliando nuestro alcance a otras áreas
TIC, facilitando puntos de encuentro para el networking,
la compartición de experiencias y conocimiento.



Principales objetivos estratégicos

• Sostenibilidad en el tiempo

• Mejorar la percepción de valor de los asociados

• Mejorar procesos internos 

• Consolidar organización

• Innovar con la creación de nuevos servicios de valor añadido

• Incrementar fidelización de asociados 

• Conservar y aumentar el número de asociados

• Potenciación de marca

• Presencia a nivel internacional

• Independencia económica 



Core Business

Fórum

Grupos

Trabajo

Delegaciones

Sesiones 

Magistrales

Días 

Temáticos



Líneas estratégicas



Líneas estratégicas

El Plan Estratégico de AUSAPE contribuye a los ODS (Objetivos 
Desarrollo Sostenible) de Naciones Unidades



Plan Director de 
Proyectos

Core Proyecto Objetivo principal
Asociación PRH - DEFINICIÓN DEL MODELO DE ORGANIZACIÓN POR FUNCIONES Levantamiento de procesos y adaptación del organigrama de la asociación.

Gestión KPI
PFIN - DEFINICIÓN DE UN MODELO DE INDICADORES DE GESTIÓN OPERACIONES & 
FINANCIERO Definición de indicadores para la junta directiva.

Sistemas PTI - IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA ASOCIACION Infraestructura y aplicaciones para la gestión de la asociación.

SAP PO1 - REVISAR EL MODELO DE TRABAJO CON SAP Relaciones con SAP leitmotiv de la asociación.

Servicios y Roles PSER - REVISAR Y ACTUALIZAR EL CATALOGO DE SERVICIOS Catálogo de servicios prestados por la asociación a los roles de empresas 
asociadas.

Asociados de Pleno Derecho
PO2 - MEJORA DE SERVICIOS DE NETWORKING A ASOCIADOS & SOPORTE A 
CONSULTAS A ASOCIADOS Definición y procedimentalización de la relación con Asociados de Pleno Derecho

Colaboradores Especiales PO3 - PROYECTO PARA EL SOPORTE A COLABORADORES ESPECIALES Definición y procedimentalización de la relación con Colaboradores Especiales

Delegaciones y GT
PO4 - PROYECTO DE MEJORA DE LA GESTIÓN DE DELEGACIONES Y GRUPOS DE 
TRABAJO Análisis y redefinición de GT y delegaciones

Internacional PO5 - PROYECTO PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN DE OPERACIONES Análisis y redefinición de relaciones con otras asociaciones

Comercial
PMKT - DEFINIR POLÍTICA DE MARKETING (CAPTACIÓN DE CLIENTES Y SUS 
NECESIDADES) Metodología de captación de nuevos asociados y documentación comercial

Canales PCOMM - DEFINICIÓN DE LOS CANALES DE COMUNICACIÓN CON ASOCIADOS Análisis y redefinición de medios externos e internos de comunicación con 
asociados.

Formación y empleo PO6 - INICIAR EL NUEVO SERVICIO DE FORMACION Y EMPLEO Definición y puesta en marcha del servicio de empleo y formación con SAP.



Asamblea General 2026

Comprometidos con el Desarrollo Sostenible

29 de Enero de 2026

Cumplimiento de ODS

Nuestra Contribución a la Agenda 2030

Informe de Avance y Resultados 2025



Métricas Clave de Desempeño

Personas formadas en SAP 

en 2025 con capacitación 

laboral (Certificaciones)

Alto Impacto

Asamblea General 2026

Resultados Alcanzados

ODS Meta Específica Logro

ODS 4 Formación SAP

ODS 5 Igualdad de género

ODS 8 Trabajo decente y 

crecimiento económico

ODS 10 Reducción de las 

desigualdades

65% de jóvenes, 35% de personas 

recicladas laboralmente en reskiiling,

35% seniors, etc…

6.840 personas formadas en SAP el 

ejercicio 2025
Alto Impacto

Alto Impacto

Alto Impacto

Fortalecimiento de la vocalía

de Mujer y Tecnología,

Women Tech AUSAPE”

El crecimiento económico de-

seado debe ser acompañado

de un trabajo decente según

AUSAPE

Las actuaciones de AUSAPE

quieren reducir las brechas

existentes

ODS Prioritarios y Su Relevancia

Formar parte de “Impulsa Empleo 

SAP-AUSAPE” que ha incluido 4.104 

personas en el marcado laboral entre 

prácticas y contratos de trabajo

31 candidaturas recibidas en la 1ª 

edición premios Women Tech AUSAPE



Métricas Clave de Desempeño

Los grupos de trabajo de

industria 4.0 e innovación

realizan sesiones a tal efecto

Bajo Impacto

Asamblea General 2026

Resultados Alcanzados

ODS Meta Específica Logro

ODS 9 Industria, innovación 

e infraestructura

ODS 11 Ciudades y comunidades 

sostenibles

ODS 13 Acción por el clima

ODS 16 Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Donativos por valor de 10.000 EUR en 

2025 a entidades que lo necesitan, 

apoyando el tejido asociativo 

3 sesiones del GT Industria 4.0 y 5 

sesiones del GT Innovación
El grupo de trabajo de

sostenibilidad realiza sesio-

nes sobre ESG

La asociación continúa

contribuyendo con sus

medidas sostenibles

Contribución de la

asociación con sus donativos

ODS Prioritarios y Su Relevancia

Renovación y acuerdos de

colaboración con entidades

públicas y privadas

Bajo Impacto

Bajo Impacto

Bajo Impacto

Bajo Impacto

ODS 17 Alianzas y acuerdos 

que permiten mejorar 

la asociación 

5 nuevos acuerdos firmados en el 

2025

AUSAPE continúa con sus acciones 

reduciendo su huella de carbono

3ª edición de los premios AUSIA por la 

sostenibilidad y 124 sesiones del GT



NOVEDADES WEB 2.0 - 2025

Web 2.0: Nueva web para mayor autonomía y eficacia a los coordinadores y 
delegados, permitir a los APD y ESP la suscripción a los grupos de interés, y 
campañas más focalizadas en los intereses de cada miembro.

1.- MICROSITES

• - Los usuarios registrados, 
previa autenticación en la web, 
pueden acceder a los microsites 
dentro del espacio de un grupo.

• El término Microsite implica más
contenidos gráficos que

sólo Documentación, 
favoreciendo una mayor y mejor

calidad en el conocimiento
compartido con los asociados.

2.- SUSCRIPCIONES WHATSAPP

- Si un APD decide 
suscribirse, pulsando
el botón, se le 
pregunta si desea
apuntarse al grupo de 
WhatsApp del grupo. 
Sólo disponible para 
APDs. (salvo vocalía
Mujer y Tecnología)

Suscripciones: para 
ESP y APD

3.- BUSCADOR AVANZADO

- Buscador avanzado
solo para usuarios
asociados a AUSAPE: una
vez iniciado sesión y 
accediendo al icono de 
lupa.

Buscador de contenido
documental de grupos y 

página web.

4.- GRUPOS

- Nuevo visionado de 
grupo y documentación 
adjuntado en web.



NOVEDADES APP FÓRUM 2025

MEETMAPS 2025

 Nueva App desde 2025!

 Valoración positiva por parte

de los asistentes al Fórum, 

destacando mejoras en

funcionalidad, usabilidad y 

experiencia de usuario.



Evolución de AUSAPE 
y sus asociados02



Asociados

• Se ha producido un incremento importante en el número de asociados. La cifra
histórica alcanzada el pasado año de 500 APDs ha continuado su crecimiento neto
llegando a 526, alcanzando así el máximo número de asociados de pleno derecho de
la historia (total asociados 677: + 4,3% vs 2024)

• Se apuesta por crear el Centro Competencia SAP que permitirá la mayor difusión de

contenidos de alto valor para los usuarios SAP, a través de SAP GUGO* (Walldorf),

así como la mayor difusión de los casos de éxito de nuestros colaboradores especiales

ya publicados en las revistas AUSAPE. Disponible desde la Web (en proceso

actualmente), aunando así conocimiento teórico y práctico de alto valor añadido.

• Todas las novedades para los usuarios SAP serán comunicadas a nuestros asociados
y en webinars/eventos, adicional a las sesiones de los GT/DT, a fin de que las
empresas asociadas puedan utilizar mejor la tecnología SAP para ser más
competitivas y tomar sus mejores decisiones.

*SAP GUGO=Organización Global de Grupos de Usuarios de SAP



Evolución histórica 
Número Asociados



Asociados 2025 
Altas, Bajas, Totales



Altas Asociados 2025



Altas Asociados 2025

ASOCIADOS DE PLENO DERECHO COLABORADORES ESPECIALES



Distribución Geográfica 
APD/ESP



Encuesta de 
satisfacción03



ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

116 respuestas recibidas

(vs. 123 año anterior).

Por Tipo de asociado (valor absoluto):

APD: 81

ESP: 35



ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Años como asociado



ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

¿Qué es lo que más valoras de AUSAPE?

La valoración es sobre 5, 
siendo 5 la puntuación más 
alta.



ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Evalúa las actividades principales de AUSAPE 



ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

¿Recomendarías AUSAPE a otro cliente/partner SAP?



ENCUESTA DE SATISFACCIÓN
Datos en valor absoluto



ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

¿A través de que medios sueles informarte de 

la actividad de AUSAPE?

Evalúa a AUSAPE como asociación

(siendo 5 la nota más alta)



ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

¿Ha mejorado o empeorado tu visión de la asociación? o 

cliente/partner SAP?



Grupos de Trabajo y 
Delegaciones Territoriales04



Grupos de Trabajo y 
Delegaciones 

• Eventos presenciales y digitales baten récords históricos tanto en grupos de trabajo como en
delegaciones territoriales.

• Se mantienen en número de reuniones consolidando el gran crecimiento que, se ha tenido en los
últimos años (124).

• Por primera vez se supera la cifra de asistentes del año de la pandemia, llegando a 6.808, lo que
supone un incremento del 17% respecto al año anterior.

• Gran éxito de las sesiones magistrales de Tokenización en Madrid (29 de octubre) y Barcelona
(22 de octubre), como ejemplo del compromiso de AUSAPE de estar a la vanguardia tecnológica,
más allá de tecnologías SAP.

• Impulso a la delegación Internacional, fruto del liderazgo de AUSAPE a nivel asociaciones, que
se ha traducido en sesiones muy interesantes para los asociados en colaboración con SAP.



Evolución histórica 



Evolución histórica 



Grupos de Trabajo y 
Delegaciones

124 sesiones (1 cada 2 días
laborables) y una media de
más de 50 asistentes a las
sesiones



Grupos de Trabajo



Coordinadores 
Grupos de Trabajo



Coordinadores 
Grupos de Trabajo



Coordinadores 
Grupos de Trabajo



Coordinadores 
Grupos de Trabajo



Delegados Territoriales



XXI Jornada de 
Coordinadores y Delegados

● El 2 de diciembre 2025 se celebró la XXII jornada de coordinadores y delegados en Madrid. AUSAPE cuenta con 16 Grupos de
Trabajo y 8 Delegaciones, a las que se suma el área de Internacional. Cada uno de ellos tiene su coordinador o delegado y trabajan en
coordinación con Jordi Xofra, Vocal de Grupos de Trabajo y Delegaciones Territoriales, además de Tesorero de AUSAPE.

● Temas que se trataron en la reunión de coordinadores y delegados:

○ Seguir desarrollando el concepto de comunidades: la nueva Web fue el primer paso permitiendo la creación de comunidades
de asociados, ahora el objetivo es fomentar la colaboración entre APD’s, con nuevos conceptos a explorar como “el club del
APD”

○ Seguir dando respuesta a las inquietudes o intereses de los asociados, tanto en temas de innovación (AI, sostenibilidad) pero
también en sus principales retos y decisiones (migración S4 HANA); siendo soporte en cualquier fase en la que se encuentre el
asociado.

○ Evolucionar la nueva Web con mejoras a nivel de KPI’s o tratamiento de información cross, como podría ser Microsite de AI.

○ La migración es el tema más relevante para un conjunto muy importante de asociados, y por tanto hay que darle respuesta
desde una visión 360, focalizada en los diferentes “estados” en los que los asociados estén y compartir experiencias previas de
otros miembros, utilizando el Forum por ejemplo para alguna sesión temática al respecto.



SESIONES MAGISTRALES 
"Tokenización" 

BCN 22 octubre y 29 octubre MAD



Eventos AUSAPE05



Forúm AUSAPE 2025

El Fórum AUSAPE XX en Málaga 
Palacio de Congresos y Exposiciones Adolfo Suárez (Marbella)



ASISTENCIA

Patrocinadores

180 1.118 237

Empresas Asistentes

401 83

Asistentes

Descargas APP
Sesiones 
Paralelas Foro Empleo

1.445

Forum AUSAPE 2025

78

Stands

12

Grupos de trabajo



Sesiones Plenarias y 
mucho más…

● Technology dress code marcó un hito en la historia de la asociación con un sin número de ponencias

magistrales, mesas redondas, sesiones específicas y actividades de ocio y networking.



Sesiones Paralelas
Stands

● Contamos con 180 sesiones paralelas

● Sesiones de grupos de trabajo AUSAPE

● Un espacio de networking con 78 stands



AUSAPE colaborando

● El Donativo solidario de AUSAPE lo recibió APROINLA
● APROINLA se dedica a la inserción social de las personas con discapacidad intelectual, para que tengan una 

vida lo más plena posible, trabajando en tres campos: inserción sociolaboral, ocio y vida independiente.
.



HITO
Avanzamos en el Forum 2025, la fecha y destino del 

XXI FÓRUM AUSAPE 2026

Palacio de Congresos y Exposiciones de Galicia
3 y 4 Junio 2026

Forúm AUSAPE 2026
Santiago de Compostela



XXI FORUM​ AUSAPE 2026
3 y 4 junio 2026

S A N T I A G O  D E  C O M P O S T E L A

P A L A C I O  D E  C O N G R E S O S  Y  E X P O S I C I O N E S  D E  G A L I C I A



FORUM XXI SANTIAGO DE COMPOSTELA

03 – 04 de junio 2026

PALACIO DE CONGRESOS 
Salas PrincipalesAuditorio General

2100 personas
Compuesto por SALA SANTIAGO Y SALA 
COMPOSTELA

Sala Santiago

Sala Compostela

1580 personas
15x6 m Pantalla de proyección
300 m2 Escenario central
120.000 Vatios de potencia
9,22m Altura desde escenario a techo

520 personas
60 m2 Escenario central
120.000 Vatios de potencia
7,9m Altura desde escenario a techo

Sala Obradoiro

400 personas
Sala de Reuniones
3,00m Altura desde escenario a techo



FORUM XXI SANTIAGO DE COMPOSTELA

03 – 04 de junio 2026

PALACIO DE CONGRESOS 
Sala de ReunionesLa configuración inicial de las Salas Paralelas 

está formada por 22 salas 

Hall A – 1560 m2

Sobre la planta edificada, 
aproximadamente 120×65 metros y hasta 
un total de 15.640 m2 construidos, queda 
abierta, en las dos plantas, una superficie 
para zona de exposiciones de 4.250 m2 
en dos hall y pasillos laterales.



FECHAS PRÓXIMAS 
REUNIONES INFORMATIVAS FÓRUM PARA LOS COLABORADORES ESPECIALES

10 Feb. 2026

Reunión informativa Madrid

12 Feb. 2026

Reunión informativa Barcelona

13 Feb. 2026

Reunión informativa ONLINE



FECHAS SOLICITUD PATROCINADORES  (ESP) 
VENTA LIBRE (APD+ESP)

Patrocinador Oro

2 Mar. 2026

Patrocinador Plata

9 Mar. 2026

Patrocinador Bronce

16 Mar. 2026

Patrocinador Estándar

23 Mar. 2026

VENTA LIBRE

30 Mar. 2026



Acuerdos06



Acuerdos Vigentes

AUSAPE
Acuerdo – CECOT

AUSAPE 
Acuerdo - Ayto de Madrid

AUSAPE
Acuerdo – POWER TO 

CODE TECNOVATION 
GIRLS EN MADRID



Acuerdos Preferenciales

Sothis y Avvale causan baja en 2025 NTT DATA Desde noviembre 2025



Formación y empleo07



Acuerdos de 
formación

● AUSAPE ha firmado un acuerdo con la Comunidad

de Madrid y con la Cecot (patronal empresarios)

● La asociación pretende aumentar el número de

acuerdos con todas aquellas entidades públicas que

quieran colaborar con nosotros. Asimismo, con

todos los centros homologados por SAP.



Foros de empleo y 
eventos 

● En 2025 se han impulsado Foros de empleo en los que AUSAPE y SAP trabajan de la mano para reforzar su

presencia en todo el territorio español, más allá del Fórum anual de AUSAPE.

15 Enero: Foro de Empleo AUSAPE-SAP en Congreso Planet 25 HUB Tecnológico en IFEMA

7 Marzo: Acto de Clausura VII Edición del Máster propio Consultor SAP en Finanzas y en Logística. Universidad

de Sevilla.

18 Marzo: SAP Speed Dating de Sevilla.

8 Mayo: Participación de SAP People to Work en la Delegación Territorial Galicia de AUSAPE.

5 de Junio: Foro de Empleo Forum AUSAPE. Marbella.

4 Julio: Fundación ADECCO. Inclusión con SAP.

18 Julio: Jornada Empresarial sobre empleo y formación SAP en Catalunya en la Patronal Empresarios Cecot.



Foros de empleo y 
eventos 

11 Septiembre: Presentación de SAP Impulsa Empleo en SAP Madrid.

23 Septiembre: Jornada Empresarial sobre empleo y formación SAP en 

Santa Cruz de Tenerife/DT Canarias.

24 Septiembre: Jornada Empresarial sobre empleo y formación SAP en 

Las Palmas de Gran Canaria/DT Canarias.

30 Septiembre: Foro Empleo AUSAPE – SAP – Instituto Europa. 

Speed Dating de Bilbao.

2 y 3 Octubre: II Congreso Digital Extremadura.

9 Octubre: Acto de apertura del Máster de Logística de SAP en la Universidad de Sevilla.

20 Noviembre: Evento de SAP en sus instalaciones donde entregamos los rollups

a los centros homologados de SAP.

4 Diciembre: SAP Hiring Day en Madrid. Foro de Empleo AUSAPE–SAP y Experis.



FORO EMPLEO

SPEED DATING 
ANDALUCÍA

+180 Estudiantes entrevistados
14 Empresas

FORO DE EMPLEO 
AUSAPE - SAP

300 certificados de SAP + empresas 
Congreso Planet 25 HUB Tecnológico en 
IFEMA 



FORO EMPLEO

JORNADA EMPRESARIAL SOBRE 
EMPLEO Y FORMACIÓN SAP EN 

CATALUNYA

40 Entidades asociadas (APD + ESP)

FORO DE EMPLEO FORUM 2025 
MARBELLA

237 Estudiantes entrevistados
13 Empresas



FORO EMPLEO

FORO EMPLEO AUSAPE - SAP -
INSTITUTO EUROPA

SPEED DATING BILBAO

JORNADA EMPRESARIAL SOBRE 
EMPLEO Y FORMACIÓN SAP EN 

CANARIAS



FORO EMPLEO

SAP HIRING DAY
FORO DE EMPLEO AUSAPE - SAP 

Y EXPERIS

350 candidados
11 empresas

II CONGRESO DIGITAL 
EXTREMADURA

Participación en 2 mesas redondas 
sobre empleo



Portal de empleo de 
AUSAPE



Portal de empleo de 
AUSAPE

● El portal de empleo de AUSAPE es un punto de encuentro entre estudiantes - que han finalizado sus estudios en un

producto SAP en centros homologados por SAP y han obtenido la correspondiente certificación oficial de SAP - con

las empresas asociadas a AUSAPE (tanto los clientes como los partners).

● Los estudiantes que han finalizado un curso o master en cualquiera de los centros homologados SAP con formación

que acredite Certificación, pueden subir su CV y certificado al portal.

● Todos los asociados pueden buscar candidatos certificados para incorporar en sus plantillas y contactar directamente

con ellos, sin intermediarios y de forma estrictamente confidencial. AUSAPE no publica ofertas, sólo pone en contacto

Oferta y Demanda.

AUSAPE colabora con SAP en la dotación de recursos necesarios para el ecosistema SAP en España.



Portal de empleo de 
AUSAPE

CCAA DICIEMBRE

Andalucía 247

Aragón 9

Asturias 12

Castilla y León 15

Castilla La Mancha 12

Cantabria 5

Cataluña 44

Comunidad 

Valenciana
46

Extremadura 38

Galicia 20

Islas Canarias 15

Islas Baleares 3

La Rioja 1

Madrid 201

Murcia 3

Navarra 10

País Vasco 25

Alumnos Centros Empresas

704 37 103

Mayor % de alumnos 
registrados



FORMACION



Mujer y tecnología07



Mujer y Tecnología

● Ilusionados con el grupo Women Tech AUSAPE:

○ Reuniones virtuales mensuales por teams con el grupo. 11 reuniones en el 2025.

○ Grupo de whastup con el grupo, vinculado a la web de AUSAPE, como el resto de grupos
de trabajo.

○ 1a Edición del premio women Tech AUSAPE con la entrega de premios en la ceremonia de
clausura del Forum.

○ 24 Abril 2025: Evento presencial Women Tech AUSAPE en Barcelona en La Salle.

○ Evento presencial en el Fórum con la participación de asociaciones y las finalistas del
premio women tech AUSAPE

○ Contactos con otras asociaciones que fomentan la participación de niñas y mujeres en
Tecnología. Firmado acuerdo con Power to Code representante en Madrid de Technovation
Girls, y, en contacto con Stem Talend Girl para firmar acuerdo tambien con ellas, y llevando
asociaciones a las reuniones mensuales.

○ Hemos invitado a asociaciones a nuestra reunión mensual virtual, para que nos expliquen
sus iniciativas y grabado capsulas que tenemos en la web.



Mujer y Tecnología

● 2025: Primera Edición del Premio Women Tech AUSAPE

○ Hemos lanzado la primera edición de nuestro premio, con una gran acogida, ya que tubimos más de
30 candidaturas. Gracias a todas ellas por presentarse, en lurad lo tubo muy difícil, el nivel es muy
alto.

○ Queremos visibilizar el talento femenino dentro de la asociación.

○ La apertura de la inscripción es el 11 de febrero, dia internacional de la mujer en la ciencia, y, se cierra
el 31 de marzo, El jurado elige a 5 finalistas por la documentación entregada, a las que convocamos a
una entrevista telemática, para determinar la ganadora y finalista. Las finalistas son invitadas al
forum, y, en la ceremonia de clausura se entrega el premio.

○ Agradecimiento al jurado: Sergi Gistás (consejo asesor), Mar Paino (SAP), Manuel Navarro (revista
Byte), Mario Martin (women tech ausape), Maria Rosa Ribó (Vocal JD)

○ Felicitaciones a ganadora Erika Iranzo (Mapfre) y finalista Maria José Lodeiros (Mintsait)

○ Estamos trabajando para ampliarlo el próximo año



Mujer y Tecnología

“Inspirar y colaborar para avanzar”. Este es el lema de la iniciativa Women Tech AUSAPE busca fomentar una mayor
presencia de las mujeres en el ámbito tecnológico. Para lograrlo, resulta fundamental dar visibilidad a referentes femeninos
y poner en valor a mujeres que han alcanzado el éxito en los campos de la ciencia y tecnología para que puedan servir de
ejemplo e inspiración a niñas y jóvenes en el momento de definir su futuro profesional. Buscamos tambien colaborar entre
nosotros y con otras asociaciones, para entre todos avanzar.
Con este objetivo se celebró el 24 de abril en Barcelona el evento presencial Women Tech AUSAPE, con el que
continuamos esta iniciativa y a cuya convocatoria se inscribieron más de 50 personas, con alta participación de asociaciones,
asociados y postgrados máster SAP y 2 mesas redondas con asociaciones y asociados. Creemos que unir asociaciones,
asociados AUSAPE y estudiantes de la zona genera un entorno ideal para avanzar.



Mujer y Tecnología

● Convenio con POWER TO CODE embajadores de TECNOVATION GIRLS en Madrid
Este Acuerdo serealiza y celebra a partir de 10 de marzo 2025.
Los objetivos de esta colaboración serán: 
a) Intercambiar información y conocimientos relativos a proyectos e iniciativas. 
b) Desarrollar actividades de colaboración. 
c) Coordinar y orientar la representación de las partes en las actividades de los distintos foros.

El concurso internacional de Technovation Girls empodera a nuestras niñas y jóvenes a realizar un proyecto utilizando la tecnología para 
ayudar a un fin social. Ayudadas por un mentor, y, todo un equipo humano.

Final regional del Programa Technovation Girls

en Madrid en la EC3M y en Barcelona

24 / 05 / 2025 y 31/ 05 / 2025



Mujer y Tecnología

Donativo a Stem Talend Girls de la Fundacion Asti en la
asamblea del 2025 por todas sus iniciativas para favorecer
la incorporación de niñas y jóvenes a la tecnología.



Mujer y Tecnología

● Otras iniciativas/acciones:

○ En la revista bimensual de AUSAPE:

■ Sección en la revista bimensual con entrevista a una mujer APD

■ Seguimiento de los premios women Tech AUSAPE

■ Artículo especial en la revista 100 con participaciones destacadas
de mujeres en la asociación y revista.

○ Podcast “AUSAPE Talks” con entrevistas a mujeres STEM

○ Comunicación de los eventos principales de las asociaciones con las que
firmamos convenio

○ Cuenta de correo electrónico women.tech@ausape.com para mujer y
tecnología, donde todos los asociados pueden enviar comentario e iniciativas
donde además se manda una newsletter

mailto:women.tech@ausape.com
mailto:women.tech@ausape.com
mailto:women.tech@ausape.com
mailto:women.tech@ausape.com
mailto:women.tech@ausape.com


Mujer y Tecnología

Asistencia a eventos de otras asociaciones :

● 10 Enero: Inauguración oficial de la nueva edición de STEM Talent Girl

● 8 Marzo: Encuentro de Equipos Technovation Girls Madrid 2025.

● 6 Mayo: Stem Women Congress Madrid.

● 24 Mayo: Final Regional del programa Technovation Girls 2025 Madrid

● 31 Mayo: Final Regional del programa Tecnovation Girls 2025 Cataluña

● 19 Noviembre: Stem Women Congress Barcelona

10 / 01 / 2025 08 / 03 / 2025 24 / 05 / 2025



Actividad 
Internacional08



El área de Internacional tiene una doble función:
1. Trasladar la visión de nuestros asociados a los foros

internacionales
2. Colaborar con SUGEN y AUSIA compartiendo el know-how de

AUSAPE con otros grupos de usuarios

Actividad internacional

Intensa participación y presencia de AUSAPE en actividades internacionales durante 2025:

• Encuentros F2F de SUGEN (Abril y Noviembre), con la Directora de AUSAPE exponiendo y

compartiendo las buenas prácticas de la asociación

• Asistencia al SIG Leads (Marzo)

• Fuimos invitados por primera vez al congreso del mayor grupo de usuarios SAP (DSAG, en Alemania),

y seguimos asistiendo al congreso de UKISUG y al de la francesa USF.

• AUSAPE continúa formando parte del Core Leadership Team de SUGEN (Joan Torres)



Actividad internacional
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Presencia en medios

RESULTADOS 2025

• Más de 200 apariciones en prensa en 2025:

• + de 25 apariciones sobre el Forum AUSAPE

• + 37 mil euros de Valor Publicitario Equivalente

• Audiencia total: + 21 millones de lectores

• Acuerdos consolidados con Cloud Computing, Siglo XXI, BizMagazine y 

Capital Radio

• Apariciones en medios económicos como Expansión

Presencia en medios





LinkedIn



LinkedIn



LinkedIn





AUSAPE Talks



AUSAPE Talks



Revista

Única revista impresa dentro del ecosistema SAP, consolidada como publicación de referencia.
Realizamos 6 publicaciones anuales​. 1.700 ejemplares físicos. Envío electrónico a una BD + 7.000 usuarios 
registrados. Participación masiva de los colaboradores especiales y creciendo.
Histórico #100 en la última revista del año 2025.

Febrero No. 95 Abril No. 96 Junio No. 97 Septiembre No. 98 Noviembre No. 99 Diciembre No. 100



Revista Quien es Quien 2025 
– Colaboradores especiales -

Quién es Quién de Colaboradores 
Especiales

La única guía para identificar a los
mejores socios para los proyectos SAP.

135 Empresas participantes.

ALTAMENTE SOLICITADA EN LOS 
FOROS DE EMPLEO y CONGRESOS 

DIGITALES de las CCAA



SAP10



Acuerdo

AUSAPE-SAP Acuerdo Marco

El 22 de marzo de 2022 se renovó el acuerdo marco entre AUSAPE y SAP de dos años de

duración, por lo que procede a volverse a renovar en marzo de 2026.

El Acuerdo de Colaboración tiene por objeto establecer el marco de las relaciones entre SAP y

AUSAPE, mediante la ejecución de un conjunto de acciones que permiten potenciar los vínculos

entre ambas partes y alcanzar los fines comunes.



SAP Delegation Days

Las Delegaciones territoriales de AUSAPE han retomado su actividad presencial este año 2025 con la celebración de
los SAP Delegation Days. Con la participación de expertos de SAP, estas jornadas acercan el conocimiento de los
productos, soluciones y novedades de la compañía a los asociados emplazados fuera de los polos de Madrid y
Barcelona.
Andalucía y Levante acogieron los SAP Delegation Days en noviembre. Baleares y Norte en diciembre.

● Temáticas elegidas por los asistentes:

○ Estrategia Mantenimiento ECC, S/4 y Compatibility Packs

○ Business Transformation Management

○ Evolución de la IA en SAP

○ Facturación electrónica en SAP.

● Asistencia de 127 profesionales en total.

Ubicación Asistencia

Andalucía 38

Levante 21

Baleares 23

Norte 45
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