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CARTA DEL PRESIDENTE

HITO ESPECIAL

Estimado Asociado,

Esta Memoria Anual es el documento que resume la gran cantidad de actividades
que se llevan a cabo por parte de la asociacién a lo largo del afio, y su revisién
permite apreciar y poner en valor lo mucho que se hace e impulsa desde AUSAPE,
siempre con el objetivo de aportar valor y ser de utilidad para todos los miembros
de nuestro ecosistema.

Este 2025 ha sido sin duda otro afio de crecimiento y de hitos relevantes en los

ya 31 afios de historia de la asociacion, hasta el punto de que se ha alcanzado
una nueva cifra récord de 677 asociados, de los que 526 son asociados de pleno derecho y 151 colaboradores
especiales. En cuanto al corazén de la asociacidn, como son sin duda sus 16 Grupos de Trabajo y 8 Delegaciones,
se han organizado 124 eventos, lo que representa un récord histérico de 6.808 participantes, muestra clara de la
fortaleza y buena salud de que goza AUSAPE. Podriamos por ello decir que uno de cada dos dias laborables tiene
lugar un evento AUSAPE, que relinen una media de mas de 50 profesionales por sesion.

También hemos contado nuevamente con Sesiones Magistrales sobre una tematica tecnoldgica innovadora y
de interés, que en esta ocasion ha sido la Tokenizacién. Y el momento mas esperado por muchos de nuestros
asociados, nuestro Foro Anual, alcanz6 su ediciéon nimero 20, y congregé a mas de 1.200 profesionales en
Marbella-Malaga; ademas, conté con 83 patrocinadores y facilité a 237 estudiantes el contacto con empresas
en el ya habitual Foro de Empleo. Otro hito muy especial que merece resefa ha sido la edicion nimero 100 de
nuestra revista AUSAPE, un emotivo broche de oro al 2025.

En cuanto a nuestras lineas estratégicas, cabe destacar el impulso a las actividades ya iniciadas en 2024 con
el lanzamiento de la Women Tech AUSAPE, y muy en especial la primera edicién de los premios Women Tech
AUSAPE, modelados con el objetivo de reconocer y visibilizar la trayectoria de mujeres en el sector de tecnologia
que sirvan de referencia a jévenes a la hora de decidir su trayectoria profesional. En el capitulo de Empleabilidad,
hemos continuado avanzando en estrecha colaboracién con SAP, con comunidades auténomas y patronales
empresariales, y siempre con la aspiracion de impulsar y posicionar a Espaita como Hub Tecnolégico. Y a escala
Internacional, observamos como AUSAPE juega un papel cada vez mas relevante en SUGEN (global) y en AUSIA
(Iberoamérica), tanto es asi que se nos valora como referente y somos invitados de manera regular a compartir

nuestras buenas practicas con otros grupos de usuario internacionales. C ’ d
1100 humeros ae

No quisiera dejar pasar la oportunidad de expresar mi agradecimiento y reconocimiento a todos los coordinadores

de grupos de trabajo y delegados, a todos mis compafieros de la Junta Directiva, con quienes ha sido un placer I
y muy enriquecedor compartir esta andadura, y a los miembros del Consejo Asesor. También quiero expresar n ueStra reVISta

mi agradecimiento a la propia SAP y a todos los asociados y colaboradores especiales, que con su activa |
participacion convierten a AUSAPE en un ecosistema unico, con un espiritu de colaboracion que es claramente AU SA P E .

su sefia de identidad. Y por supuesto un reconocimiento a la gran labor de todo el equipo de Oficina, y en especial . : . .

a su directora Ana Encinas, que siempre hace gala de un gran empuje, ilusién y dedicacion para hacer crecer a H t h t

AUSAPE. ITO NISTOrICO,

Mirando al futuro, afrontamos un 2026 en el que se elegird una nueva Junta Directiva, y en el que la modernizacién
tecnoldgica y el uso de la inteligencia artificial funcionardn como palanca de competitividad y seguirdn siendo

gracias por

retos muy relevantes para todos nuestros asociados. Y donde seguro que AUSAPE continuara con su espiritu hacerlo OSi b le
aglutinador: de estar cerca de sus asociados, de fomentar el intercambio de experiencia y los eventos de valor p '
afiadido, y por supuesto continuaremos creciendo y evolucionando como asociacién tecnoldgica de referencia

con impacto nacional e internacional.
ijVamos a por mas!

Mario Rodriguez Manzanares

Un fuerte abrazo, Presidente de AUSAPE,
CIO de Siemens Espana
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AUSAPE EN CIFRAS

526 ;5.
gFZAZSOCMDAS 151 especiates /\7| o J U NTA D I R ECT IVA

ANDALUCIA 38

SAP LEVANTE 21 > 427 ASISTENTES

PROFESIONALES
DELEGATION DAYS  BALEARES 23
NORTE 45

REUNIONES DE GTS
1 24 Y DELEGACIONES > 6.808 asistentes

CRECIMIENTO

8.376 4,06%
USUARIOS REGISTRADOS /\7|

EN LA WEB DE AUSAPE

5 DiAS TEMATICOS > Asstentes 700

= 2 REUNIONES DE SUGEN

= 1 SIG LEADS

= 1 DSAG (CONGRESO ANUAL)
-1 USF

= 1 UKISUG

INTERNACIONAL

SUGEN
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JUNTA DIRECTIVA
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JUNTA DIRECTIVA 2024-2025

La Asamblea General de AUSAPE eligi6 a fina-
les de enero de 2024 a los nuevos miembros
de la Junta Directiva que regira la asociacion
en el periodo 2024-2025. Esta Junta combina
tres miembros de directivas anteriores con
cuatro personas que han dado por primera vez
el paso de representar a sus organizaciones en
el maximo érgano de la asociacién. Asimismo,
incluye a representantes de organizaciones
ubicadas en Catalufia, Madrid y el Pais Vasco,
pertenecientes a diversos sectores: industrial,
alimentario, distribucién, quimico, educativo y
Administracion Publica.

Esta Junta Directiva supone una combinacién
de experiencia y caras nuevas, de veterania y
frescura. Sus miembros comparten, ademas

de su experiencia en el sector IT y el compro-
miso de sus organizaciones con la asociacion,
la ilusidn por conseguir que AUSAPE siga cre-
ciendo y consoliddndose como una entidad
de referencia en el ecosistema SAP espafiol e
internacional, abriéndose a todo el ambito tec-
nolégico. En el maximo érgano directivo de la
asociacion encontramos a ingenieros, fisicas
y economistas, con una caracteristica comun:
su formacion dual, en el campo técnico y en el
de negocio, que facilita la comprension de las
necesidades y objetivos de ambos espacios.
En las siguientes paginas veremos sus perfiles
profesionales, las caracteristicas de las orga-
nizaciones a las que representan y sus motiva-
ciones para formar parte de la Junta Directiva
de AUSAPE.
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JUNTA DIRECTIVA

—

Presidente
Mario Rodriguez

\, Yy

I-Vicepresidenta
Sara Antuiiano

Su empresa: Siemens Espafia forma parte de Siemens AG, grupo tecnolégico con
presencia global que provee de soluciones eficientes en generacién y transmisién de
energia, soluciones de infraestructuras y soluciones de automatizacion, accionamien-
to y software para la industria.

Perfil profesional: Actualmente, es CIO y responsable de IT de Siemens Espafia, com-
pafiia de la que forma parte desde hace casi 25 afios y en la que ha ocupado roles de
desarrollador de software, analista de negocio, responsable del Application Manage-
ment Center para el Suroeste de Europa o responsable de Gobernanza de IT para el
Suroeste de Europa.

Sus motivaciones: Mario, quien formé parte de la Junta como presidente en 2020-
2021, destaca el afecto de Siemens Espafia hacia AUSAPE y el valor afiadido que
nuestra asociacion les aporta, recordando que su empresa esta involucrada activa-
mente en la asociacién desde hace afios. Su objetivo es “seguir aportando para que
AUSAPE siga evolucionando como asociacion tecnolégica de referencia”, poniendo el
foco en la innovacién y el networking.

Su empresa: Eroski se encuentra entre las principales empresas de distribucion en
Espafia, caracterizada por un modelo de cooperativista. A principios de 2025 conta-
ba con mas de 1.500 establecimientos, entre supermercados, hipermercados, cash
& carry y supermercados online; ademas de gasolineras, tiendas de deporte y otros
negocios no alimentarios. Asimismo, cuenta con mas de 6,4 millones de Socios
Clientes y mas de 27.600 Socios Cooperativistas y Trabajadores, de los cuales cerca
de 8.500 son socios propietarios, un 77% mujeres, un 74% en posiciones de respon-
sabilidad. Hay que sumar el colectivo de trabajadores de las mas de 600 tiendas
franquiciadas.

Perfil profesional: Ejerce de S/4 HANA Adoption Lead en el departamento TICs de
Eroski, compaiiia en la que trabaja desde 2002, y donde ha formado parte de ECO-
FIN durante 17 afios, gracias a su formacion de Ingenieria Informatica y de Empre-
sariales. Ademas, desempefia labores de mentoring.

Sus motivaciones: Sara es una veterana de nuestra asociacion, en la que entré en
2002. Es la coordinadora del Grupos de Trabajo Financiero desde Enero 2012. Afron-
ta su tercera etapa en la Junta “con ilusion y humildad” para transmitir a los asocia-
dos los beneficios de pertenecer a AUSAPE.
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JUNTA DIRECTIVA

Su empresa: Conocida por sus marcas Gallina Blanca y Grand'ltalia, Gbfoods es
una de las compainiias de productos alimenticios mas importantes de nuestro pais,
con una facturacién de 1.300 millones de euros y una plantilla compuesta por 3.600
personas, presente en mas de 50 paises de Europa y Africa.

Perfil profesional: Sus mas de 20 afios de experiencia en el sector Tl incluyen la
consultoria SAP, financiera y de business intelligence, antes de pasar a formar parte
de Gbfoods, donde ha dirigido las areas de CPM, Finanzas y Controlling, Back Office
y Gestion de Proyectos y Organizacion. A dia de hoy, es IT Technologies Director.

Sus motivaciones: Segun nos cuenta Jordi, Gb Foods es “miembro silencioso” de
AUSAPE desde hace afios y ahora ven llegado el momento de tener una participa-
cion mas activa en la asociacion, debido a que ambas comparten retos comunes,
en el ambito SAP y mas alla: en dreas como innovacion, inteligencia artificial... Con-
sidera que la tecnologia es un actor clave en la transformacién de las compafias y,
no menos importante, una herramienta de mejora de las condiciones de trabajo y el
compromiso de los empleados.

\.

Tesorero
Jordi Xofra

\.

y

rVocaI de Comunicacion
Jordi Bartoli

Su empresa: El fabricante de material eléctrico DF Electric S.A. esta especializado
en la produccion de fusibles, portafusibles y transformadores. Fundada en 1987, li-
dera el mercado espafiol y exporta sus productos a paises de Europa, Africa, Oriente
Medio y Asia.

Perfil profesional: Profesional con amplia experiencia en gestion empresarial, direc-
cion estratégicay liderazgo de equipos multidisciplinares en el sector industrial. Como
Director General Adjunto en DF Electric S.A., participo activamente en la definicion e
implementacion de la estrategia corporativa, impulsando la eficiencia operativa, la in-
novacion y la expansion internacional de la compaifiia.

Mi labor se centra en coordinar las areas clave del negocio —produccion, desarrollo de
producto, ventas y administracién—, garantizando la alineacion de los objetivos técni-
cos y comerciales con la vision global de la empresa.

Comprometido con la mejora continua, la sostenibilidad y la excelencia en el servicio,
promuevo una cultura basada en la colaboracion, la calidad y la orientacion al cliente.

Sus motivaciones: : Para Jordi, su motivacion para trabajar en la Junta Directiva
tiene que ver con su funcion en DF Electric, ya que aspira a “dar voz a las empresas
del sector productivo”, asi como a “ayudar a fortalecer el Plan Estratégico y el Plan
Director” de la asociacién. Asimismo, plantea como reto principal fortalecer una vi-
sion innovadora en AUSAPE, centrada en las necesidades de los asociados y sus
clientes, ademas de identificar nuevos servicios y necesidades
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JUNTA DIRECTIVA

CONSEJO ASESOR

\. S

rVocaI de Mujer y Tecnologia,
Formacion y Empleo
Maria Rosa Rib6

\ S

Vocal Internacional y Relacion
con SAP
Gonzalo Naval

Hasta noviembre 2025

Su empresa: Abacus Cooperativa es una organizacion de referencia dentro del sec-
tor de educacion y cultura en Cataluia. Dispone de cerca de 50 tiendas en Catalufia,
Comunidad Valenciana y Baleares y mas de 1 millén de socios. Su objetivo es trans-
formar la experiencia cultural y educativa de una forma colaborativa, responsable y
sostenible.

Perfil profesional: Desde hace mas de 30 afios, trabaja en el sector TI, en distintos
proyectos y empresas. En su actual compaiiia, lleva trabajando mas de 20 afios y
actualmente ejerce como directora de Proyectos IT.

Sus motivaciones: En estos momentos, Abacus Cooperativa se encuentra inmersa
en la migracién a S/4HANA, por lo que, segun nos explica, es el momento de refor-
zar su apuesta por SAP e implicarse en AUSAPE. Maria Rosa sefala su intencion de
trabajar en pro del networking y las actividades con los asociados, “defendiendo sus
intereses y potenciando los beneficios de pertenecer a la asociacion”.

Su empresa: Domo Chemicals es una multinacional belga lider en la produccién de
poliamida y materiales de ingenieria derivados. Con una posicién destacada en el mer-
cado de materiales de ingenieria sostenibles y circulares, dispone de cerca de 2.000
trabajadores la empresa y Hub tecnolégico ubicado en Espafa.

Perfil profesional: Durante su carrera profesional, Gonzalo ha acumulado mas de 20
afios de experiencia liderando programas de implementacion de SAP como herramien-
ta clave para la digitalizaciéon y mejora de la eficiencia de las empresas. Ha liderado
despliegues de SAP en mas de 25 paises, adquiriendo una vision global y adaptandose
a diversas realidades empresariales y necesidades en mercados globales. Su expe-
riencia se centra en generar valor en las compafias mediante la adopcién de nuevas
tecnologias, siempre alineadas con los objetivos estratégicos de cada organizacion.

Sus motivaciones: Gonzalo destaca su motivacion en representar a la asociacion for-
taleciendo la relacion entre SAP y sus miembros y asegurando que las necesidades
de los socios sean escuchadas. Adicionalmente, busca fomentar el networking y siner-
gias entre los miembros de AUSAPE y otros grupos SAP a nivel internacional, promo-
viendo un intercambio de conocimientos que beneficie a toda la comunidad.
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Su empresa: Durante mi carrera en Esteve he tenido la oportunidad de parti-
cipar en proyectos que han supuesto importantes avances en la innovacién,
gestién de la compaiiia y en el desarrollo de las personas. He procurado que
Esteve participase en todos los foros posibles, facilitando el networking con
otras compaiiias tanto del sector Healthcare como otros, ofreciendo espacios
de colaboracion donde aprender de las experiencias comunes.

Perfil profesional: Han sido 45 afios de dedicacion al mundo de las Tecnologias
aplicadas a la empresa. Espero haber contribuido, aunque sea de forma mo-
destisima, a la evoluciéon de nuestra profesion dentro del mundo empresarial.
La introduccion de nuevos sistemas, organizacion de procesos, reconocimiento
de la aportacién de Area de Tecnologias en la empresa y la lucha constante e
infatigable por conseguir mayores presupuestos econémicos para llevar a cabo
proyectos, han sido una constante en mi carrera.

Sus motivaciones: Sin duda el haber dirigido la creacién y evolucién a lo largo
de los afios de un equipo solido, unido y comprometido con la compafiia y con
el Area de Tecnologias, lo considero unos de mis mayores logros. Las personas
son el centro de todas las Empresas.

Sergi Gistas
Consejo Asesor AUSAPE

Nacho Santillana
Consejo Asesor AUSAPE

Su empresa: Linkroad, es un grupo internacional de empresas tecnolégicas
creado para convertirse en socio estratégico de las grandes companias en su
transformacion digital. Linkroad ofrece soluciones personalizadas a sus clien-
tes a enfrentar sus retos de negocio adaptandose rapidamente para liderar el
futuro, con equipos multidisciplinares expertos en tecnologia, estrategia, dise-
fo, innovacién y comunicacion.

Perfil profesional: Economista de profesién, pero muy vinculado a la tecnologia,
Nacho es Technology Advisor at Henko Partners y en LinkRoad desde octubre
2024. Anteriormente, director de sistemas de informacién en el Ayuntamiento
de Barcelona desde el 2008. Previamente trabajé en varias firmas privadas de
consultoria, principalmente en tecnologia SAP.

Sus motivaciones: una larga trayectoria participativa en AUSAPE, vocal del
plan estratégico 2016-17, presidente 2018-19, coordinador del grupo de trabajo
de innovacion 2020-24, vicepresidente 2022-23, presidente hasta septiembre
2024 y, asesor de AUSAPE desde entonces. Los Ultimos afios responsable de
grandes eventos, principalmente el Forum AUSAPE que, con ayuda de todos
los que somos AUSAPE, ha conseguido situar como el evento de referencia en
Espafia dentro del ecosistema SAP. Férum que ha servido para potenciar Soste-
nibilidad, Innovacién, Empleabilidad, Formacion y, Mujer y Tecnologia.
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OFICINA AUSAPE

OFICINA AUSAPE

Directora General-l
Ana Encinas
Ana posee un grado en Ciencias Empresariales y Postgrado Master en Ges-
tion y Técnicas Superiores de la Empresa (MGTSE-MBA) por la Universidad
de Barcelona, Master en Direccion Financiera por el EADA Business School y
MBA en Direccién de Marketing (CMO) por la TECH Universidad Tecnoldgica,
ademas de numerosas certificaciones en SAP.

Ana proviene del ecosistema SAP, donde ha colaborado en varios partners en
puestos de consultoria de ventas y direccion de marketing/branding; anterior-
mente ha sido directora financiera en empresas nacionales e internacionales.

Se incorpora al equipo en septiembre 2023.

Gestion Administrativa y Financiera y Atencién a Asociados y Administracién-]
Lara Aguilar
Doble licenciatura en ADE y Marketing con previa experiencia administrativa
en el Sector Publico y Educativo. AUSAPE le ha permitido desarrollarse profe-
sionalmente en todas las dreas (secretaria, administracion, marketing, comuni-
cacion, eventos). Tras un periodo como becaria, actualmente ha pasado a ser
\_ /) parte de la plantilla, con mucho entusiasmo de seguir aprendiendo y aportando.

Gestion Administrativa y Financiera y Atencion a Asociados y Administracion
Agueda Garcia

Diplomada en Relaciones Laborales y Técnico en PRL con 3 Especialidades ha
desarrollado su carrera en empresas de diversos sectores, desde la Administra-
cion Publica, ingenieria y consultoria. Se incorpora al equipo en noviembre de
2022 como responsable de la gestion Administrativa y Financiera en AUSAPE

\. J
Hasta septiembre 2025

Dinamizacion de Grupos De Trabajo, Delegaciones y Comunicacion e Internacional-l
Belen Alonso

Licenciada en Protocolo y Organizacion de eventos por la Universidad Nebrija de
Madrid, con master en International Business Comumunication & Events Mana-
ger por la universidad de UCLAN, Reino Unido. Inicio su carrera profesional en el
sector de eventos corporativos en reconocidos hoteles y empresas de catering,
\ J donde se destaco por su capacidad para gestionar proyectos complejos. Su pa-
sion por la organizacion de eventos le llevo a adentrarse en empresas del mun-
do tecnologico y especializarse en eventos innovadores de alto perfil, donde ha
gestionado y coordinado conferencias, congresos, presentaciones de productos
y muchos mas Se incorpora al equipo en noviembre 2023 como Coordinadora
de Delegaciones y Grupos de Trabajo en AUSAPE.

16 MEMORIA DE ACTIVIDAD AUSAPE 2025

r Dinamizacién de Grupos De Trabajo, Delegaciones y Comunicacion
Clara Barreda
Graduada en International Business y especializada en la Organizacion de
eventos con mas de 5 afos de experiencia en el sector. Se incorporo el
pasado abril del 2024 como Coordinadora de Delegaciones y Grupos de
Trabajo en AUSAPE con ganas de aprender sobre el sector tecnoldogico.

. J

Hasta noviembre 2025

Dinamizacién de Grupos De Trabajo, Delegaciones y Comunicacién -I
Fabiana Garcia
Se incorpora a AUSAPE como Community and Events Coordinator este 2025
aportando experiencia en la organizacion de eventos en entornos corporativos.
Con formacion en Publicidad y Organizacion de Eventos su enfoque combina
creatividad, atencion al detalle y una orientacion a la experiencia del asociado,
\ J  contribuyendoalacomunidadyala participacionen las actividades de AUSAPE.

Disefio Medios Impresos y Digitales o

Carolina Abundez

Grado de Disefio grafico en la Universidad de la Salle México y Master de Disefio

Editorial: Medios Impresos y Digitales en IED Madrid y formacion en experiencia

de usuario UX/UI en Trazos Madrid. Ha trabajado en editoriales, agencias de

publicidad, ONG y multiples entornos internacionales, especializada en disefio

de marca, editorial, experiencia de usuario y web. Se incorpora al equipo en . )

mayo 2022 como responsable del area de Disefio, medios impresos y digitales.

. Medios Digitales

Maria Conde

r Técnico de sistemas

Brian Taveras

Con mas de 5 afios de experiencia en el ambito de la informatica y sistemas,
ha desempefado roles clave, destacandose como Coordinador de Sistemas
en el sector de automocion, donde liderd proyectos tecnoldgicos para me-
jorar la eficiencia operativa. Cuenta con un diplomado en Soporte Técnico
Profesional por GOOGLE y en Power BI, complementando su formacion con
estudios en Ingenieria en Sistemas y Tecnologias de la Informacion en la
UNED. Se incorpora al equipo en noviembre de 2024 como soporte técnico y
coordinador de sistemas tecnoldgicos en AUSAPE.

Profesional de 14 afios de experiencia en Marketing, RRSS, eventos, disefio
digital y disefio grafico. Formacion Audiovisual, community management,
marketing digital e interiorismo. Alta capacidad para liderar y gestionar cam-
pafas de marketing, organizar congresos, ferias y excelente interlocucion y
relaciones con proveedores y clientes. Se incorpora al equipo en octubre de
2023 como responsable del area de Disefio digital y Social Media.

—
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OUTSOURCING

o 1
David Escamilla Imparato

Comunicador, editor y escritor. Licenciado en Sociolo-
giay Ciencias Politicas. Con mas de 30 afios de trayec-
toria, ha creado y dirigido formatos en radio, pédcast y
television. Colabora en AUSAPE desde 2019.

Grupos de
Trabajoy

— ]
Alberto Gémez Vaquero

Doctor en periodismo, es Director de Comunicacion y

Mas. Comenzo su carrera como periodista tecnologico

y ha trabajado para diversas multinacionales del sector.

Colabora en AUSAPE desde 2019.

Delegaciones

F 1
Juan Miguel Revilla Marin

Periodista especializado en informacion tecnoldgica,
con mas de 15 afios de experiencia en el sector, cola-

bora desde 2019 realizando la cobertura de todos los
eventos AUSAPE.

Hasta diciembre 2025

— 7
Pedro Fernaud

Periodista con 28 afos de experiencias en medios ra-
diofénicos, impresos y online. En los ultimos 5, se ha
especializado en el ambito de la tecnologia, ciberse-
guridad y politica internacional. Con muchas ganas de
aportar al desarrollo de AUSAPE.

A partir de enero 2026
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GRUPOS DE TRABAJO

GRUPOS DE TRABAJO

)
rFINANCIERO
Coordinadora:
SARA ANTUNANO
Empresa:
\, J EROSKI

Coordinadora de Grupos de Trabajo y coordina-
dora del Grupo de Trabajo Financiero
Responsable de Contabilidad de Gastos e Inver-
siones y Proyectos en Eroski y Mentora de Ins-
piring Girls y de Inspira STEM

Sara es ingeniera informatica por la Universidad
de Deusto y estudiante de Administracion y Di-
reccion de Empresas por la UNED. Esta doble
dimension de su perfil se refleja en la evolucion
de sus funciones en Eroski, donde ha pasado de

F
rSANIDAD
Coordinador:
JOCHEN GRUNING
Empresa:
L ) HOSPITEN

Jochen Griining es el Director corporativo de
Sistemas y Transformacion Digital en Hospiten.
Estudid Ingenieria de Informatica en la Univer-
sitat Bonn, Alemania. Su carrera de mas de 30
aflos comenzé en una compafiia multinacional
logistica en Alemania, donde particip6 en pro-
yectos pioneros de intercambio de datos. Des-
de su incorporacién a Hospiten en los afios no-
venta, ha acompafado al grupo de hospitales
en su crecimiento internacional y ha liderado
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los departamentos mas ligados a IT al depar-
tamento Econémico Financiero del grupo. Des-
de su posicion profesional, posee un punto de
vista privilegiado de como afectaran los futuros
cambios tributarios a las compafiias y como
estas deben afrontarlos, que trata de trasladar
al grupo que coordina. Asimismo, forma parte
del programa de mentoring “Mujeres con S” del
Banco Santander.

sus cada vez mas apasionantes proyectos de
transformacién digital para construir un ecosis-
tema de bienestar alrededor de las personas.
Jochen esta convencido de que el sector de la
sanidad enfrenta retos cada vez mas complejos
gue se solucionaran mas facilmente mediante
alianzas y colaboracion. Por ello, mantiene su
interés en mantener el Grupo de Trabajo de Sa-
nidad activo y relevante.

rDATA ANALYTICS

Coordinador:
JORDI GELONCH

Empresa:

ESTEVE

\ S

A diferencia de muchos de sus compafieros,
Jordi no es ingeniero sino matematico. Tras li-
cenciarse en la Universitat Politecnica de Cata-
lunya, trabajé como consultor en inteligencia de
negocio para Everis, Accenture e Indra. En 2015

Ademas de su licenciatura La Diplomatura de
Relaciones de Laborales es por la universidad
de Jaén, Miguel Angel posee una diplomatura
en Relaciones Laborales por la Universidade Fer-
nando Pessoa. Ello le ha permitido trabajar en el

Dada la amplitud del Grupo de Recursos Huma-
nos y Success Factors de Barcelona, su dia a
dia esta en manos de dos coordinadores. Mien-
tras Miguel Angel se encarga de la coordinacién
en Madrid, José Domingo hace lo propio con las
actividades desarrolladas en Barcelona. Licen-
ciado en Quimicas por la Universitat de Barcelo-

entré a formar parte de la empresa farmacéu-
tica Esteve, donde ha ejercido como consultor
BI/BO vy, actualmente, como experto en Data &
Analytics.

F
rRECURSOS HUMANOS EN MADRID
Coordinador:
MIGUEL ANGEL GAMEZ
Empresa:
L ) MASORANGE

desarrollo interno del Departamento de Adminis-
tracion de Recursos Humanos de Orange, al que
se incorporé en 2012 y que dirige actualmente,
con responsabilidades en el ambito de HR Ope-
rations asi como en la gestion y desarrollo de los
proyectos relacionados con SAP HR

)
RECURSOS HUMANOS EN BARCELONA
Coordinador:
JOSE DOMINGO MOURIZ
Empresa:

L ) DIPUTACION DE BARCELONA

na, posteriormente curs6 un posgrado en Com-
petencias Directivas en la Universitat Autobonoma
de Barcelona. Proximamente cumplira 25 afios
en la Diputacion de Barcelona, donde dentro
de la Direccié de Serveis de Tecnologies esta
como Responsable de Sistemas SAP de Recur-
sos Humanos.
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GRUPOS DE TRABAJO

GRUPOS DE TRABAJO

GRUPOS DE TRABAJO

rSECTOR PUBLICO

Coordinador:
JAVIER MEDIAVILLA

Empresa:

UNIV-UCM

\ J

Jefe de Proyecto de Sistemas de Informacién
y Gestion Econdémica en la UNIV-UCM José Ja-
vier se licencié en Informatica por la Universidad
Politécnica de Madrid y trabajo en los sectores
hotelero, topografico y de telecomunicaciones

Ingeniero Superior en Informética (UPC) y MBA
(ICT) Director de Consultoria, Innovaciény Aplica-
ciones (4rea de IT) en Cuatrecasas desde 2001.
Previamente Consultor Senior SAP y Business In-
telligence en PriceWaterhouse (PwC), y anterior-
mente varios afios como Analista y A/P en IN-

F
rINDUSTRIA DIGITAL
Coordinador:
FERNANDO POZUELO
Empresa:
L ) SIEMENS

Como ingeniero informatico graduado por las
universidades de Salamanca y Antonio de Ne-
brija, Fernando lleva mas de 20 afios de carrera
en Siemens donde ha desempefiado distintos
puestos en IT en dreas como Infraestructura,
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antes de incorporarse a la Universidad Complu-
tense de Madrid en 1997. Actualmente es jefe de
Proyecto de Sistemas de Informacién y Gestion
Econdmica en la Complutense y uno de los coor-
dinadores mas veteranos de AUSAPE.

F
CUSTOMER EXPERIENCE
Coordinador:
PASCUAL BOIL
Empresa:
L ) CUATRECASAS

DRA Sistemas Habitualmente también colaboro
regularmente en ESADE como profesor asociado
en tematicas relacionadas con el LegalTech, Big-
Data, Inteligencia Artificial y la Introduccion Pro-
gramacion (Python). Se ha incorporado al equipo
AUSAPE el pasado mayo de este 2024.

Experiencia de Usuario, Estrategia, Transfor-
macion Digital, DevOps o Innovacion. Recien-
temente ha asumido un nuevo puesto como
responsable de un equipo global dedicado a
consultoria y gestion de proyectos y servicios
con tecnologias low-code Mendix y Pega.

rINNOVACION

Coordinador:
DAVID ARRIZABALAGA

Empresa:

DAMM

. J
Hasta julio 2025

Comenzd su carrera como economista y pos-
teriormente ejercié como jefe de proyectos en
Indra y Caprabo. Desde hace 15 afios trabaja
en el grupo alimentario Damm, donde ha sido
responsable de Proyectos, Organizacion y Siste-

Responsable de Tecnologia en el Centro de
Competencia SAP de FCC Servicios Ciudadanos.
Ingeniero informatico por la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha, Sergio es especialista en SAP
y cuenta con casi 20 afios de experiencia en el

Para David, la comunidad SAP es parte clave de su
vida profesional. Desde 2007 es miembro de aso-
ciaciones como AUSAPE, de la que fue presidente,
y SUGEN, la Red Internacional de Grupos de Usua-
rios donde formé parte del equipo directivo. Ha
sido miembro del programa de Influencia SAP Men-
tors, y a dia de hoy forma parte del programa de

mas, y, actualmente, del Centro de Competencia
Funcional IT, Organizacion y Sistemas. Colabora
con AUSAPE desde 2017. David fue el coordina-
dor del grupo de innovacion desde septiembre,
cuando Nacho Santillana pasé a ser consejo
asesor de AUSAPE.

SOPORTE Y MANTENIMIENTO
Coordinador:
SERGIO SANCHEZ-CARNERERO
Empresa:

L ) FCC SERVICIOS CIUDADANOS

area de NetWeaver. Como jefe de Proyecto SAP
en FCC, tiene a su cargo los mas de 30 sistemas
SAP de que dispone la compaiia y ha sido res-
ponsable de proyectos técnicos relacionados
con movilidad, optimizacion de coédigo ABAP o
migracion a SAP HANA.

)
BUSINESS TECHNOLOGY PLATFORM
Coordinador:
DAVID RUiz
Empresa:
ENDESA

G y

Influencia SAP Champions. A nivel de comunidad
SAP local, es coorganizador del evento SAP Inside
Track Barcelona desde el 2017 y SAP Stammtisch
Barcelona desde el 2020. Ingeniero Superior de
Electrénica e Ingeniero Técnico de Telecomunica-
ciones por la Universidad Ramon Llull, forma parte
como Arquitecto SAP del equipo que desarrollo la
Plataforma Digital en el Grupo Enel.
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LIFE SCIENCES

Coordinador:

Empresa:

ESTEVE

\ S

El recorrido formativo de Joaquim es inverso al
de muchos directivos tecnoldgicos: tras licen-
ciarse en Psicologia, cursé un Master en Admi-
nistracion de Empresas, para completar después
un Master en Gestion de Tecnologias de la Infor-
macion, consciente de la importancia de la tec-
nologia en la gestion del negocio. Joaquim lle-
va mas de 30 afos en Esteve, como encargado

F
rLICENCIAMIENTO
Coordinador:
RICARD GARCIA
Empresa:
L ) TAVLL

Ricard es ingeniero informatico por la Universi-
tat de Girona y desde noviembre de 2022 ejerce
como responsable de SAP en el fabricante de
magquinaria industrial Tavil Ind. Anteriormente,

F
FSAP S/4HANA
Coordinador:
GERARD PASAN
Empresa:
\ y IBEROSTAR

Ingeniero industrial por la Universitat Politecnica
de Catalunya, Gerard cursé el Programa Avanza-
do de Direccion General de la IE Business School
y ha desarrollado su carrera en el sector turistico.
En Grupo Iberostar desempefa el cargo de direc-
tor de la CIO Office, encargada de dar soporte al

24 MEMORIA DE ACTIVIDAD AUSAPE 2025

JOAQUIM BUSCARONS

del Centro de Competencias de SAP, Business IT
Manager y Business Technology Expert Mana-
ger. Después de haber sido responsable de las
aplicaciones de la compaiiia, hoy esta en su nue-
va posicion de IT Enterprise Architect, desde la
que realiza la orientacion de los proyectos desde
un punto de vista mas estratégico, a la vez que
coordina los procesos integrados con negocio.

habia trabajado para Inteplast, donde fue res-
ponsable de IT, y Transgourmet Ibérica, donde
desempefi6 el cargo de gerente de Application
Management Systems (AMS).

CIO en la gestién y seguimiento de proyectos,
gestiéon de recursos y coordinacion con otros
departamentos. Ademas de coordinar el Grupo
de Trabajo de SAP S/4HANA, esta al frente de la
Delegacion de AUSAPE en Baleares.

f_
rSOSTENIBILIDAD
Coordinador:
IGNACIO VICENTE
Empresa:
VARMA
. J

El dltimo Grupo de Trabajo de AUSAPE en ver la
luz cuenta como coordinador con este econo-
mista que posee ademas formacion en desa-
rrollo de aplicaciones informaticas y de gestion
de proyectos. Desde hace casi 20 afos, Ignacio

La trayectoria de José Luis, ingeniero técnico de
informatica de Sistemas se ha desarrollado des-
de el 2004 en el sector retail. En 2016 se incor-
por6 a Transgourmet Ibérica, empresa dedicada
a la distribucion alimentaria y es gerente del de-
partamento de AMS, donde coordina y gestiona

trabaja para el distribuidor de bebidas, personal
care, productos de limpieza y alimentacién Gru-
po Varma, actualmente como Information Tech-
nology Business Manager. En AUSAPE, combina
la coordinacién del Grupo de Trabajo de Sosteni-
bilidad con la Vocalia Internacional.

N
rRETAIL F&B
Coordinador:
JOSE LUIS CUBERO
Empresa:
_ ) TRANSGOURMET IBERICA

el mantenimiento de todas las aplicaciones de la
compafiia. Su experiencia en multiples solucio-
nes SAP le ha llevado a hacerse cargo del grupo
de Retail Food&Bevarage, el mas joven hasta la
fecha de AUSAPE.
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DELEGADOS

\ S

SERGIO RUBIO PINEDA
CIO y Director de IT en Bidafarma

\ J

INIGO SACRAMENTO
SAP Platform Engineering Director
en Adidas

GERARD PASAN
CIO Office Director de Iberostar

\ S

ANDALUCIA

Ademas de ser ingeniero informatico por la Universidad de Sevilla,
Sergio también cuenta con un Programa de Alta Direccion en el
Instituto de Empresa y otro de Transformacién Digital en la EOI.
Dirige el area tecnoldgica de Bidafarma, la cooperativa de distri-
bucién farmacéutica lider en Andalucia, que esta presente en 13
comunidades autonomas.

ARAGON

Ingeniero informatico por la Universidad de Zaragoza, Ifiigo ha tra-
bajado como programador, analista y consultor SAP en diversas
entidades del sector publico y privado. En los ultimos nueve afios
ha formado parte del equipo de adidas, primero como ingeniero
de software y, desde hace casi dos afios, como responsable de la
Plataforma de SAP. Ve la Delegacion como “un punto de encuentro
personal donde debatir temas de forma mas 4gil, hacer contribuir
a los asistentes y estrechar lazos entre asociados”.

BALEARES

El perfil de Gerard auna su formacion como ingeniero industrial
por la Universitat Politeécnica de Catalunya con el Programa Avan-
zado de Direccion General de la IE Business School. Toda su ca-
rrera profesional se ha desarrollado en el sector turistico, primero
en Sol Meliay, en los ultimos 15 afios, en Grupo Iberostar. En la ca-
dena hotelera balear ejerce como director de la CIO Office, encar-
gada de dar soporte al ClO en la gestion y seguimiento de proyec-
tos, gestion de recursos y coordinacién con otros departamentos.
Ademas de su trabajo en la Delegacion de AUSAPE en Baleares,
coordina el Grupo de Trabajo de SAP S/4HANA.
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\ J

VALENTIN SANTANA BRITO
Responsable del Departamento de Compras,
Infraestructura y Mantenimiento en Mutua
de Accidentes de Canarias

\ S

PABLO VARELA
Coordinador de SAP & Success-
Factors en Abanca

\ J

OSCAR VALOR
CIO y Director de Sistemas de
Informacién en Blumaq

CANARIAS

Valentin se gradud en Ingenieria de Telecomunicaciones e In-
genieria de Sistemas en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y, desde hace mas de 20 afios, su carrera ha estado li-
gada al ecosistema SAP, como consultor de sistemas y soporte
e ingeniero de servicios. Actualmente dirige el Departamento de
Compras, Infraestructura y Mantenimiento de la Mutua de Acci-
dentes de Canarias.

en transicion a la espera de relevo

GALICIA

Las soluciones SAP, especialmente las relacionadas con el area
de Recursos Humanos, han centrado la carrera de Pablo, ingenie-
ro técnico informatico por la Universidad de La Corufia, que des-
de 2018 forma parte del equipo de Abanca, como coordinador de
SAP y SuccessFactors. En su puesto, coordina equipos multidis-
ciplinares que trabajan con las soluciones SAP implantadas en la
entidad, a la vez que propone nuevas soluciones orientadas a la
gestién del talento. A finales de 2022 asumio la coordinacion de la
Delegacion de Galicia, con la intencion de aportar su experiencia,
como cliente y partner, en distintos grupos de trabajo de AUSAPE.

LEVANTE

Oscar es licenciado en Econdémicas y Empresariales por la Uni-
versidad de Valencia. Comenzé su andadura profesional como
jefe de Proyectos SAP, antes de pasar a la compafiia suminis-
tradora de repuestos para maquinaria de obra publica y mineria
Blumagqg. Aqui ha desempefado diversos puestos hasta llegar a
su actual cargo de CIO y director de Sistemas de Informacion.
Considera que en AUSAPE “las Delegaciones somos, junto a los
Grupos de Trabajo, una parte importante, e intentamos acercar
los temas que interesan a los asociados fuera del eje de Madrid
y Barcelona”.
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DELEGADOS

\ .

ANDER ARISTONDO
Technical Architect en
ArcelorMittal Downstream Solutions

\ .
IGNACIO VICENTE

IT Business Manager en Grupo Varma

NORTE

Ander es licenciado en Informatica por la Universidad de Deusto
y ha dedicado casi toda su carrera a ArcelorMittal Downstream
Solutions Iberia. Comenzé como administrador SAP y progra-
mador y, tras ejercer como responsable del departamento IS/IT,
actualmente dirige el equipo de Arquitectura Técnica, encargado
de dar servicio a todos los usuarios a nivel de soluciones.

INTERNACIONAL

Desde su posicion en el sector de la distribucion de bebidas, per-
sonal care, productos de limpieza y alimentacién procedentes
de diferentes partes del mundo, Ignacio posee un conocimiento
privilegiado de las relaciones comerciales internacionales, que
desde 2022 pone al servicio de AUSAPE como delegado de la
Vocalia Internacional. Economista de formacion, tras terminar la
carrera curso estudios de desarrollo de aplicaciones informati-
cas y de gestion de proyectos. Trabaja desde hace casi 20 afios
en Grupo Varma, donde a dia de hoy ejerce como Information
Technology Business Manager.
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31° ASAMBLEA GENERAL

La 312 Asamblea General de AUSAPE sirvié para presentar los Informes
de Gestion, Actividades y Resultados de 2024 y el Presupuesto y Plan de

Actividades 2025

Mario Rodriguez, presidente de la asociacién y ClO & Head
of IT en Siemens, fue el encargado de abrir la Asamblea,
centrdandose en el ambito de las personas, que son las que
mueven las organizaciones. En este sentido, reconocié a la
directora general, Ana Encinas, por su liderazgo de un equi-
po de Oficina renovado y consolidado. Rodriguez resumio
2024 como un afio de “continuidad” con la linea marcada
en el Plan Estratégico 2023-2025, enfatizando el impulso
y buenos resultados en dos areas estratégicas como em-
pleabilidad e internacional y destacé el relanzamiento de
la Vocalia de Mujer y Tecnologia. Asimismo, agradecio la
labor de los asociados que contribuyen de manera activa al
dia a dia de AUSAPE, con especial mencién a los miembros
de la Junta Directiva, coordinadores y delegados.

La Junta Directiva de la asociacion, que fue ratificada por
los asociados, estda compuesta a dia de hoy, ademas de
por Mario Rodriguez, por la vicepresidenta y vocal de Gran-
des Eventos Sara Antufiano, responsable de Contabilidad
de Gastos e Inversiones y Proyectos en el Departamento
ECOFIN de Eroski; el tesorero y vocal de Grupos de Trabajo
y Delegaciones Jordi Xofra, IT Technologies Director en GB-
Foods; la vocal de Mujer y Tecnologia & Formacién y Em-
pleo Maria Rosa Rib6, directora de Proyectos IT en Abacus
Cooperativa; el vocal de Comunicacién y Sistemas Jordi
Bartoli, director general adjunto de DF Electric, y el vocal de
Internacional y Relacion con SAP Gonzalo Naval, Manager
IT, Global ERP y Supply Chain en DOMO Chemicals.

La 312 Asamblea General de AUSAPE comenzé con la pre-
sentacion de los Informes de Gestién, Actividades y Resul-
tados de 2024. Siguiendo el Plan Estratégico 2023-2025,
AUSAPE ha mantenido su misién de ser la asociacion tec-
noldgica de referencia en el ambito SAP en Espafia, posi-
cionandose ante el resto de asociaciones internacionales, y
su vision de ampliar su alcance a otras areas TIC, facilitan-
do puntos de encuentro para el networking, la comparticién
de experiencias y conocimiento. Los objetivos estratégicos
se engloban, segun explicd nuestro presidente, en la sos-
tenibilidad en el tiempo, con un core de actividades verte-
brado en torno al Férum anual, las reuniones de los Grupos
de Trabajo y Delegaciones, las sesiones magistrales y Dias
Tematicos, que permiten trasladar contenido relevante y de
interés para los asociados. Las lineas estratégicas segui-
ran siendo seis: innovacion, internacionalizacion, mujer y
tecnologia, formacién, empleo y participacion en eventos
de terceros, todas ellas conectadas con la comunicacion
y la sostenibilidad y alineadas con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de la ONU. Esta estrategia se define en un
Plan Director de Proyectos.

Respecto a la evolucién de los asociados, se produjo un
importante incremento del 8% en 2024, pasando de 601 a
649 y superando los 500 asociados de pleno derecho. Por
regiones, Madrid y Catalufia concentran el mayor nimero
de asociados, seguidas por Comunidad Valenciana, Pais
Vasco y Andalucia. En este sentido, Rodriguez destacé el
papel de las Delegaciones territoriales.
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La opinion de los asociados se refleja en la Encuesta de Sa-
tisfaccién AUSAPE 2024, que arroja unos resultados muy
positivos en todas las areas. En conjunto, la nota concedi-
da a la asociacion es de 4,54 sobre 5, con un 54,8% de los
asociados que ha mejorado su percepcién de AUSAPE en
el dltimo afo. El 100% de los encuestados recomendaria
AUSAPE a otros asociados. Gonzalo Naval explicé que los
aspectos mas valorados son los contenidos de interés (con
una nota de 4,39 sobre 5), Grupos de Trabajo (4,33), Orga-
nizacion y logistica de eventos (4,31), Networking (4,27) y
Atencidn al asociado (4,14). Las actividades mas valoradas
son el Férum, cuya nota mejora de 4,15 a 4,40, y los Grupos
de Trabajo (4,31). La principal via de informacion de la acti-
vidad de AUSAPE es el Boletin mensual, citada por el 42,8%
de los encuestados.

Por areas, el vocal de Grupos de Trabajo y Delegaciones,
Jordi Xofra, remarcé “la consolidacién del crecimiento” en
cuanto a numero de eventos y de asistentes durante 2024,
superando el récord histérico de sesiones: 124 sesiones y
5.813 asistentes. Cada dos dias laborables se celebra una
sesién de Grupos de Trabajo o Delegaciones, con una asis-
tencia media de 47 personas. Los grupos de Financiero y
de Recursos Humanos son los que tienen mds asistencia,
mientras que a nivel funcional, S/4HANAy BTP son los mas
activos. También destacé la incorporacion de tres nuevos
coordinadores: Pascual Boil (Cuatrecasas) en Customer
Experience, David Arrizabalaga (Damm) en Innovacién y
Jochen Griining (Hospiten) en Sanidad. De cara a 2025, se
apuesta por dar continuidad a los Dias Tematicos, apoyar
a los colaboradores especiales y consolidar las Delegacio-
nes, apoyandose en la nueva web, que da mds autonomia a
los coordinadores y delegados.

En el apartado de Eventos, Sara Antufiano, vicepresidenta y
vocal de Grandes Eventos, destaco que el Forum AUSAPE
2024 fue el mas multitudinario de la historia de la asocia-
cion, con 1.500 asistentes, 460 empresas participantes, 78
patrocinadores, 75 stands, 185 sesiones paralelas y 1.322
descargas de la app.

Antufiano también hizo mencién a los acuerdos firmados
con otras entidades, como la Comunidad de Madrid y Ma-
drid Network, ademas de renovar el Acuerdo Marco con
SAP. También resalté los convenios preferenciales con
cinco colaboradores especiales: SEIDOR, Inetum, Avvale,
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Minsait y Sothis, junto al que mantiene AUSAPE con la pla-
taforma Espresso Tutorials, especializada en contenidos
formativos en SAP.

En Formacion y Empleo & Mujer y Tecnologia, la vocal del
area, Maria Rosa Ribg, sefialo el gran incremento de la ac-
tividad en Formacion y Empleo impulsada por la gran de-
manda de perfiles SAP en el mercado y la aparicion de pro-
yectos de formacién en este campo subvencionados por
las Comunidades Autonomas, con los que colabora AUSA-
PE através de los Foros de Empleo AUSAPE-SAP, los Speed
Datings y el Portal de Empleabilidad. Asimismo, recordé los
acuerdos con universidades y centros formativos y el “sal-
to cualitativo” que supone el acuerdo firmado con la Comu-
nidad de Madrid en materia de formacion.

Ademas, manifesté la “ilusién” que despierta la iniciativa
Women Tech AUSAPE, con la que se busca promover el ta-
lento tecnolégico femenino, tanto dentro como fuera de la
asociacion. En el ambito de Mujer y Tecnologia, se han lle-
vado a cabo acciones como el Track celebrado en el Forum,
el evento presencial Women Tech AUSAPE de noviembre
en Madrid, la puesta en marcha del grupo Women Tech AU-
SAPE, la colaboracién con otras asociaciones que trabajan
en la misma direccion o la nueva seccion de entrevistas a
directivas de la asociacion en la Revista.

Respecto a la actividad Internacional, Gonzalo Naval afirmé
que “la presencia internacional de AUSAPE se ha manteni-
do y reforzado este afio”, con la participacion en distintos
encuentros internacionales como los F2F de SUGEN, el SIG
Leads, los eventos anuales de nuestros homélogos francé-
fonos USF y britanicos UKISUG y las reuniones con el pre-
sidente de SAP EMEA, Manos Raptopoulos, y directivos de
grupos de usuarios de otros paises en el EMEA SAP Roun-
dtable de julio. Asimismo, destacé la colaboracién con las
asociaciones internacionales SUGEN y AUSIA y el inicio de
conversaciones bilaterales con la asociacion DSAG de Ale-
mania, Austria y Suiza (el segundo grupo de usuarios

mas grande del mundo, detrds del estadounidense ASUG),
ademas de recordar que nuestro expresidente Joan Torres
ha sido ratificado como miembro del CLT de SUGEN, la red
internacional de grupos de usuarios de SAP.

En el area de Comunicacién, Jordi Xofra repasé las accio-
nes en este dmbito, comenzando por la apariciéon en medios
externos (Byte T, Capital Radio, Cloud Computing, Digital
Biz, Diario Siglo XXI), que definié como una presencia en
medios variada, que da la posibilidad de transmitir los dife-
rentes mensajes de AUSAPE en medios técnicos, econdmi-
cos y generalistas. “La comunicacién es un eje vertebrador
de todas las actividades que lleva a cabo AUSAPE”, ase-
gurd Xofra antes de trasladar las cifras de las redes socia-
les, con un crecimiento en LinkedIn de seguidores (11.914
a finales de 2024), impresiones (pasando de 140.238 a
614.585), visualizaciones, reacciones y comparticiones. En
el mailing, se sigue creciendo en nimero de aperturas y en-
vios. A nivel interno, mencioné la Revista AUSAPE, que ha
incorporado nuevas secciones en 2024; los AUSAPE Talks
y la guia Quién es Quién. Destacé también el lanzamiento
de la nueva web, como herramienta que ayuda a mejorar la
operativa de la asociacion, dando mayor autonomia y efi-
cacia a los coordinadores y delegados, permitiendo a los
asociados de pleno derecho y colaboradores especiales la
suscripcion a los grupos de interés y llevar a cabo campa-
fias mas focalizadas en los intereses de cada miembro.

En cuanto a la relaciéon con SAP, Gonzalo Naval indicé que
en marzo de 2024 se renovo el Acuerdo Marco entre AU-
SAPE y SAP por dos afios mas. También menciono la cele-
bracién de los SAP Delegation Days en Norte y Andalucia,
con la asistencia de un centenar de profesionales y temas
en la agenda como S/4HANA, IA en SAR cierre financiero y
gestién de liquidez y efectivo.

Naturalmente, toda esta actividad requiere un desembolso
econdémico y precisa de unas fuentes de ingresos que lo
respalden. En este sentido, el Informe Econémico 2024,
presentado por Sara Antufiano, muestra un superavit de
mas de 8.000 euros, con unos ingresos procedentes prin-
cipalmente de la cuota de los asociados, la esponsoriza-
cién de eventos y la publicidad, que han crecido en los tres
apartados. En la parte de gastos, destaca el Férum, segui-
do por los gastos de personal, comunicacion y reuniones
y eventos propios. Mientras que la tesoreria presenta una
situacién saneada.

Antufiano extrajo tres ideas principales del Informe Econé-
mico: “La asociacion tiene una buena salud contable”, “se
han dedicado muchos recursos al Férum y al 30° aniversa-
rio y eso exige que haya recursos disponibles” y “aun asi,
hemos tenido recursos para celebrar mas actividades”. En
resumen, “un ejercicio positivo, en el que hemos hecho mu-

chas cosas, ajustandonos a lo presupuestado”’, manifesto.
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La Fundacion ASTI recibe el Donativo de AUSAPE
por su programa STEM Talent Girl

AUSAPE se caracteriza, ademas de por su caracter de punto de encuentro indepen-
diente de todo el ecosistema SAP espanol, por su sensibilidad hacia el conjunto de la
sociedad. En este sentido, durante su Asamblea General hace entrega de un Donativo
solidario a una organizacion benéfica con el que se reconoce su labor social. En esta
ocasion, el Donativo de 5.000 euros fue para la Fundacion ASTI Talent & Tech Founda-
tion, por su iniciativa STEM Talent Girl para promover la vocacion tecnolégica y cienti-
fica en nifnas y adolescentes y reducir asi el déficit de talento femenino en estas areas.

Maria Rosa Ribd, como vocal de Mujer y Tecnologia & For-
macion y Empleo de AUSAPE, hizo entrega del Donativo a
Lucia Lépez, responsable de Marketing y Comunicacién, y
Estefania Serrano, delegada Territorial en Madrid de Fun-
dacién ASTI.

Lépez definié como “una puerta a la esperanza” la misién
de la fundacién de que cada vez mas nifias y adolescen-
tes accedan a formacion técnica, cientifica y tecnoldgica.
Y agradecié el apoyo recibido por parte de AUSAPE para
reducir la escasez de talento STEM, especialmente entre
las mujeres, que calificé como “un problema de alto im-
pacto en el desarrollo econémico y social”.

Cifnéndonos a los datos, la responsable de Marketing y
Comunicacién de Fundacién ASTI apunté que un 24% de
las nifias que estan en la ESO y han pasado por el progra-
ma STEM Talent Girl quiere cursar formacion en el ambito
cientifico-tecnolégico, frente al 5% de la media. En Bachi-
llerato el porcentaje es similar: el 24,5% frente al 3% de la
media.

Por su parte, Estefania Serrano explicé cémo funciona el
programa STEM Talent Girl, que trabaja con nifias desde
9 afios proporcionandoles referentes femeninos y expli-
candoles en qué consisten diferentes trabajos tecnolégi-
cos, para evitar que las nifias se autoexcluyan del mundo
STEM.

El programa estrella de Fundacion ASTI “educa, inspira y
empodera a las futuras profesionales” y esta compuesto
a su vez por tres programas enfocados en las diferentes
etapas del ciclo formativo. De este modo, identifican y
promueven las vocaciones STEM de forma temprana, ayu-
dando a las chicas a desarrollar su talento, presentando-
les referentes y acompafidndolas durante todo su proceso
educativo para que puedan desenvolverse con éxito.
STEM Talent Girl forma parte de un dmbito de acciéon mas
amplio de la Fundacion ASTI, formada en 2017, que tra-
baja en dos vertientes: robética para nifios y nifias y pro-
gramas de género. Asimismo, lleva a cabo sesiones de
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divulgacion y los STEM Talent Talks. Entre los programas
de robdtica, encontramos ASTI Challenge, STEAM Talent
Kids y Ruralbotic. En cuanto a los programas de género,
estan el citado STEM Talent Girl, por el que la fundacién
ha recibido el Donativo de AUSAPE, y FP STEAM. Todos
ellos son programas educativos de alto impacto para el
desarrollo del talento cientifico-tecnoldgico.

El 2025 arranc6 con muchas expectativas para los
Grupos de Trabajo de AUSAPE

Los Grupos de Trabajo y Delegaciones territoriales son el corazén de nuestra asocia-
cion. Semana a semana, con sus eventos, reuniones y webinares, son el punto de en-
cuentro del conocimiento y las experiencias de los usuarios, abarcando las diferentes
soluciones de SAP y orientados a los distintos verticales y ubicaciones geograficas. A
lo largo del afio han celebrado 127 reuniones presenciales y online, con mas de 6.000
asistentes en total, que resumimos en las siguientes paginas.

El Grupo de Trabajo de Recursos Humanos fue el encarga-
do de inaugurar las sesiones de AUSAPE este 2025, con
un webinar celebrado el 10 de enero con dos partes di-
ferenciadas: la primera, sobre la inteligencia artificial y la
automatizacion de los procesos de RRHH con OpenText
y SAP, y la segunda, centrada en los cambios legales en
este area. Los coordinadores del grupo en Madrid y Barce-
lona, Miguel Angel Gdmez, responsable de Administracién
HR y Beneficios Sociales en MasOrange, y José Domin-
go Mouriz, responsable de Sistemas SAP de RRHH en la
Diputacién de Barcelona, presentaron la reunion, a la que
acudieron 135 personas.

Desde OpenText, explicaron como maximizar la eficien-
cia de los procesos de recursos humanos gracias a la IA
generativa y la automatizacion, con la solucién Extended
ECM de OpenText para SAP SuccessFactors. Extended
ECM permite manejar desde una ubicacién centralizada
y segura toda la documentacion relativa al empleado (for-
macion, contratos, expedientes, seguros, cotizaciones,
impuestos...) y se integra con SAP SuccessFactors, como
se pudo ver en una demo. Ademas, analizaron las posibi-
lidades de la inteligencia artificial para dar respuesta a los
nuevos desafios que afronta el area de Recursos Huma-
nos, a través de tres demos del copilot Aviator de Open-
Text, enfocadas en los puntos de vista de un reclutador, un
usuario de RRHH y un empleado.

La segunda parte del webinar estuvo a cargo de Gema Mo-
raleda, product manager de SAP, que repaso los cambios
legales y el roadmap de SAP en el ambito de los recursos
humanos. Entre los ultimos cambios legales, Moraleda
identifico los establecidos en los modelos informativos de
las Haciendas Forales y las modificaciones en el IRPF re-
lativas a la eliminacion de variables para la regularizacién
de retribuciones anteriores, minoraciones, minopagos y
rendimientos en Ceuta y Melilla. SAP ha preparado varias
entregas relativas a estos cambios y también ha liberado
una decena de notas para afrontar la nueva cotizacién adi-
cional por solidaridad establecida por la Seguridad Social.
Desde el Grupo de Trabajo de Sanidad de AUSAPE, que
coordina Jochen Griining, director de Sistemas y Transfor-
macion Digital en Hospiten, han puesto en marcha un ciclo

de nueve sesiones online en las que nuestros partners van
a presentar sus propuestas de soluciones para reempla-
zar el IS-Hy el i.s.h.med de SAP tras su discontinuacion.
El 16 de enero tuvo lugar el primero de estos webinares,
protagonizado por la nueva solucion vertical de sanidad
de la firma valenciana Laberit: Sina Suite. Aqui pudimos
ver las principales caracteristicas del conjunto de solucio-
nes dedicadas a cubrir las necesidades de hospitales, tan-
to publicos como privados, que componen Sina Suite. En-
tre las soluciones in-hospital encontramos: Sina Surgery,
Sina HIS-EHR, Onco, TeamCoder, Welcome y Billing. Por su
parte, las soluciones out-hospital son: Sina CarePath, Sina
MyCare y Sina External. Todos los médulos son multicen-
tro y multilinglie, adaptables a multiples dispositivos, ba-
sados en estandares como HL7/FHIR, orientados al cloud
y emplean inteligencia artificial.

La segunda sesion del ciclo, el 23 de enero, gird en torno a
otra solucion alternativa al IS-H y el i.s.h.med, desarrollada
por Resulto: RHP for S/4HANA. Se trata de “una platafor-
ma montada en SAP, con SAP y para SAP”, embebida en
SAP BTP, extensible a medida y sin limites. Su modelo de
datos se basa en el modelo de datos clinico estandarizado
FHIR R5, lo que permite disponer de un curso clinico exten-
sible, moderno y visual. Ademas del core central clinico y
hospitalario, RHP for S/4HANA pone mucho énfasis en los
modulos de cobertura de Facturacion, Planificacion, Enfer-
meria, Medicacion, Ambulatorio y Hospitalario, Dental, De-
partamentales externas y Soluciones externas. Respecto
a las fechas de lanzamiento, esta nueva solucion vertical
de sanidad estard completamente disponible a finales
de 2026 y los proyectos de adaptacién comenzaran en el
cuarto trimestre de 2027.

El primer webinar del afio del Grupo de Trabajo de Licen-
ciamiento tuvo lugar el 29 de enero y consistio en una
comparativa entre SAP HCM y SuccessFactors. Ricard
Garcia, coordinador del grupo y responsable de SAP en
Tavil Ind., present6 la reunion, en la que ejercieron como
ponentes Fernando Aguilar, socio director de MatchPoint,
y Antonio de Ancos, consultor independiente.

En primer lugar, Aguilar repaso las soluciones de SAP dis-
ponibles en el campo de los recursos humanos, asi como
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sus plazos de disponibilidad. En las soluciones cloud, en-
contramos SAP SuccessFactors y SAP HCM Private Cloud
Edition. En cuanto a las soluciones on premise, SAP ofre-
ce SAP HCM for S/4HANA (H4S4), con HCM Compatibi-
lity Pack y SAP HCM for Business Suite. Respecto a las
modalidades de licenciamiento en cada opcion, en el SAP
ERP y SAP S/4 On Premise, el cliente posee el software y
lo gestiona integralmente, mientras que en SAP Success-
Factors se comparten recursos para multiples usuarios.

A continuacioén, Antonio de Ancos realiz6 una compara-
tiva funcional entre SAP HCM y SAP SuccessFactors, en
términos de arquitectura, implementacion, costes, actua-
lizaciones, escalabilidad, personalizacion, experiencia del
usuario, funcionalidades core, integraciones y enfoque
estratégico. Asimismo, hizo una comparativa econémica
entre ambas soluciones con tres ejemplos, analizando el
TCO a precios de lista y con descuentos. Ancos recordd
que hay costes mas alla de las licencias y recomendo6 a
los usuarios que soliciten a SAP visibilidad de los precios
y descuentos, asi como de los escalones de precio o Volu-
me Tiers, los prerrequisitos PRE y las métricas, y que con-
trolen el riesgo protegiendo los precios de los contratos.

Dentro de los eventos organizados por nuestros partners
a los que AUSAPE es invitada a tomar parte, el 29 de ene-
ro la firma Run Business Solutions celebré un webinar
dedicado a explicar como SAP Build Process Automation
facilita a las empresas automatizar tareas y conectar apli-
caciones cotidianas como WhatsApp con su informacién
en SAP S/4HANA. Recordamos a nuestros colaboradores

-
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la posibilidad de celebrar este tipo de eventos en colabo-
racion con AUSAPE.

En la sesién, a la que asistieron 129 personas, la directora
general de AUSAPE, Ana Encinas, compartié una vision
general de lo que es la asociacion y el valor que aporta a
la comunidad SAP. Encinas destacé la posibilidad que da
AUSAPE a sus asociados de recibir informacién fidedigna
de los partners e informacién directa del fabricante, asi
como el networking, la transferencia de conocimiento con
eventos como este webinar, servicios como el Portal de
Empleabilidad, y el Férum AUSAPE, un foro tecnolégico de
referencia en Espafa.

Los especialistas de RunBSS comentaron como SAP BTPR,
de la que forma parte SAP Build Process Automation, per-
mite la transformacion empresarial en un entorno unifica-
do. Para ilustrarlo, se mostraron tres casos de uso de la
mano de la firma argentina Bitali, dedicada a la fabricacién
de productos para el descanso. Estos casos se refieren a
la automatizacion de la carga del tipo de cambio; un bot de
monitorizacién, control y documentacién del proceso de
transporte a PRD, y la integracion de un chatbot con What-
sApp en S/4HANA. Este chatbot guia al usuario, facilita el
uso del sistema para tareas especificas y proporciona ac-
ceso seguro a informacion en tiempo real, todo a través de
una aplicacion que utiliza la mayor parte de la poblacion.
Esta integracion se realiza de forma segura a través de
SAP BTP y comprende diferentes niveles de complejidad:
chat por texto, notas de voz o audios, y la combinacion de
IA mas chat.

k 4
9 )

Una quincena de eventos en un marzo de gran

actividad para AUSAPE

Sesiones de los Grupos de Trabajo y de las Delegaciones territoriales, eventos de SAPy de
nuestros colaboradores especiales en los que ha participado la asociacion... Hasta 16 eventos
-dos cada tres dias laborables- se han sucedido este mes, con una completa oferta que
abarca desde cuestiones de mantenimiento y migracion a SAP S/4HANA a sostenibilidad,
pasando por planificacion con SAC, inteligencia artificial o recursos humanos.

Uno de los eventos mas exitosos de este mes ha sido la
jornada “Fin del mantenimiento del ECC y herramientas
SAP de soporte a la migraciéon a S/4HANA”, celebrada el
17 de marzo por SAP en exclusiva para los asociados de
pleno derecho de AUSAPE, tanto por la asistencia —los
participantes llenaron la sala habilitada en las oficinas de
SAP en Madrid- como por la relevancia de los contenidos
de primera mano que compartié el fabricante y por el ca-
racter interactivo de la sesion, en la que los asociados tu-
vieron ocasién de consultar directamente a los expertos
de SAP.

La directora general de AUSAPE, Ana Encinas, destacé
en la presentacion de la jornada la necesidad de propor-
cionar informacion a los usuarios para ayudarles en este
momento clave de toma de decisiones. Sara Antufiano, vi-
cepresidenta de AUSAPE y responsable del Departamento
ECOFIN de Eroski, también asisti6 a la reunién, aportando
la experiencia de Eroski, que esta empezando a acometer
la migracion a SAP S/4AHANA con GROW with SAP.

A través de siete ponencias conducidas por los expertos
de SAP profundizamos en los tiempos y fases del man-
tenimiento —Mainstream, Extended y Customed-; la apor-

tacion de valor de RISE with SAP, enriquecida con las
nuevas Business Suite y Business Data Cloud; la vision
y las soluciones de SAP Business Transformation Ma-
nagement para acompafiar a las compariias en sus
procesos de transformacion; los caminos, herramien-
tas y servicios de SAP para la transicion a S/4HANA;
las razones por las que algunos clientes eligen AWS
como hyperscaler para pasar a RISE; el marco Cost of
Standing Still y la herramienta Incremental TCO Calcu-
lator, que permiten conocer el valor de elegir el camino
de implementacién correcto, y los detalles de la estra-
tegia Clean Core de SAP. La jornada concluy6 con la
intervencién de Gerard Pasdan, quien compartié el caso
de la migracién a S/4HANA de Iberostar.

El éxito de la jornada, sumado a la gran cantidad de
preguntasy el interés generado, ha provocado que des-
de AUSAPE se anuncie que se programaran nuevas se-
siones para profundizar en los aspectos relacionados
con el fin del mantenimiento del ECC y la migracién a
S/4HANA y dar la oportunidad de participar a mas aso-
ciados.

El Dia Tematico de Data & Analytics tuvo lugar el dia 26,
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presentado por el coordinador del grupo, Jordi Gelonch,
Advanced Analytics Expert & PM en Esteve. La jornada
comenzo con la presentacion de un caso de uso real de
la implantacién de la planificacion financiera y de work-
force en Laboratorios Esteve, de la mano de NTT Data. En
la parte de presupuesto, se implementaron tres modelos
en SAP Analytics Cloud: CAPEX, Ventas y Costes, y Work-
force. En la de plan estratégico, se implementé el modelo
Financiero.

A continuacién, tuvieron lugar ocho sesiones paralelas
conducidas por otros tantos colaboradores especiales
de la asociacion. Los temas fueron el valor afiadido que
aporta la migracion a SAP S/4HANA en el ambito analiti-
co (en la sesion de Inetum), como evolucionar desde SAP
BW y SAP BPC hacia arquitecturas modernas fundadas
por SAP Datasphere y SAP Analytics Cloud (de la mano
de SEIDOR), varios casos practicos de analitica del dato
basados sobre todo en las herramientas de SAP -SAC, Da-
tasphere y S/4HANA- (presentados por Sothis) y el caso
de éxito de Osborne en la modernizacioén de su plataforma
de datos con SAP Datasphere y SAP Analytics Cloud, op-
timizando su analitica financiera (mostrado por Minsait).
También hubo sesiones dedicadas a explicar como un
dashboard en SAP puede centralizar la gestién de instru-
mentos financieros (con Convista), los procesos de pla-
nificacion y forecasting de Recursos Humanos con SAP
Analytics Cloud (a cargo de InOrbis Analytics), el producto
SNP Glue para conectar los datos SAP con los principa-
les data lakes en tiempo real (por parte de SNP Group) y
el uso de Databricks con SAP Datasphere para potenciar
el andlisis de datos y la gestidon avanzada de informacién
(conducido por Sulzer).

El webinar del Grupo de Trabajo de Industria Digital de AU-
SAPE, que coordina Fernando Pozuelo, responsable de IT
APS LCW Enablement & Consulting and Service Owner for
ACES en Siemens, tuvo lugar el dia 4. El tema fue cémo
maximizar los resultados comerciales en la industria ma-
nufacturera mediante la combinacion de estrategias de
venta omnicanal y los ultimos avances en inteligencia ar-
tificial e 1A generativa, con la participacion de especialis-
tas de SAP CX y la presentacion por parte de Digiu Digital
del caso de éxito del lanzamiento del canal online B2B de
Gonvarri.

El gran interés que despierta la inteligencia artificial y su
despliegue en el entorno SAP se puso de manifiesto en el
webinar del 4 de marzo organizado por AUSAPE, en cola-
boracién con SAP, que conté con mas de 600 inscritos y
mas de 300 participantes en directo. La sesion fue inaugu-
rada por Ana Encinas, directora general de AUSAPE, junto
a Gonzalo Naval, vocal Internacional de AUSAPE y Mana-
ger IT, Global ERP and Supply Chain en Domo Chemicals,
y en ella los especialistas de SAP expusieron la hoja de
ruta de la IA en el fabricante, presentaron casos de uso
aplicados a Supply Chain Management y Finanzas, deba-
tieron el modelo de licenciamiento de las capacidades de
IA de SAP y explicaron cémo la inteligencia generativa de
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SAP, conocida como Joule, estd transformando la opera-
tiva empresarial.

El Grupo de Trabajo de Recursos Humanos, que coordinan
Miguel Angel Gdmez, responsable de Administracion HR
y

Beneficios Sociales en MasOrange, y José Domingo
Mouriz, responsable de Sistemas SAP de RRHH en la Di-
putacion de Barcelona, organizé el 5 de marzo un nuevo
webinar, en esta ocasion con dos partes diferenciadas.
En la primera, EPI-USE Labs habl6 de su servicio PRISM
para acometer la migracién de los sistemas de némina on
premise a SAP SuccessFactors Employee Central Payroll
en la nube. La segunda parte correspondié a SAP, cuya
Product Manager Gema Moraleda contesté a las pregun-
tas enviadas previamente por los miembros del Grupo de
Trabajo sobre aspectos funcionales o técnicos del ambi-
to de los Recursos Humanos. Ademas, Moraleda repasé
los ultimos cambios legales y el roadmap de SAP en este
campo.

El Grupo de Trabajo de Soporte y Mantenimiento, enca-
bezado por Sergio Sanchez-Carnerero, responsable de
Tecnologia-Centro de Competencia SAP en FCC Servicios
Ciudadanos, ha organizado dos webinares en marzo. El
primero fue el 11 de marzo, en colaboracién con SAP y
con el papel del Customer Center of Expertise (COE) para
facilitar transiciones exitosas a la nube como tema. La
idea central de la sesién fue que definir la hoja de ruta en
la transicion a la nube, incluyendo las implementaciones
de S/4HANA Cloud, requiere de la aportacion del equipo
de expertos de SAP, ya que son los que operan en el dia a
dia del ERP.

El segundo de los webinares online tuvo lugar el 25 de
marzo, centrado en el impacto de RISE with SAP en el
mundo SAP Basis. VantureESS expuso la relevancia para
los equipos Basis de RISE with SAP, puesto que desapare-
cen algunas competencias (manejo de sistema operativo,
administracion de la base de datos, monitorizacion del
espacio disponible), se mantienen otras (gestion de ALE,
RFC y mandantes) y otras surgen o ganan relevancia (ges-
tién de incidencias y peticiones con SAP, integraciones en
BTP, SD|, etc.). También se repasaron los roles, responsa-
bilidades y cobertura de SAP en un escenario RISE.

La primera sesion de 2025 del Grupo de Trabajo de S/4HA-
NA, que coordina Gerard Pasan, CIO Office Director en
Iberostar, se celebrd el 12 de marzo, con la generacién de
valor en la conversion a SAP S/4HANA vy la optimizacién
del EDI (intercambio electrénico de datos) como temas.
Inetum compartié su metodologia propia Rise 2S4 para
la conversién a S/4HANA, compatible con todos los es-
cenarios de despliegue y que utiliza varias herramientas
y aceleradores: Panaya, Inetum HANAlyst, SAP Signavio,
SAP Lean IX, SNP y SmartShift. Asimismo, Ecosio planted
la oportunidad que supone el proceso de migracién para
optimizar el EDI (intercambio electrénico de datos) en
SAP S/4HANA y mostré el funcionamiento del EDI como
servicio de la compafiia.

Mas de una decena de reuniones de los Grupos de
Trabajo y Delegaciones de AUSAPE antes del Forum

A lo largo del mes de mayo, hubo reuniones de los grupos de Retail, Life Sciences, Data
& Analytics, S/4HANA, Sector Publico, Innovacion, Recursos Humanos, Licenciamiento
y Soporte y Mantenimiento, ademas de la jornada de la Delegacion de Galicia, el SAP
Delegation Day Levante y las sesiones organizadas por SAP y algunos de nuestros

colaboradores especiales en las que AUSAPE ha tomado parte.

El primer webinar fue el del Grupo de
Trabajo de Retail, Food and Beverage de
AUSAPE, que coordina José Luis Cube-
ro, gerente de AMS en Transgourmet
Ibérica, el 5 de mayo. El tema elegido
fue cémo optimizar los procesos EDI
(intercambio electrénico de datos), que
comprenden desde 6rdenes de compra,
albaranes y facturas hasta procesos lo-
gisticos, en el sector Retail. Ecosio con-
dujo esta sesidn, en la que presento su
EDlaaS integrado con el ERP de SAP.

El mes de mayo acogié dos reuniones
presenciales del Grupo de Trabajo de
Data & Analytics, coordinado por Jordi
Gelonch, Advanced Analytics Expert &
PM en Esteve, en las oficinas de AUSA-
PE en Madrid. La primera de ellas tuvo
lugar el dia 7, compuesta por diferentes
bloques en torno a la figura del CFO ac-
tual, sus necesidades y las herramien-
tas de SAP y partners como Stratesys
que dan cobertura a estas necesida-
des. Para la segunda reunién, el dia 14,
el tema elegido fue la nueva evolucién
de la plataforma analitica empresarial
SAP Business Data Cloud (BDC), defini-
da por el fabricante como “una nueva
era para los datos y la IA”.

El 8 de mayo se celebr6 la primera se-
sion presencial del afio del Grupo de
Trabajo de S/4HANA, conducida por su
coordinador Gerard Pasan, CIO Office
Director en Iberostar, en la que SEIDOR,
Amypro, Sothis, Acertare y T4S presen-
taron sus propuestas acerca de diver-
sos aspectos concretos de la transfor-
macion a SAP S/4HANA: la adopcion
de SAP S/4HANA en RISE with SAP
Cloud Edition, el archivado de datos y el
uso de SAP ILM, la conversién de clien-
tes y proveedores en business partners
(Bps), los retos organizacionales, hu-

manos, del entorno y técnicos en la mi-
gracion y la transformacion inteligente
con el enfoque Clean Core.

La innovacién digital con SAP en el am-
bito de la logistica y la cadena de sumi-
nistro en el sector Life Sciences prota-
gonizaron la sesién online del Grupo de
Trabajo de Life Sciences del 6 de mayo.
Una sesién presentada por Joaquin
Buscarons, coordinador del grupo vy
Global Enterprise Architect en Esteve, y
gue contd con una mesa redonda para
comentar en detalle las tendencias de
innovacién en la industria farmacéutica
y los retos en la cadena de suministro,
asi como la propuesta de SAP para esta
industria, resumida en la SAP Business
Suite para Life Sciences, junto a tres ca-
sos de éxito de clientes clave con SAP
SCM en el sector.

En cuanto al webinar del 12 de mayo

organizado por AUSAPE y SAP se de-
dicd a analizar el impacto estratégico y
econdmico de la transicion digital en el
entorno SAP, con un enfoque especial
en las decisiones relacionadas con el
mantenimiento de las plataformas ECC
y S/4AHANA. Entre los temas abordados
por los especialistas de SAP, el marco
conceptual y la herramienta de célculo
para ayudar a los clientes a compren-
der el coste de oportunidad de no adop-
tar SAP S/4HANA Cloud con RISE, la
estrategia de mantenimiento de SAP
ECC y SAP S/4HANA, sus fechas y fa-
ses (Mainstream, Extended y Customer
Specific) hasta finales de 2030.

El dia siguiente, 13 de mayo, tuvo lugar
el webinar del Grupo de Trabajo de Sec-
tor Publico, presentado por el coordina-
dor del grupo, Javier Mediavilla, jefe de
Proyecto en la Universidad Compluten-
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se de Madrid, y dedicado a la gestion de
expedientes en las Administraciones
Publicas, con el caso de éxito del Insti-
tuto Nacional de Técnica Aeroespacial
(INTA) presentado por SAPIMSA.

El mismo 13 de mayo fue el dia elegido
para celebrar el primero de los webina-
res organizados por el Grupo de Traba-
jo de Innovacién de AUSAPE, en cola-
boracién con SAP, para dar a conocer a
los asociados la serie de productos que
el fabricante pone a disposicion de sus
usuarios para facilitar la innovacién.
Esta primera sesion, que fue presenta-
da por David Arrizabalaga, coordinador
del grupo y CIO Office & Strategic Pro-
jects Manager en Damm, sirvid para re-
visar las novedades del SAP Road Map
Explorer, una herramienta que se usa
para presentar de forma actualizada y
centralizada toda la informacién histé-
rica, actual y futura de los productos y
funcionalidades de SAP.

Por su parte, el Grupo de Trabajo de
Recursos Humanos y SuccessFactors
de AUSAPE celebré el 14 de mayo un
nuevo webinar. Miguel Angel Gamez,
coordinador del Grupo en Madrid y
responsable de Administracion HR y
Beneficios Sociales en MasOrange, y
José Domingo Mouriz, coordinador en
Barcelona y responsable de Sistemas
SAP de RRHH de la Diputacion de Bar-
celona, dieron inicio a la reunién, que
contd con dos partes diferenciadas, a
cargo de SEIDOR y SAP. En la primera,
se explic6 como mejorar las capacida-
des de SAP SuccessFactors con SAP
BTP, mientras que la segunda consistio
en un repaso a las dudas, cambios le-

gales y roadmap de SAP relacionados
con los recursos humanos. Ademas
de las modificaciones legales publica-
das en el Boletin RED/7 de la Seguridad
Social, se mostraron las notas de SAP
acerca del calculo de la cuota adicional
de solidaridad. Como es habitual, la se-
sién concluyd con las preguntas de los
asistentes.

El webinar de mayo del Grupo de Tra-
bajo de Licenciamiento de AUSAPE se
celebro el dia 21 y en esta ocasion se
dedic6 arevisar los modelos de acceso
indirecto. En la sesién, que estuvo pre-
sentada por el coordinador del grupo,
Ricard Garcia, responsable de SAP en
Tavil Ind., se repasaron con Matchpoint
y VoQuz Labs algunos de los aspectos
que suelen plantear mas dudas en la
evaluacion del acceso indirecto: las de-
finiciones de uso y acceso indirecto, los
tres tipos de acceso, los tipos de licen-
ciamiento para el acceso indirecto, las
herramientas de medicion del acceso
digital de SAP y la herramienta SamQ
de VoQuz Labs que realiza una medi-
cién avanzada del acceso digital.

La sesion online del 22 de mayo del
Grupo de Trabajo de Soporte y Mante-
nimiento tuvo la propuesta de valor de
la solucién de inteligencia de procesos
SAP Signavio y su utilidad para el so-
porte de SAP como tema monografico.
Sergio Sanchez-Carnerero, responsable
de Tecnologia-Centro de Competencia
SAP en FCC Servicios Ciudadanos y
coordinador del grupo, present6 la se-
sidn, en la que se expusieron la Process
Transformation Suite, metodologia de
transformacion y aceleradores de valor
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de SAP Signavio, asi como varios ca-
sos de uso en el Customer Journey.
Durante el mes de mayo, las Delega-
ciones territoriales de AUSAPE conti-
nuaron llevando las novedades de SAP
a nuestros asociados. En el caso de la
Delegacion en Galicia, el 8 de mayo ce-
lebré una Jornada en Santiago de Com-
postela, presentada por el delegado
de AUSAPE en la region, Pablo Varela,
coordinador de SAP & SuccessFactors
en Abanca, con seis sesiones de gran
interés conducidas por Inetum, SAPIM-
SA, SEIDOR, Minsait, Sothis y SAP Peo-
ple to Work. La evolucion de Recursos
Humanos en SAP y la migracion a la
némina en la nube, el caso de éxito de
la migracion a H4S4 en el Ministerio de
Justicia, el papel de los hyperscalers y
SAP RISE Private Cloud en la implemen-
tacion de SAP S/4HANA, el potencial
de la inteligencia artificial en SAP con
ejemplos reales, las soluciones estan-
dar de SAP e InvoiceDiv para cumplir
los requisitos de facturacién electro-
nica de la AEAT, y las acciones de em-
pleabilidad del programa SAP People
to Work y la Xunta de Galicia fueron los
temas de las presentaciones.
Asimismo, los SAP Delegation Days
continuaron su recorrido por las Dele-
gaciones de AUSAPE con la jornada ce-
lebrada el 21 de mayo en la Delegacion
de Levante, que coordina Oscar Valor,
ClO-director de Sistemas de Informa-
cion en Blumag. Los expertos de SAP
trasladaron a los asistentes informa-
cién de primera mano acerca de las
caracteristicas y posibilidades de SAP
S/4HANA Public Cloud, algunas de
las capacidades menos conocidas del
core de SAP S/4HANA, la aceleracion
de los procesos de cierre y todo lo que
puede ofrecer la IA en SAP.

Acudimos al SAP Sapphire Madrid 2025

De nuevo, el gran evento presencial anual de SAP para la region europea se ha celebrado
en Espana. Madrid acogié durante tres dias -26, 27 y 28 de mayo- el SAP Sapphire, un
encuentro que reune a ejecutivos de SAP, lideres tecnologicos y directivos de numerosas
empresas para descubrir como SAP ayuda a las companias a afrontar los grandes desafios
actuales. Demostraciones reales de productos, conferencias magistrales, analisis avanzados y
aplicaciones inteligentes se unen a espacios de ocio y networking, en un evento alque la JDy
direccion de AUSAPE fueron invitados a acudir con presencia de Mario Rodriguez, presidente
y CIO de Siemens Espana; Sara Antunano, VP, coordinadora GT financiero y Resp. Contabilidad
de Gastos e Inversiones y Proyectos EROSKI; Jordi Bartoli, vocal JD comunicacion & sistemasy
director general Adjunto de DF Electric S.Ay Ana Encinas, directora general de AUSAPE.

Ademas de Encinas, asistieron al Sapphire miembros de
otros grupos de usuarios europeos: DSAG (Alemania, Aus-
tria y Suiza), FINUG (Finlandia), SBN Norge (Noruega), la
francéfona USF, UKISUG (Reino Unido e Irlanda) y VNSG
(Paises Bajos) donde tuvieron su propio programa “Exclu-
sive User Group Sessions” organizado por Indrajanto Mu-
ller-Gaska, Global User Groups Organization SAP SE con
participaciones SAP de Helmut Grimm, Head of Global
Enterprise Architecture Advisory; Robert Weller, VP&Global
Content Officer, CS&D; Stefan Steinle, EVP & Head of Custo-
mer Support & Cloud Lifecycle Management; Eric van Ros-
sum, CPO Industries, Globalization & CMO SAP Business
Suite; Steffen Pietsch, VP, Head of BTP Product Manage-
ment y Uwe Grigoleit, SVP, Head of Customer Evolution Pro-
gram. Ademas, tuvieron lugar diversas sesiones exclusivas
para los grupos de usuarios, como una visita guiada por el
Experience Center y un encuentro con la asociacién alema-
na DSAG, el martes 27, en la que también particip6 nuestro
vocal JD internacional y relaciones con SAP, Gonzalo Na-
val — Manager IT, Global ERP and Supply Chain de Domo
Chemicals.

La programacion del SAP Sapphire Madrid incluyé demos-
traciones de las soluciones de SAP, presentaciones desta-
cadas y sesiones paralelas, en las que ejecutivos de SAP
y expertos de la industria presentaron las ultimas innova-
ciones, soluciones y postas para transformar el negocio.
Ademas, hubo keynotes de clientes y sesiones inspiradoras
como la del exitoso entrenador Jirgen Klopp, un Experien-
ce Center, expositores de las firmas participantes y zona de
reuniones.

Uno de los momentos mas esperados del encuentro fue-
ron las dos keynotes globales del martes 27. En la primera
intervinieron Thomas Pfiester, director de Global Customer
Engagement; Jan Gilg, Chief Revenue Officer para SAP
Americas y SAP Business Suite, y Manos Raptopoulos,
Chief Revenue Officer de SAP APAC, EMEA y MEE. Con el
tema “Transformarse hoy para ser resiliente mafiana”, plan-
tearon que la innovacion digital ya no es una estrategia,
sino el coste inicial para mantenerse competitivo. Ademas,
altos directivos de Basf, Pandora, Siemens Healthineers,
CAF y Dsm-firmenich explicaron como las soluciones SAP
impulsan sus transformaciones en la nube.

La segunda de las keynotes estuvo a cargo de Christian

Klein, CEO de SAP; Muhammad Alam, responsable del
area de Product Engineering dentro de la junta de SAP;
Philipp Herzig, CTO del fabricante, y Sebastian Stenhau-
ser, COO0 de SAP, dedicada a las mejores estrategias para
superar cualquier obstaculo hacia el cambio. Asi, expu-
sieron como SAP integra IA, datos y aplicaciones para
ayudar a las companias a trabajar de forma mas inte-
ligente, escalar mas rapido y hacerse mas resilientes.
Por su parte, ejecutivos de DHL Information Services, Be
Lenka, Amer Sports y Vodafone expusieron la forma en
que sus organizaciones estan convirtiendo los desafios
en oportunidades con capacidades ofrecidas por SAP.
En las mas de 350 sesiones, como tema destacado, se
pudieron conocer las ultimas actualizaciones de SAP
Business Suite y los Joule Agents. Pero también hubo
presentaciones sobre Business Al, Business Data Cloud,
BTP, Business Transformation Management, Cloud ERP,
Customer Experience, Human Capital Management, ges-
tién financiera, experiencia de producto y usuario, servi-
cios y soporte, gestion del gasto, cadena de suministroy
sostenibilidad, en las que participaron clientes, partners
y la propia SAP. En ellas se vieron soluciones aplicadas a
sectores como aeroespacial y defensa, agroalimentaria,
automocion, banca, servicios al consumidor, construc-
cion, salud, manufactura, seguros, farmacéutico, medios
de comunicacion, energia, mineria, sector publico, retail,
telecomunicaciones y turismo.
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Los Grupos de Trabajo de AUSAPE también tuvieron

actividad en verano

Apesarde los calores veraniegos, los Grupos de Trabajo de Innovacion, Life Sciencesy Recursos
Humanos de AUSAPE aprovecharon el mes de julio para celebrar sus ultimas reuniones antes
de las vacaciones, en las que mostraron el programa SAP Customer Engagement Initiative,
diversas soluciones para Salud en el ambito SAP o las ultimas novedades en el campo de los
recursos humanos. A estos webinares se sumaron las tres sesiones online que celebro nuestro

colaborador especial Avvale y a las que AUSAPE fue invitada a participar.

El webinar del Grupo de Trabajo de Innovaciéon de AUSAPE
celebrado el 2 de julio tuvo como tema el programa SAP Cus-
tomer Engagement Initiative, que proporciona a los usuarios
informacién estratégica temprana sobre los nuevos desa-
rrollos de productos de SAP. David Arrizabalaga, coordina-
dor del grupo de trabajo y CIO Office & Strategic Projects
Manager en Damm, presento6 la sesion, que estuvo conduci-
da por Nadine Pfliegensdoerfer, Service Owner de SAP Cus-
tomer Engagement Initiative en SAP. Pfliegensdoerfer ex-
plicd el concepto de “customer influence”: un puente entre
los clientes, los partners y los equipos de desarrollo de SAP,
que reciben el feedback de los usuarios en cuanto a innova-
ciones de producto y caracteristicas en desarrollo. Segin
la especialista de SAP, la Customer Engagement Initiative
da a los usuarios la oportunidad de implicarse activamente
con los equipos de arquitectos y gestores de producto de
SAP para debatir futuros productos, caracteristicas y fun-
cionalidades, en tres rondas anuales. Asimismo, existe otra
iniciativa, SAP Continous Influence, que permite a usuarios
y partners acceder, priorizar y comentar propuestas de me-
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jora. Pfliegensdoerfer mostré en vivo el funcionamiento de
estos servicios y explicé como participar en la iniciativa a
través de influence.sap.com .

El Grupo de Trabajo de Life Sciences, que coordina Joaquin
Buscarons, IT Enterprise Architect en Esteve, ha organizado
dos webinares este mes de julio, con SAP Salud y otras so-
luciones de salud digital y los retos que plantea el desarro-
llo de la inteligencia artificial al sector farmacéutico como
temas.

El primero de ellos se celebr6 el dia 3 y estuvo conducido
por los especialistas de Costaisa Group, que presentaron
las principales soluciones de esta firma pionera en solucio-
nes de salud digital en Espafia, que lleva mas de 20 afios im-
plementando soluciones de gestion para el sector basadas
en SAP. Aqui destacan Sanicost, disefiada para la factura-
cién asistencial, los honorarios médicos y el ambito logisti-
co dentro de los centros hospitalarios; el asistente de pres-
cripcion de farmacos desde el ambito clinico OntoClinic, y
el gestor de la experiencia de paciente Phemium PRM, que

facilita una atencién basada en valor a través del envio y re-
cogida de PROMs y PREMs en el seguimiento de pacientes.
El segundo webinar, organizado el 8 de julio, corrié cargo de
los expertos de Sothis, que pusieron sobre la mesa los bene-
ficios y desafios de la inteligencia artificial para el sector far-
macéutico. La IA permite desarrollar farmacos de manera
mas eficiente, optimiza la gestion de datos y mejora las téc-
nicas de investigacion, transformando el sector a través de
plataformas colaborativas que usan IA y soluciones SaasS.
Segun explicaron, SAP IA incorpora capacidades que opti-
mizan los procesos de negocio en el sector farma. Por ejem-
plo, ofrece analitica avanzada para desarrollar medicamen-
tos y dispositivos personalizados; proporciona visibilidad
en tiempo real de la cadena de suministros; automatiza la
fabricacion para mejorar la eficiencia y garantizar el cumpli-
miento normativo; integra procesos con servicios externos,
y pone el talento en el centro de la experiencia de emplea-
do. Ademas, presentaron la solucién SothiS4/Farma para la
gestion integral de los procesos en el sector farmacéutico.
Se trata de una solucidn construida sobre SAP S/4HANA
con un conjunto de funcionalidades adaptadas para dar
respuesta a las necesidades de esta industria: trazabilidad,
potencial de reaccion, control de la situacién, cumplimiento
regulatorio y expansion.

El 8 de julio fue la fecha para el ultimo webinar del Grupo
de Trabajo de Recursos Humanos antes de las vacaciones.
Miguel Angel Gamez, responsable de Administracion HR y
Beneficios Sociales en MasOrange, y José Domingo Mouriz,
responsable de Sistemas SAP de RRHH en la Diputacién de
Barcelona, coordinadores del grupo en Madrid y Barcelona
respectivamente, presentaron la reunién, que constoé de dos
partes. En la primera, Gema Moraleda, Product Manager
de SAP Espaiia, respondié a las preguntas enviadas pre-
viamente por los miembros del grupo acerca de aspectos
funcionales o técnicos del &ambito de los recursos humanos,
como la unificacién de registros con nombres diferentes
para el mismo NIF en la tabla QSTRE del modelo 190.

En la segunda parte, Moraleda y su equipo repasaron los
ultimos cambios legales en este campo. Aqui destacan la
actualizacion de tablas de IRPF de las Haciendas Forales de
Alava, Vizcaya y Guipuzcoa a partir del 1 de julio; las actua-
lizaciones de Contrat@ con nuevos campos en el infotipo
0016, y el cambio en el layout de Contratos para incorporar
las ultimas versiones publicadas por el SEPE relativas a pré-
rrogas, fijos discontinuos, formacion, indefinido, practicas
y temporal. SAP hara entregas para dar respuesta a estas
actualizaciones. Por otra parte, Moraleda comento la esti-
macion del IRPF agrupado por NIF en SAP EmployeeCentral
Payroll, las mejoras realizadas en 2025 para el programa FIE
y otros temas importantes como los embargos y retencio-
nes judiciales y las aportaciones a planes de pensiones.

Eventos de nuestros colaboradores especiales con partici-
pacion de AUSAPE

Dentro de la estrecha colaboracion que AUSAPE mantiene
con sus colaboradores especiales, en julio hemos tomado
parte en tres eventos organizados por Avvale, en los que se
abordaron temas de interés para el conjunto de nuestros
asociados y a los que fuimos invitados a participar. Recor-
damos a nuestros colaboradores que tienen la opcién de
celebrar este tipo de eventos junto con AUSAPE.

El primero de esto webinares se celebré el 2 de julio y estuvo

dedicado a las estrategias con SAP Emarsys para conver-
tir los datos en clientes. Ana Encinas, directora general de
AUSAPE, dio la bienvenida a los asistentes, agradeciendo la
invitacion y la actividad de Avvale dentro de la asociacion, y
trasladé la misidny las principales acciones que lleva a cabo
AUSAPE para dar valor a sus asociados. A continuacion, los
especialistas de Avvale repasaron las seis funcionalidades
de SAP Emarsys que ayudan a que el customer journey
se complete con éxito: vista 360° del cliente; clasificacion
automatica y en tiempo real del ciclo de vida del cliente;
toma del control estratégico con un dashboard de objetivos
y estrategias; tacticas predefinidas para alcanzar los obje-
tivos de negocio; personalizacién escalable y efectiva en
cada email, y medicién del impacto con analiticas detalla-
das de campanfia para optimizar resultados en tiempo real.
En la segunda parte del webinar, conocimos cémo Avvale
impulsa el potencial de SAP Emarsys a través del caso de
éxito de la com pafiia de bebidas Fratelli Branca, que trans-
formé su estrategia omnicanal gracias a esta solucion.

El webinar del 8 de julio de nuestro colaborador especial Av-
vale se centro en la nueva generacién del CRM de SAP: SAP
Sales Cloud v2, y también conté con la participaciéon de AU-
SAPE, representada por su directora general. Ana Encinas
reconocio la participacion activa de Avvale en la comunidad,
compartiendo conocimiento, casos de uso y desarrollos
tecnologicos. Asimismo, explicd qué es AUSAPE, con su ini-
ciativa Mujer y Tecnologia, la colaboracion con SAP People
to Work y el nucleo de la actividad de AUSAPE que repre-
senta los Grupos de Trabajo y Delegaciones. En la prime-
ra parte de la sesién se dio a conocer SAP Sales & Service
Cloud v2, considerado “la evolucién del CRM inteligente”:
una solucion modular, nativa en la nube y potenciada por
inteligencia artificial que se ha disefiado para transformar
la fuerza de ventas de la compafiia y maximizar sus resulta-
dos comerciales. La segunda parte consistié en una demo
en la que se pudieron visualizar las diferentes funciones de
la solucién para gestionar las cuotas de ventas, leads, con-
versiones, oportunidades, citas, incentivos... Y en la dltima
parte se plantearon distintos escenarios de implantacién o
migracion, desde Salesforce y otros CRM.

La optimizacién del proceso de homologacién de provee-
dores con SAP Ariba fue la protagonista del tercer webinar
celebrado por Avvale, el 10 de julio, y al que AUSAPE tam-
bién fue invitada a participar. Clara Barreda, responsable de
Grupos de Trabajo y Delegaciones en el equipo de Oficina
de AUSAPE, dio la bienvenida a los asistentes y les comen-
16 la mision, vision y actividad de la asociacion: Grupos de
Trabajo, Formacion y Empleo, Mujer y Tecnologia..., e invitd
a los presentes que aun no estén asociados a unirse a no-
sotros. Desde Avvale, expusieron los beneficios y procesos
de homologacion de proveedores para garantizar que tene-
mos una cadena de suministro confiable, ética y sostenible.
Asimismo, recomendaron utilizar el médulo Supplier Lifecy-
cle and Performance (SLP) de SAP Ariba para llevar a cabo
un proceso de homologacion sélido, estructurado, claro y
adaptado a las necesidades de la empresa. Este mddulo
tiene funcionalidades como homologacién y segmentacion,
normativa, reduccién de riesgos, integracién con ERP.. Para
concluir, presentaron una demo de SAP Ariba SLP en la que
pudimos ver en el sistema como se lleva a cabo el proceso
de homologacién de proveedores, en sus tres fases: crea-
cion de solicitud, registro y homologacion.
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AUSAPE regreso a la actividad con la reunion del
Grupo de Trabajo Financiero en Madrid

Como cada inicio de curso, el Grupo de Trabajo Financiero de AUSAPE inauguro la temporada
con una reunion multitudinaria en la Facultad de Comercio y Turismo de la Universidad
Complutense de Madrid. En la jornada, celebrada el 4 de septiembre, conocimos las ultimas

novedades relacionadas con VeriFactu, la Ley Creay Crecey el proyecto europeo ViDA, ademas
de las soluciones de diversos colaboradores especiales de AUSAPE para dar respuesta a estos

desafios.

Sara Antufiano, coordinadora del Gru-
po de Trabajo, presentd la jornada, a la
que asistieron 150 personas, y dio la
bienvenida a los asistentes. La reunion
comenzd con una mesa redonda mode-
rada por Antufiano e integrada por lker
Beraza, vocal asesor de la Direccion Ge-
neral de Politica Econémica del Ministe-
rio de Economia, Comercio y Empresa;
Mercedes Jordan, subdirectora general
de Técnica Tributaria de la Agencia Tri-
butaria, y Rufino de la Rosa, Head de
E-Invoice and Public Policy en Marosa
VAT.

Empezando por la facturacion electroni-
ca entre empresas y profesionales esta-
blecida por la Ley Crea y Crece, Beraza

recordé que habra una solucién publica
destinada a permitir su cumplimiento
por parte de auténomos y pequefas
empresas. También explicé el calculo
de los medios y plazos de pago, desde
la fecha de emision de la factura a la co-
municacién de su pago efectivo. Y con-
fié en que antes de final de afio estara
listo el real decreto que regula la factu-
racion electrénica, al que seguird la or-
den ministerial que la desarrolla. Doce
meses después de entrar en vigor esta
orden, serd de aplicacién para las em-
presas que facturan mas de 8 millones
de euros al afio, 12 meses mas tarde se
aplicara al resto de empresas y, otros 12
meses después, a los autbnomos y pro-
fesionales.
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Esta orden ministerial incluye el desa-
rrollo de la solucién publica de factura-
cion electrénica por parte de la Agencia
Tributaria, explicé Jordan. Esta solucion
permitird emitir facturas y facilitara la
interconexién entre plataformas pri-
vadas de factura electrénica, ademas
de recibir copias de cada factura para
convertirse en un repositorio de todas
las facturas electrénicas B2B emitidas
en Espafa. También se monitorizara el
pago y el cobro de las facturas.

De la Rosa, por su parte, valoré positiva-
mente el formato UBL (Universal Busi-
ness Language) como canal de comuni-
cacién B2B, aunque muestre carencias
en la parte del reporte fiscal. Y alabé el

esfuerzo de la Administracién espafiiola
al desarrollar una solucién publica de
facturacion.

Respecto al proyecto europeo ViDA
(VAT in the Digital Age), entrara en vigor
el 1 de julio de 2030 para el reporting e
implicara cambios sustanciales para la
regulacion de la factura electrénica. Asi,
el modelo 349 desaparecera y sera sus-
tituido por un suministro inmediato de
informacién de las facturas B2B para
transacciones intracomunitarias, facili-
tando el intercambio de informacion en-
tre los Estados miembros y mejorando
la recaudacion de IVA y la lucha contra
el fraude. De la Rosa planted la posibi-
lidad de coexistencia con los sistemas
VeriFactu, TicketBai y e Sl a partir de
2035.

Por ultimo, se recordd que el sistema
de facturas verificables VeriFactu en-
trara en vigor el 1 de enero de 2026.
De la Rosa también comenté el posible
impacto de la Ley Crea y Crece en Veri-
Factu.

Las propuestas de nuestros colabora-
dores especiales

A continuacion, tuvieron lugar las pre-
sentaciones de nueve colaboradores
especiales de AUSAPE. La primera, a
cargo de SEIDOR, gir6 en torno a sus
soluciones para VeriFactu y factura
electrénica. Asi, el Registro Electrénico
de Facturas SEIDOR-REF para VeriFac-
tu, que se adapta a los estandares de
comunicacion de SAP y se enmarca en
la modalidad de transmisién inmediata
recomendada por la Agencia Tributaria,

consta de un médulo de extraccion, otro
de control y otro de comunicacion, va-
lidos para VeriFacty, SlI, LROE y Ticket-
Bai. En cuanto a e-Invoicing for SAP by
SEIDOR, es el add-on para SAP DRC de-
sarrollado por la firma para la emisién y
recepcioén de facturas electrénicas.

En la siguiente presentacién, Code 10
mostré su solucion de eCompliance,
que se caracteriza por tener todos los
documentos en un cockpit central, la fa-
cilidad para elegir infraestructura (SAP
PI/PO, SAP DRC, Integration Suite..) y
su garantia y escalabilidad. Ademas,
Code 10 proporciona a las pequefas
empresas la plataforma de facturacién
electroénica Billivo, que estara disponible
dentro de un mes.

Desde Brait, repasaron tres conceptos:
factura electrénica, reporte electrénico
y declaracién de IVA, y cédmo se materia-
lizan en Espafia. Ademas de presentar
su solucién global de automatizacion y
cumplimiento Invictia, para elnvoicing,
eReporting y declaracion de IVA. Sopor-
ta Sl y VeriFactu y, junto a la emision y
recepcion de facturas electrénicas, se
usa para gestionar la aprobacién, vali-
dacion y contabilizacién de facturas.

La consola de factura de Inetum y sus
posibilidades para aprovechar la Ley
Crea y Crece fueron las protagonistas
de la siguiente sesion. En ella se pre-
senté un escenario de solucién real, en
el que cuando la factura electrénica del
proveedor, o un PDF tratado por un OCR,
entra en SAP, va a parar a la Consola de
facturas, donde se puede visualizar, edi-
tar, validar y sustituir. Cuando se conta-
bilizay se paga, serecogey seenviaala
plataforma privada.

Cuviv, por su parte, hablé de cémo ar-
monizar con éxito la facturacion elec-
tronica con la solucion estandar SAP
DRC. Esta solucidon integrada en los
procesos empresariales posibilita el
cumplimiento de normativas fiscales
en todo el mundo. SAP DRC tiene varios
componentes: el Cockpit de elnvoice
para monitorizar las facturas, un moni-
tor Fiori centralizado para seguimiento
de factura y reporte, como se pudo ver
en una demo.

Desde Amypro, se centraron en la solu-
cién Insights & Analytics for VIM. VIM
facilita la automatizacién de los pro-
cesos de cuentas por pagar, utilizando
KPIs fiables y basados en datos. En este

sentido, VIM Analytics y Central Repor-
ting proporciona informacién muy valio-
sa del estado en el que se encuentran
las facturas. Como un add-on adicional,
Insights & Analytics for VIM es un panel
de control de KPIs con amplias capaci-
dades de desglose. Entre sus casos de
uso, mencionaron el reconocimiento
OCR del precio (sin validacién) y la auto-
matizacion de facturas con pedido.

La integracion del informe de Tesoreria
con la logistica de Compras fue el tema
de la sesion de Sothis. A este respec-
to, dispone de una solucién para poder
anticiparse a posibles problemas de
tesoreria que impidan el pago a provee-
dores, que complementa el estandar de
SAP. Esta solucién incluye los flujos de
movimientos logisticos, el flujo de caja
en funcién de las fechas de entrega rea-
les, desgloses por entregas parciales e
incorporacién de condiciones de pago
complejas.

En cuanto a Convista, abordé la optimi-
zacion del working capital a través de la
gestion efectiva del riesgo de crédito en
cuentas por cobrar. Dentro de SAP, las
principales soluciones de working capi-
tal que nos permiten adoptar el modelo
de riesgo que agrega al modelo propio
informacién en tiempo real del mercado
utilizando capacidades tecnoldgicas
son: Receivables Management, con las
soluciones de gestion crediticia, y SAP
Cloud for Credit Integration (que permi-
te integrarnos con agencias de crédito
externas). Entre sus beneficios, calcular
automaticamente el limite de crédito o
scoring y gestionar los flujos de deci-
sién respecto a la concesion o no del
crédito.

La ultima presentacion correspondié
a GDGCrypt. Esta firma dedicada a la
seguridad orientada a la parte de finan-
zas destaco la relevancia de validar y
securizar las identidades usadas en la
interaccion con las Administraciones
tributarias. Dentro del usuario final, en-
contramos la transacciéon F110, una
transaccién SAP que requiere seguri-
dad adicional para garantizar el proceso
de pago automatico. GDGcrypt ofrece
la GDGsuite, que incluye proteccién de
datos de manera centralizada, mecanis-
mos de seguridad a nivel de usuario y
desarrollo de mecanismos de seguri-
dad a medida. Como ejemplo, mostré
el uso de Single Sign On integrado con
autenticaciéon multifactor en el acceso
a SAP.
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Los Grupos de Trabajo y Delegaciones mantuvieron
su buen ritmo de reuniones en noviembre

El final del ano se acerca, pero nuestros Grupos de Trabajo y Delegaciones territoriales no
reducen elritmo de actividad. ELmes de noviembre ha sido escenario de reuniones presenciales
y online dedicadas a facturacion electronica, mantenimiento SAP, tendencias de sostenibilidad,
alternativas a IS-H, transformacion digital en Recursos Humanos.., mas las jornadas de las
Delegaciones de Galicia, Andalucia y Levante, y los eventos de nuestros colaboradores
especiales a los que AUSAPE ha sido invitada a participar.

El mes comenzé con la reunion del Grupo de Trabajo Finan-
ciero -que coordina Sara Antufiano, responsable de Contabi-
lidad de Gastos e Inversiones y Proyectos en el Departamen-
to ECOFIN de Eroski-, en Barcelona el 5 de noviembre, que
concentr6é nada menos que 10 presentaciones de la mano de
nuestros colaboradores especiales. La jornada comenzé con
la ponencia de Ayesa sobre SAP ERP Cloud y la nube inteli-
gente; Ecosio informé de todos los aspectos relevantes sobre
la facturacion electrénica en Europa en 2026, y Sothis expli-
c6 cémo aprovechar SAP DRC para dar respuesta al Sll y la
Ley Creay Crece. A continuacion, Inetum hablé de la consola
de factura y sus posibilidades ante la facturacion electréni-
ca establecida por la Ley Crea y Crece, mientras que Inorbis
expuso el caso de la planificacién y simulaciéon econémico-fi-
nanciera en SAC en Familia Torres, y Convista dio las claves
de la migracién a la norma de intercambio de datos finan-
cieros ISO 20022 y su impacto en los procesos financieros.
El manejo del cumplimiento global, elnvoicing, eReporting y
declaracién de IVA/VAT con la solucién Invictia fue el tema de
la sesidn de Brait, a la que siguié la ponencia de SEIDOR acer-
ca de como adaptarse a VeriFactu sobre una Unica sociedad
con facturacién por centros. SAP también estuvo presente en
la reunién con dos ponencias: sobre las novedades de la lo-
calizacién y sobre la mejor manera de convertir la Taxonomia
de Sostenibilidad de la UE en valor, esta ultima acompafiado
por Unysis.

Para orientar a aquellos usuarios de SAP que se estan plan-
teando el paso de ECC a S/4HANA, la Delegacién Internacio-
nal de AUSAPE y SAP prepararon dos sesiones sobre el Fin
de Mantenimiento principal ECC y S/4, en las oficinas de SAP
en Barcelona, el 6 de noviembre, y en nuestras Oficinas de
Madrid, el dia 24. En estas sesiones exclusivas para usua-
rios de pleno derecho, los expertos de SAP explicaron las
diferentes fases de mantenimiento (Mainstream, Extended y
Customer-specific Maintenance), las fechas de vigencia del
mantenimiento de ECC y S/4 HANA, los derechos de uso y el
mantenimiento en los Compatibility Packs para S/4HANA y
los servicios de SAP para ayudar a los clientes a actualizar su
version: Safekeeper y Customer Evolution Kit. También hicie-
ron un recorrido por la estrategia de conversién a SAP S/4HA-
NA en modo conversion del sistema, los Ultimos cambios en
la estrategia Clean Core, y el porfolio de IA de SAP, con foco
en las herramientas de Al Foundation.

También hubo doblete de reuniones en Madrid y Barcelo-
na por parte del Grupo de Trabajo de Recursos Humanos y
SuccessFactors, que coordinan Miguel Angel Gdmez, respon-
sable de Administraciéon HR y Beneficios Sociales en MasO-
range, y José Domingo Mouriz, responsable de Sistemas SAP
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de RRHH en la Diputacién de Barcelona: en las oficinas de
AUSAPE el dia 12 y en |la sede de SAP en la capital catalana el
dia 21. En las reuniones hubo un primer espacio para la firma
de servicios de RRHH, némina y people Strada, con la trans-
formacion digital de Recursos Humanos y némina en la nube
privada de SAP como tema. A este le siguié una comparativa
entre SAP HCM y SAP SuccessFactors, basada en los plazos
de disponibilidad, modelos de licenciamiento, funcionalida-
des y enfoques en cada opcion, de la mano del instructor y
consultor SAP Antonio de Ancos. Por parte de SAP, expusie-
ron las novedades en la release de SAP SuccessFactors en
la segunda mitad de 2025, que estaran muy centradas en la
inteligencia artificial embebida y la integracion de Joule y Mi-
crosoft Copilot. La Ultima parte de las reuniones consistié en
un repaso a los ultimos cambios legales comunicados por
la Agencia Tributaria, en la identificacion de los rendimientos
integros del trabajo superiores a 60.000 euros (modelo 345) y
el nuevo campo Tipos de prestacién en el modelo 190.

El13denoviembretuvolugarelwebinardel Grupode Trabajode
Sostenibilidad, en el que Forética abordé las cinco principales
tendencias que marcaran la agenda de la sostenibilidad du-
rante los préximos afios: encrucijada regulatoria, compleji-
dad del reporte, un consumidor mas consciente, regulacion,
adaptacién forzosa a los cambios climaticos y la transicion
energética. Ignacio Vicente, coordinador del grupo e IT Ma-
nager & coordinador de Sostenibilidad en Grupo Varma, pre-
sento la sesidén, en la que SAP también dio su visién sobre
la tecnologia como aliada de la sostenibilidad empresarial,
materializada en una docena de soluciones de SAP Sustaina-
bility. Estas integran |IA y se enfocan en cuatro areas: gestién
de sostenibilidad, contabilidad de carbono, cadena de sumi-

nistro sostenible y cumplimiento normativo.

El Grupo de Trabajo de Sanidad, por su parte, retomé su acti-
vidad el 13 de noviembre con un webinar dedicado a las alter-
nativas del software de gestion hospitalaria IS-H e i.s.h.med,
asi como a los aspectos especificos de la migracién a SAP
S/4HANA en el sector de la sanidad. Jochen Griining, coor-
dinador del grupo y director de Sistemas y Transformacion
Digital en Hospiten, condujo el webinar, que recogié opciones
como la de T-Systems, una solucién continuista de IS-H que
no contempla i.s.h.med y que se empezara a poner en mar-
cha en el primer trimestre de 2026, o la propuesta de Com-
mon, que distribuye la solucién de Sanidad de GSH, asi como
ECH Easy Healthcare.

En cuanto a la actividad de las Delegaciones de AUSAPE este
mes, comenzé con la reunién de la Delegacion de Galicia, el
dia 6 en Santiago de Compostela. El delegado territorial, Pa-
blo Varela, coordinador de SAP & SuccessFactors en Abanca,
abrié la jornada, que constd de seis presentaciones. Sothis
dio una vision general de SAP Analytics Cloud (SAC) y su nue-
va ubicacion dentro de SAP Business Data Cloud (BDC), Min-
sait explord las diferentes rutas de migracién de la némina en
el ecosistema SAP y Antonio de Ancos dio una serie de con-
ceptos basicos acerca de la gestion, control y monitorizacion
del proceso de némina. A continuacion, SEIDOR hablé del
nuevo modelo de licenciamiento en SAP -Cloud ERP Private,
Cloud ERP, RISE with SAP, GROW with SAP- e Inetum presenté
dos ponencias, acerca de la incorporacién de la IA por SAP en
sus procesos de negocio y de cdmo afrontar los retos en el
sector industrial con la plataforma SAP Digital Manufacturing
y la solucién SAP Production Engineering and Operations.
Los SAP Delegation Days regresaron a Andalucia con la jor-
nada celebrada en Sevilla el 12 de noviembre, presentada por
el delegado territorial de AUSAPE, Sergio Rubio, CIO-Director
de IT en Bidafarma. Por parte de SAP, explicaron qué funcio-
nalidades de inteligencia artificial embebidas en SAP estan
ya disponibles y repasaron las herramientas que el fabricante
pone a disposicion de sus clientes para ayudarles a migrar
a SAP S/4HANA. En cuanto a los colaboradores especiales
de AUSAPE que participaron, Inetum plante6 cémo pueden
aprovechar la IA de SAP los usuarios que todavia estan en
SAP EEC o SAP S/4 HANA On Premise; SEIDOR se centré en
el impulso al engagement inteligente con SAP CX gracias al
poder de la personalizacién, y para concluir, Imagine Right dio
una vision practica con DocuCenter de la factura electrénica
en SAP.

Una semana después, el dia 19, tuvo lugar el SAP Delegation
Day Levante, celebrado en Valencia con la bienvenida a car-
go de nuestro delegado en Levante, Oscar Valor, director TIC
en Blumagq. Los expertos de SAP presentaron en primer lugar
las novedades de SAP Business Data Cloud (BDC), a las que
siguieron las funciones de IA embebida en SAP que ya estan
disponibles. También se hizo una recopilacién de las diferen-
tes herramientas que SAP ofrece a sus clientes para ayudar-
les en sus proyectos de migracion, complementada con un
resumen de la estrategia de mantenimiento de SAP para ECC
y S/4HANA, incluyendo las fases de mantenimiento, fechas
de vigencia, Compatibility Packs y los servicios Safekeepery
Customer Evolution Kit. Por ultimo, se comentaron las nove-
dades en SAP Concur.

Eventos de nuestros colaboradores especiales con participa-
cion de AUSAPE

Dentro de la colaboracion que AUSAPE mantiene con sus co-
laboradores especiales, en noviembre hemos tomado parte
en tres eventos organizados por estos, en los que se aborda-

ron temas de interés para el conjunto de nuestros asociados
y a los que fuimos invitados a participar. En nuestras inter-
venciones, explicamos a los asistentes los objetivos y activi-
dades de la asociacién, que incluyen formacién, empleabili-
dad y los Grupos de Trabajo y Delegaciones que constituyen
el corazén de la asociacion. Ademas, aprovechamos para
animar a los asistentes a consultar el calendario de sesiones
de los Grupos de Trabajo y Delegaciones de AUSAPE y par-
ticipar en las tematicas que mas les interesen y, en el caso
de que no sean asociados, a unirse a nosotros y disfrutar de
todas las ventajas que ofrece AUSAPE.

De esta manera, el 13 de noviembre, AmyPro, en colaboracién
con AUSAPE, organizo un evento presencial en las oficinas de
la asociacién en Madrid, enfocado en la migracién de datos a
SAP S/4HANAy la gestion documental inteligente. En primer
lugar, se trasladé la estrategia de migracion y archivado de
datos y el decomisionado en el camino a SAP S/4HANA, para
la cual AmyPro ofrece una suite de soluciones. También se
abordé la reingenieria de FUEs para optimizar los usuarios
necesarios y, por ende, el licenciamiento SAP. El segundo blo-
que de la reunién estuvo dedicado a la gestion documental
y la inteligencia artificial con la plataforma ECM de gestién
documental Doxis ICA.

El 19 de noviembre se celebré en Bilbao un evento de Minsait
junto a SAP y Databricks, con la colaboracién de Sara Antu-
fano, vicepresidenta y coordinadora del Grupo de Trabajo
Financiero de AUSAPE. El tema central fue el dato y las dife-
rentes estrategias segun la situacién de cada empresa en el
uso de soluciones SAP. En primer lugar, se abordé cémo SAP
Business Data Cloud permite conectar y activar los datos de
las aplicaciones empresariales. Ademas, se plantearon va-
rios escenarios reales en los que se combinan SAP y Data-
bricks: cémo sacar el maximo potencial a BW, la planificacién
y consolidacion con BPC, la integracion de SAP y Databricks,
y el uso de datos en el contexto de las Apps inteligentes (SAP
Cloud ERP, SuccessFactors, Ariba...).

Previamente, el 4 de noviembre, Yooz habia organizado un
webinar en colaboracion con AUSAPE para explicar cémo
Yooz se integra con SAP para optimizar, controlar y escalar
las finanzas de la empresa. Yooz puede extraer toda la infor-
macién necesaria de SAP para crear un flujo de comunica-
cion directa y bidireccional entre SAP ECC o SAP S/4HANA 'y
las facturas, ademas de generar los ficheros necesarios para
conciliar la factura y hacer un seguimiento del ciclo de vida de
las mimas. De este modo, permite la automatizacion del ciclo
completo de cuentas a pagar: solicitud de compra, orden de
compra, seguimiento y recepcion, factura, validacion, pago,
informes y auditoria, como se pudo ver en un video demos-
trativo.
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Los Grupos de Trabajo y Delegaciones de AUSAPE
comienzan una nueva temporada

El curso comenzd con una apretada agenda de sesiones organizadas por los Grupos de
Trabajoy Delegaciones territoriales de AUSAPE en el mes de septiembre, a las que se sumaron
los primeros webinares de AUSAPE y SAP sobre la transformacion de negocio con SAP y las
sesiones organizadas por nuestros colaboradores especiales con participacion de laasociacion.

El primero de ellos fue el webinar del Gru-

po de Trabajo de S/4HANA que se cele-

bré el 16 de septiembre, protagonizado

por SAP Signavio y SAP BTM (Business

Transformation Management) y sus ca-

pacidades para analizar y optimizar los

procesos empresariales, incluyendo la

transformacion a SAP S/4HANA. Un dia

después, el Grupo de Trabajo de Recur-

sos Humanos celebré una sesién online

centrada en los Ultimos cambios legales

producidos en este campo: las modifi-

caciones en la aplicacién de comunica-

cién telemdtica de contratos laborales

Contrat@, la extension de los permisos

parentales fijada en el Real Decreto-Ley

9/2025, y el cambio del Layout de Con-

tratos de SAP. El dia 18, llegé el turno del

grupo de Licenciamiento, con un webinar dedicado al nue-
vo enfoque de licenciamiento basado en autorizaciones de
SAP S/4HANAYy la clasificacion de usuarios establecida por
SAP en base a los permisos asignados.

El 19 de septiembre, AUSAPE organizé un webinar informa-
tivo dirigido a los usuarios finales y al que asistieron mas de
100 personas, con el fin de dar a conocer a los asociados
las novedades y actualizaciones de la nueva web de AUSA-
PE, asi como para potenciar los Grupos de Trabajo y Dele-
gaciones territoriales. Asi, se expusieron todos los cambios
y mejoras en la web para los asociados: el area privada de
la web, Grupos y Microsites y Suscripciones a los grupos
de WhatsApp de cada Grupo de Trabajo. El dia 25, por su
parte, tuvieron lugar dos sesiones. La primera, organizada
por el Grupo de Trabajo de Soporte y Mantenimiento en las
oficinas de AUSAPE en Madrid, con un formato hands-on en
el que los participantes pudieron trabajar en las implemen-
taciones de SAP Cloud ALM con un enfoque Clean Core, asi
como en las operaciones y la continuidad del negocio usan-
do esta solucién una vez implementada. La segunda fue un
webinar de Sector Publico, enfocado en la modernizacion
del SAP BW y BPC con SAP Business Data Cloud (BDC).
Septiembre también fue escenario del estreno de una nueva
iniciativa de colaboracién entre AUSAPE y SAP: una serie de
webinares sobre la transformacién de negocio con SAP di-
rigidos a nuestros asociados. El primero de ellos tuvo lugar
el 16 de septiembre y estuvo enfocado en la gestion de la
transformacién empresarial con SAP Business Transforma-
tion Management (SAP BTM), combinando SAP Signavio,
Walk Me y SAP LeanlIX. En cuanto al segundo, celebrado el
dia 23, el tema elegido fue el modelado de procesos, donde
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entran en juego tres soluciones: Process Manager, Process
Collaboration Hub y Process Government. En cuanto a las
Delegaciones territoriales, la de Aragén fue la primera en
retomar las reuniones tras el verano. El 24 de septiembre
celebré unajornada integrada por seis sesiones conducidas
por nuestros colaboradores especiales Inetum, MatchPoint,
Minsait, SNP Group, SEIDOR y Sothis, con estos temas, res-
pectivamente: Consola de Factura, el paso del licenciamien-
to perpetuo a la suscripcion en SAP, la estrategia de inteli-
gencia artificial de SAP, el enfoque Bluefield de migracién
selectiva, el caso de uso de |A en la planta de produccion de
Inkema, y SAP Business Data Cloud y Databricks.

Eventos de nuestros colaboradores especiales con partici-
pacién de AUSAPE

Dentro de la estrecha colaboraciéon que AUSAPE mantiene
con sus colaboradores especiales, este mes de septiembre
hemos tomado parte en tres eventos organizados por Av-
vale, KPS y ASPA, a los que fuimos invitados a participar.
Recordamos a nuestros colaboradores que tienen la opcion
de celebrar este tipo de eventos junto con AUSAPE.

En el caso de la reunién organizada por Avvale el 24 de sep-
tiembre en Madrid, el tema fue el desarrollo de nuevas tec-
nologias como la inteligencia artificial para mejorar la ges-
tién de incidencias, mientras que el webinar de KPS del dia
18 estuvo dedicado a como optimizar la gestion de proyec-
tos en SAP con EPPM. Por su parte, ASPA preparé un webi-
nar el dia 23 de septiembre centrado en el papel del Portal
Autoservicio y la digitalizacion end-to-end en la relacién con
los clientes B2B.

SAP Delegation Days Sevilla

SAP Delegation Days a Andalucia. Hoy hemos celebrado en Sevilla una jornada protagonizada
por SAP y tres Colaboradores Especiales de AUSAPE, con foco en innovacion aplicada:

Los SAP Delegation Days regresaron a Andalucia con
la jornada celebrada en Sevilla el 12 de noviembre. Un
SAP Delegation Day Andalucia que estuvo presenta-
do por el delegado territorial de AUSAPE, Sergio Rubio,

ClO-Director de IT en Bidafarma, y en el que particip6 el

fabricante junto a tres colaboradores especiales de la

asociacion: Inetum, SEIDOR e Imagine Right. Por parte

de SAP, Sonsoles Cotelo, Solution Advisory Manager, ex-

plicé qué funcionalidades de inteligencia artificial embe-

bidas en SAP estan ya disponibles. Y el RISE Enterprise
Architect Nufio Mayoral hizo un repaso a las
herramientas que el fabricante ofrece a sus
clientes para ayudarles a migrar.

En cuanto a los colaboradores especiales
de AUSAPE, Inetum planteé cémo pueden
aprovechar la IA de SAP los usuarios que to-
davia estan en SAP EEC o SAP S/4 HANA On
Premise. En el caso de SEIDOR, su presenta-
cion se centr6 en el impulso al engagement
inteligente con SAP CX gracias al poder de
la personalizacién. Para concluir, Imagine
Right dio una visién practica con DocuCen-
ter de la factura electrénica en SAP.
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GT de Recursos Humanos SAP Delegation Days Galicia

SAP Delegation Days a Andalucia. Hoy hemos celebrado en Sevilla una jornada protagonizada

por SAP y tres Colaboradores Especiales de AUSAPE, con foco en innovacion aplicada:
Lleno total en la oficina de AUSAPE para la reunion de nuestro Grupo de Trabajo de Recursos

Humanos. Un encuentro presencial donde abrimos foco sobre: migracion de RR. HH. y ndmina
de ERP on-premise a SAP Private Cloud, comparativa SAP HCM vs SAP SuccessFactors: plazos
de disponibilidad, licenciamiento, funcionalidades y enfoques. Novedades de la release 2H
2025 de SuccessFactors: IA embebida e integracion con Joule. Ultimos cambios legales

anunciados por la Agencia Tributaria.

El Grupo de Trabajo de Recursos Huma-
nos y SuccessFactors de AUSAPE, que
coordinan Miguel Angel Gdmez, respon-
sable de Administracion HR y Beneficios
Sociales en MasOrange, y José Domingo
Mouriz, responsable de Sistemas SAP
de RRHH en la Diputacion de Barcelona,
celebré dos multitudinarias sesiones en
Madrid y Barcelona este mes de noviem-
bre. La primera de ellas tuvo lugar el dia
12 en las oficinas de la asociacién en
Madrid, con la asistencia de 50 personas
que llenaron la sala, mientras que la se-
gunda se celebré el dia 21 en las oficinas
de SAP en Barcelona.

En las reuniones hubo un primer espacio

para la firma de servicios de RRHH, némi-

nay people Strada, con la transformacion

digital de Recursos Humanos y némina en la nube pri-
vada de SAP como tema. Para pasar a la nube, Strada
propone tres opciones: moverse a SAP Private Cloud
Edition, moverse a SAP Employee Central Payroll en Pu-
blic Cloud y la transformacién a Strada Global Payroll
en nube privada, con un entorno compartido. Para ilus-
trar este viaje a la nube, Strada mostré su propio caso
de éxito en la migracién de su solucion de software de
gestion de capital humano euHReka de SAP ECC a SAP
S/4HANA y SAP Private Cloud Edition (PCE).

En la siguiente presentacién, el instructor y consultor
SAP Antonio de Ancos planteé una comparativa entre
SAP HCM y SAP SuccessFactors, basada en los plazos
de disponibilidad, modelos de licenciamiento, funcio-
nalidades y enfoques en cada opcién. Ademas, presen-
16 supuestos escenarios de diferentes clientes, para los
cuales la eleccion 6ptima puede ser SAP HCM, solo o
combinado con otras soluciones, o SuccessFactors.

Por parte de SAP, expusieron las novedades en la relea-
se de SAP SuccessFactors en la segunda mitad de 2025,
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que estaran muy centradas en la inteligencia artificial
embebida y la integracion de Joule y Microsoft Copilot.
SAP SuccessFactors Business Al permitird simplificar
los procesos complejos de RRHH, como las revisiones
de desempefio y la planificacién de compensaciones,
ahorrar tiempo y reducir la carga administrativa, como
se pudo ver en una extensa demo.

La ultima parte de las reuniones correspondié a Gema
Moraleda, Product Manager de SAP, quien repasé los
ultimos cambios legales y el roadmap de SAP. A este
respecto, la Seguridad Social no ha anunciado cambios
este mes. La Agencia Tributaria si ha comunicado cam-
bios en el modelo 345 (en el campo para identificar los
rendimientos integros del trabajo superiores a 60.000
euros) y el modelo 190, donde se introduce el campo
Tipos de prestacion y aparecen nuevas subclaves en
las claves B y K. Moraleda comenté que no se esperan
cambios en el algoritmo de retenciones del IRPF para
2026.

La actividad de las Delegaciones de AUSAPE este mes
comenzd con la reunién de la Delegacion de Galicia, el
dia 6 en Santiago de Compostela. El delegado territorial,
Pablo Varela, coordinador de SAP & SuccessFactors en
Abanca, abrié la jornada, que constd de seis presenta-
ciones.

En primer lugar, Sothis dio una visién general de SAP
Analytics Cloud (SAC) y su nueva ubicacién dentro de
SAP Business Data Cloud (BDC). En la sesion se vio qué
implica su nuevo modelo de licenciamiento, y como la
evolucién de SAC hacia un modelo mas integrado, flexi-
ble y conectado con el resto del ecosistema SAP redefi-
ne la manera en que las empresas gestionan y analizan
sus datos. A continuacion, Minsait exploré las diferentes
rutas de migracién de la némina en el ecosistema SAP,
desde las soluciones continuistas sobre HCM hasta las
opciones cloud, con especial atencién a SAP Success-
Factors Employee Central Payroll (ECP). En este analisis
se tuvieron en cuenta estrategias, consideraciones téc-
nicas, impactos organizativos y mejores practicas para
planificar la transicion exitosa hacia la nube.

La tercera ponencia corrié a cargo del instructor y con-
sultor SAP Antonio de Ancos, quien dio una serie de
conceptos bdsicos acerca de la gestién, control y mo-
nitorizacién del proceso de némina, de principio a fin,
acompafiados de una demostracion practica. Y el nuevo
modelo de licenciamiento en SAP -Cloud ERP Private,
Cloud ERP, RISE with SAP, GROW with SAP- protagoniz6
la presentacion de SEIDOR.

Por parte de Inetum, hubo dos ponencias. La primera,
dedicada a la incorporacion de la IA por SAP en sus pro-
cesos de negocio y el modo de abordar casos de uso
especificos, tanto dentro de las aplicaciones SAP como
através de la plataforma SAP BTP, incorporando informa-
cioén y tareas externas al sistema. En la segunda, explic
la vision de SAP acerca de la transformacién en los pro-
cesos industriales y cémo afrontar los retos en el sector
con la plataforma SAP Digital Manufacturing y la solucion
SAP Production Engineering and Operations.
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Grupo de Trabajo Financiero en Barcelona

Diez miradas al futuro de las finanzas en SAP. Nada menos que 10 presentaciones han

configurado la ultima reunion de nuestro Grupo de Trabajo Financiero en Barcelona.

Fiel a la tradicion del Grupo de Trabajo Financiero de AU-
SAPE de ofrecer un alto volumen de contenidos relevan-
tes en sus sesiones, la reunion del grupo en Barcelona el
5 de noviembre concentré nada menos que 10 presenta-
ciones, de la mano de nuestros colaboradores especia-
les. La jornada, que fue presentada por la coordinadora
del grupo, Sara Antufiano, responsable de Contabilidad
de Gastos e Inversiones y Proyectos en el Departamento
ECOFIN de Eroski, comenzo con la ponencia de Ayesa
sobre SAP ERP Cloud y la nube inteligente. A continua-
cion, Ecosio informé de todos los aspectos relevantes
sobre la facturacién electrénica en Europa en 2026, y
Sothis explic6 como aprovechar SAP DRC para dar res-
puesta al Sll y la Ley Crea y Crece.

Por su parte, Inetum hablé de la consola de factura y sus
posibilidades ante la facturacion electrénica establecida
por la Ley Crea y Crece, mientras que Inorbis expuso el
caso de la planificacién y simulacién econémico-finan-
ciera en SAC en Familia Torres, y Convista dio las claves
de la migracion a la norma de intercambio de datos fi-
nancieros 1SO 20022 y su impacto en los procesos fi-
nancieros.
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El manejo del cumplimiento global, elnvoicing, eRepor-
ting y declaracién de IVA/VAT con la solucidn Invictia fue
el tema de la sesion de Brait, a la que sigui6 la ponencia
de SEIDOR acerca de como adaptarse a VeriFactu sobre
una Unica sociedad con facturacion por centros.

SAP también estuvo presente en la reunion, en dos po-
nencias. En la primera, sus especialistas expusieron las
novedades de la localizacidn, mientras que en la segun-
da, acompaiiados por Unysis, plantearon la mejor mane-
ra de convertir la Taxonomia de Sostenibilidad de la UE
en valor.

Webinar Financiero

El Grupo de Trabajo Financiero continué su actividad el
27 de noviembre, con un webinar dedicado a las no-
vedades de la Ley Crea y Crece, TicketBai y BATUZ, y a
como las empresas estan abordando su implantacion,
contando con el punto de vista de las instituciones tri-
butarias. Sara Antufiano dio inicio a la sesién, a la que
asistieron mas de 400 personas y que comenzd con un
repaso a las novedades y situacion actual de la factura
electronica obligatoria establecida por la Ley Creay Cre-
ce: calendario, desarrollo normativo y panorama para
2026, ofrecido por expertos del Ministerio de Asuntos
Econémicos y Transformacién Digital y la Agencia Tri-
butaria. En este apartado también se plante6 qué obli-
gaciones deberan cumplir las plataformas de factura-
cion, productores de ERP y empresas y profesionales
para adaptarse a la nueva facturacioén electrénica.

Desde las Diputaciones Forales de Guiptzcoa, Alava y
Vizcaya, explicaron el estado actual de los proyectos
TicketBAl y BATUZ. Actualmente, mas de 45.000 con-
tribuyentes mandan 28 millones de facturas al mes en
Guipuzcoa y 21.000 contribuyentes emiten 9,8 millones
de facturas en Alava. También se hablé de nuevos pro-
yectos, como LiburuBai y DATA BAI en Guipuzcoa, resu-
men de las declaraciones y listado de facturas en Alava,
y herramientas de consultas y borradores de declaracio-
nes en el caso de BATUZ en Vizcaya.

Asimismo, Rufino de la Rosa, Head of E-Invoice and
Public Policy en Marosa, comenté la utilidad de la pla-
taforma InBlock, desarrollada por la Asociacién Espa-
fiola de Factoring para reducir las malas practicas en
el mundo del factoring. Y mostré el panorama que se
presenta para las empresas en 2026, con la entrada en
vigor obligatoria de VeriFactu el 1 de enero y algunas
dudas y dificultades que se avecinan para las compa-
filas. Ademds de analizar como les va a afectar la proxi-
ma implementacion del proyecto europeo ViDA (VAT in
the Digital Age).

Delegacion de AUSAPE
en Baleares

Jornada coordinada por Gerard Pasan, con
cinco sesiones de nuestros Colaboradores
Especiales para cubrir un amplio abanico de
temas clave en el ecosistema SAP:

La Delegacion de AUSAPE en Baleares y SAP celebraron
el 1 de diciembre en Palma de Mallorca un SAP Dele-
gation Day lleno de contenidos ofrecidos por los exper-
tos del fabricante. Tras la apertura a cargo del delegado
territorial en Baleares, Gerard Pasan, CIO Office Director
en Iberostar, SAP comenté las capacidades de IA dentro
de sus sus soluciones que ya estan a disposicion de los
usuarios. A continuacion, los asistentes pudieron cono-
cer las novedades de SAP Business Data Cloud (BDC)
y las herramientas que SAP facilita a sus clientes para
ayudarles a migrar a S/4HANA y la nube. La estrategia
de mantenimiento de SAP para ECC y S/4HAHA, inclu-
yendo los derechos de uso y el mantenimiento en los
Compatibility Packs para S/4HANA, y las posibilidades
que ofrece el Business Transformation Management de
Signavio completaron la jornada.

Delegacion de AUSAPE

en Norte

Norte de AUSAPE, encabezada por
Ander Aristondo, Technical Architect en
ArcelorMittal Downstream Solutions,

Dos dias mas tarde, fue el turno de la Delegacién Norte
de AUSAPE, encabezada por Ander Aristondo, Technical
Architect en ArcelorMittal Downstream Solutions, que
celebro junto al fabricante el SAP Delegation Day Norte
el dia 3 en Bilbao. Las tematicas fueron similares a las
de Baleares: la IA embebida que ya esta disponible en
SAP las herramientas de ayuda a la migracién del fabri-
cante, la nueva SAP Business Data Cloud, el panorama
del mantenimiento para ECC y S/4HAHA y las capaci-
dades de SAP Business Transformation Management.
Ademas, Helene Goumard, Solution Advisor Manager
de SAP, compartié con los asistentes las novedades de
SAP Concur.
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Estuvimos en el SAP Inside Track Barcelona 2025

El 14 de noviembre acudimos al SAP Inside Track Barcelona 2025. Un evento organizado en la
Sala Modernista del Espai Endesa por la SAP Community, en el que, ademas de una decena de
ponencias, tuvo lugar la edicidon espanola del Hackathon BTP AUSIA, con participacion de dos
colaboradores especiales de AUSAPE: SDG Group y Brait.

El gran encuentro anual de la SAP Community supone
una experiencia enriquecedora de aprendizaje e inter-
cambio de conocimientos entre colegas, favoreciendo
nuevas conexiones en un ambiente informal. David Ruiz
Badia, miembro de la SAP Community y coordinador del
Grupo de Trabajo de BTP de AUSAPE, lo define como
“un evento diferente porque es un evento de comunidad,
donde se comparten ideas, soluciones y casos de éxito
en las tecnologias SAP”.

SDG Group y Brait presentaron, en sendos pitchs de 30
minutos, los casos de uso que han desarrollado para
usar SAP BTP de cara a optimizar procesos de negocio.
Un jurado compuesto por dos miembros de AUSAPE,
David Ruiz y Maria José Lodeiros (SAP BTP Manager
en Minsait), junto a la votacién del publico, eligié a SDG
Group como vencedor.
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La firma se alzé con la victoria gracias a su solucién ba-
sada en SAP BTP, que combina inteligencia artificial, mo-
delado de datos y planificacién. La clave, segun explica-
ron a AUSAPE Florencia Borgarelli, Executive Manager, y
Julio Tarancén, Specialist Lead en SDG Group, radica en
que “las nuevas tecnologias tienen una aplicacion real
en las empresas de hoy en dia”.

El finalista fue Brait, con una solucién innovadora para
la automatizacion de la facturacion electrénica. Su De-
velopment Lead, Lidia Sarasua, dejé un mensaje claro y
directo: “Automatiza tus facturas ya”.

Como vencedora de la final espafiola del Hackathon BTP
AUSIA, SDG Group compitié con los ganadores de las
finales locales de los grupos de usuarios colombiano y
chileno en la Finalisima del 20 de noviembre, en la que
se impuso la Universidad de los Andes, de ASUG Chile.

Con todo, la creatividad y talento de SDG Group le han
permitido situarse en un meritorio Top 3.

Un amplio abanico de tematicas

El Hackathon BTP AUSIA formé parte de las actividades
de un SAP Inside Track Barcelona 2025 que a lo largo
de toda una jornada reunié a expertos de la SAP Com-
munity para intercambiar experiencias, conocimientos y
contactos en torno a un amplio abanico de tematicas
relacionadas con SAP: BTPR, IA, identidad en la nube...

La novena edicion del SAP Inside Track Barcelona 2025
incluyo 10 sesiones dirigidas por la comunidad e impar-
tidas por expertos de SAP y miembros de la SAP Com-
munity -la mayor parte de ellos pertenecientes a firmas
asociadas a AUSAPE-, que conformaron un programa
diverso y atractivo. La primera de estas sesiones estuvo
conducida por Guillermo Torres, de Syntax, y dedicada a
la Dynamic MCP Tool Generation que autoevoluciona la
Enterprise Al. German Mesa, de SAP, cont6 cémo el pro-
grama global SAP University Alliances empodera a los
alumnos para que den lo mejor de ellos.

Por su parte, Juan Carlos Vidaller y Gerard Prats (Avva-

le) plantearon como reimaginar la relacién con el cliente
mediante |A, SAP BTP y clustering avanzado. La inspec-
cién avanzada de plataformas a través de la herramienta
Quality Inspection con Vision Al y SAP BTP fue el tema
de la presentacion de Edith Sarabia (Trifork), mientras
que Massimo Spada (LRS) hablé de “asegurar la tltima
milla” de documentos criticos y de Automatic Printer De-
finitions e Integrated Labels and Pull print en SAP.
Antonio Valladares (Code-10) compartié como evitar
la integracion de catdstrofes, con el disefio inteligente
de procesos de SAP. Y Daniel Alamo y Rafael Valdés
(SAP) dedicaron su ponencia a profundizar en la SAP
Hana Cloud Database, concretamente en Vector Engine
y Knowledge Graph. Por su parte, Nicolas Vazquez (Min-
sait) hizo una profundizacion técnica en los SAP Cloud
Identity Services.

La presentacion de Jaume Manero (T4S) versé acerca
del acceso conversacional con |A a datos en SAP. Y por
Gltimo, Magdalena Murtra y Sylvia Silva (Malt) mostra-
ron los resultados del VII Barometro SAP Malt x ACISAP
2025.
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Estuvimos en el Evento Microsoft RISE

Para AUSAPE es muy importante conocer por dénde va a evolucionar la tecnologia para
transmitirselo a nuestros asociados. Por ello, ayer asistimos encantados al encuentro RISE to
Innovation: Acelera tu viaje SAP con Microsoft Cloud, celebrado en las oficinas de Microsoft en

Madrid y al que fuimos invitados a participar.

En el encuentro, Microsoft y SAP proporcionaron
informacién de primera mano de las herramientas que
la nube de Microsoft ofrece a los usuarios de SAP, que
pueden ser muy utiles a nuestros asociados de cara
a elegir el camino mas adecuado en este momento
crucial de migracion a la nube:

* En la parte de IA, los asistentes SAP Joule y Microsoft
Copilot se conectan entre si de forma bidireccional

* Es posible impulsar la analitica avanzada con una com-
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binacion de SAP y Microsoft Fabric y Azure Databricks

* Microsoft Sentinel y Microsoft Defender XDR contri-
buyen a integrar SAP en todo el ecosistema de seguri-
dad de la compaiiia

* Y algo muy importante: el usuario de SAP que quie-
re migrar a la nube no esta solo en su viaje. Microsoft
puede ayudarlos analizando su situacién actual y ofre-
ciéndoles fondos para el andlisis y la puesta en marcha
del proyecto

Para Ana Encinas, directora general de AUSAPE, estos
eventos son muy importantes en nuestro objetivo de
convertirnos en un Centro de Competencia y Expertise
relacionado con SAP en los préximos afios, ofreciendo
formacién e informacién a los usuarios de SAP para
que puedan tomar las mejores decisiones en los inmi-
nentes procesos de migracion.

AUSAPE escucha a sus asociados, es consciente de sus
inquietudes y trabaja para obtener la mejor informacion
para dar respuesta a sus preocupaciones en la medida
de lo posible. Si atn no formas parte de nuestra asocia-
cion, este es el momento! Inféormate de cémo asociarte
en: secretaria@ausape.com .
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La tokenizacion y el blockchain fueron protagonistas de las
Sesiones Magistrales de AUSAPE en Barcelona y Madrid

La tokenizacion es una de las tendencias tecnologicas emergentes que apuntan a transformar
la economia global. Con interesantes ventajas comparativas en términos de trazabilidad y

transparencia en las transacciones, interoperabilidad, seguridad de la informaciony ampliacion
de las oportunidades de inversion, la tokenizacion estd cada vez mas presente en el mercado
financiero, pero también gana terreno en otros como el inmobiliario o el de la creacidn artistica

y cultural.

La tokenizacién es una de las tendencias tecnolégicas emergentes que
apuntan a transformar la economia global. Con interesantes ventajas
comparativas en términos de trazabilidad y transparencia en las tran-
sacciones, interoperabilidad, seguridad de la informacién y ampliacién
de las oportunidades de inversion, la tokenizacién esta cada vez mas
presente en el mercado financiero, pero también gana terreno en otros
como el inmobiliario o el de la creacién artistica y cultural.

Fiel a su vocacion de “estar a la vanguardia de las tendencias en tec-
nologia” y abordar fenémenos novedosos y su impacto a medio plazo
en las empresas, en palabras de la directora general de AUSAPE, Ana
Encinas, la asociacion celebré dos Sesiones Magistrales sobre Tokeni-
zacion en Barcelona y Madrid, los pasados 22 y 29 de octubre. Fueron
dos sesiones que aterrizaron el leitmotiv de la asociacion, resumido por
Ana Encinas en “la transferencia de conocimiento en lo que nos une: el
uso de la tecnologia, estar atentos a las nuevas tecnologias y seguir
creciendo como Comunidad que comparte, aprende y cuyos miembros
colaboran y se retinen presencialmente para seguir fortaleciendo rela-
ciones y atraer a nuevos asociados”.

En las Sesiones Magistrales participaron Edwin Mata, CEO y cofunda-
dor, y Rodrigo Palacios, jefe de Ventas y Desarrollo de Negocio de la
plataforma de tokenizacion y gestion de activos Brickken; Marta Va-
liés, cofundadora y directora de Desarrollo de Negocio de la plataforma
de desarrollo de aplicaciones basadas en blockchain Vottun, y repre-
sentantes de los colaboradores especiales de la asociacion: SEIDOR,
Inetum, Minsait y Sothis.

En la sesion de Madrid, Palacios explicé las diferencias entre cripto-
monedas, utility tokens -activos que confieren derechos de uso pero
sin beneficio econémico-, security tokens y RWAs -activos digitales que
confieren beneficios econémicos-, NFTs y stablecoins -una especie de
gemelo digital de divisas como euros o délares que se mueven en bloc-
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kchain-. Al estar vinculadas a divisas estables, las stablecoins crean un
puente para salir de la volatilidad de los criptoactivos al mundo real.
Esto explica en buena parte su creciente popularidad y el hecho de que
bancos y empresas ya las estén emitiendo. Sobre las ventajas de ha-
cer negocios en blockchain, el jefe de Ventas y Desarrollo de Negocio
de Brickken destacé la auditabilidad, la escalabilidad -g y la estabilidad
que aportan las stablecoins y los activos colaterales. Hay que afadir
que este tipo de activos digitales resultan muy utiles en paises con mo-
nedas muy volatiles, donde ya son bastante populares.

Edwin Mata afirmé durante su intervencion en la sesién de Barcelona
que la tokenizacién convertiria todos los activos financieros del mer-
cado privado en activos accesibles al publico 24/7, lo que generaria
un mercado muchisimo mas rapido y eficiente. Mata definié la toke-
nizacion como la representacion digital de un activo -bonos, acciones,
inmuebles— que se incorpora a un megarregistro contable accesible en
todo momento y desde cualquier lugar de forma descentralizada, que
es blockchain. Para el CEO y cofundador de Brickken, la tokenizacion
abre tres nuevos paradigmas: utilities, stablecoins y securities. Mata
aseguro que con blockchain tendremos la propiedad real de los activos,
y no una “ilusién de propiedad” como tenemos actualmente. Esto con-
ducird a unas finanzas descentralizadas en las que cada ciudadano se
podra convertir en “su propia entidad bancaria”, al tiempo que la capi-
talizacion de las empresas se vuelve transnacional. Y concluyé asegu-
rando que en unos pocos afios “los mercados de capital y financieros
correran sobre blockchain”.

El impacto del blockchain

En las Sesiones Magistrales sobre Tokenizacion organizadas por AU-
SAPE intervino también Marta Vallés, cofundadora y directora de De-
sarrollo de Negocio de la plataforma de desarrollo de aplicaciones
basadas en blockchain Vottun, que fue entrevistada por el periodista,

editory escritor David Escamilla.Vallés destacé que el blockchain
y la tokenizacién aportan libertad, descentralizacion y seguridad,
y empoderan al usuario, puesto que este tiene los activos en su
poder, almacenados en su su wallet. También valoré que las re-
gulaciones en este ambito han facilitado que los bancos y las
compafiias se atrevan a usar esta tecnologia para tokenizar su
empresa, utilizar stablecoins, poseer wallets con sus criptoacti-
vos o efectuar pagos

Aunque las grandes criptomonedas como Bitcoin o Ethereum se
han estabilizado con la entrada de grandes inversores institucio-
nales, la cofundadora de Vottun apost6 por las stablecoins como
el futuro estandar de los activos digitales, que seran emitidas por
bancos y grandes empresas y que “cambiaran el paradigma eco-
némico a nivel global”. Vallés confié en que la tokenizacién y el
blockchain sean un estandar en cinco o diez afios como mucho.
Como principales amenazas en este nuevo paradigma, mencioné
la ciberseguridad y la custodia de los activos. Sin embargo, el
blockchain puede ser muy dtil en la prevencion del blanqueo de
capitales y la financiacién del terrorismo, gracias a la trazabilidad
de movimientos y a que cuenta con un compliance muy estricto.

Una mirada a la IA desde los colaboradores especiales preferen-
ciales de AUSAPE

De forma complementaria a las intervenciones sobre blockchain
y tokenizacion, en estas Sesiones Magistrales también hubo un
espacio para que los colaboradores especiales preferenciales de
AUSAPE aportaran su vision y su experiencia en la implantacién
de la inteligencia artificial en sus compafias, en sendas rondas
de intervenciones moderadas por Nacho Santillana, presidente
de Honor y miembro del Consejo Asesor de la asociacién. En el
caso de Barcelona, participaron Jorge Llop, responsable de IA e
Innovacion en el Centro de Excelencia de SEIDOR; Susana Pra-
do, directora de Inetum para Catalufia; Maria José Lodeiros, SAP
BTP Manager en Minsait, y Jorge Reverte, gerente de Estrategia
Digital y delegado territorial en Madrid de Sothis. Por su parte, la
ronda de Madrid conté de nuevo con Jorge Reverte, acompafa-
do de Angel Llosa, responsable de Inteligencia Artificial de SEI-
DOR; Nuria Sdnchez-Almoddvar, |A Practice Leader para Iberia y
Latinoamérica en Inetum, y César Garcia, director de Soluciones
Extendidas de Minsait.

Hablando del impacto que tiene la IA en los departamentos de IT
e Innovacién de sus compafiias, Angel Llosa definié los agentes
de 1A como “el punto de inflexién” en la estrategia de IA de SEI-
DOR, cubriendo todo el ciclo de vida de los proyectos, desde la
parte comercial hasta la toma de decisiones, venta, prototipado,
desarrollo de aplicaciones, testing... Susana Prado explic6 que en
Inetum han comenzado a transversalizar la |A y a formar a to-
dos los empleados para que sepan cémo y para qué usarla. En el
caso de Indra y Minsait, la inteligencia artificial es una pieza clave

en el plan de transformacién de la empresa, como demuestra la creacién
de la nueva divisién IndraMind, que se dedicara a la aplicacién de la IA
en el dmbito de la defensa y la seguridad, aseguré César Garcia. Por su
parte, Jorge Reverte defendié aplicar una “mentalidad de abundancia”, es
decir, hacer mucho mas de lo que haciamos aprovechando las capacida-
des de esta tecnologia.

Refiriéndose al papel de la inteligencia artificial en los procesos de Recur-
sos Humanos, Nuria Sdnchez-Almodévar destacé que en Inetum fueron
pioneros en construir un programa formativo en |A para sus empleados,
que ya ha capacitado a un 80% de la plantilla. La firma también la esta
usando para automatizar la parte administrativa, para anonimizar los
curriculos y evitar los sesgos de género, y en la fidelizacién, mejorando
la experiencia de empleado. En Minsait, Maria José Lodeiros conté que
emplean una solucién propia para etiquetar curriculos, ademas de apro-
vechar las soluciones de IA de SAP para SuccessFactors. Sothis, por su
parte, la usa para la generacién de resimenes de curriculos y el filtrado,
en el scouting y en la gestion del conocimiento corporativo, siempre con-
servando el papel central de las personas en la toma de decisiones. En
cuanto a SEIDOR, Jorge Llop apunté que estan centrando el empleo de
esta tecnologia en automatizar procesos administrativos u ofrecer asis-
tencia 24/7 a los empleados.

El uso de inteligencia artificial en marketing y comunicacién interna y
externa supone el mayor beneficio dentro de la empresa, segun Reverte,
gracias al apoyo que da a la generacién de contenidos, transformacién
de textos e imdagenes, andlisis de rendimiento de campaiias, personali-
zacién de comunicaciones internas... “La IA nos permite hacer muchas
cosas que nos hubiera gustado hacer pero para las que no teniamos
tiempo”, valoré. Para Llosa, la inteligencia artificial es “un multiplicador”
para los equipos de marketing: creacién de campanias, disefio de boce-
tos, generaciéon de documentos... En Inetum, estan vinculando mucho
las campafias de marketing a las ventas, aprovechando la visién 360°
del cliente que da la IA, segin Prado. Y para el director de Soluciones
Extendidas de Minsait, la IA es “imprescindible” en la generacién de con-
tenidos, pero también en la generacién de campafias segmentadas e
hiperpersonalizadas.

Jordi Xofra, coordinador de los Grupos de Trabajo y Delegaciones de AU-
SAPE e IT Technologies Director en GB Foods, cerré la jornada de Bar-
celona sefialando que para la asociacién, “es importante hacer varias
sesiones al afilo como esta para complementar esa parte de SAP y abrir
nuevos caminos”. La Sesion Magistral de Madrid fue clausurada por el
presidente de AUSAPE, Mario Rodriguez Manzanares, CIO y Head of IT
de Siemens Espafa, quien expresé su agradecimiento a los ponentes por
sus inspiradoras intervenciones, al staff de AUSAPE por el éxito del even-
to y a todos los asistentes. Rodriguez Manzanares recalcé el valor de
estos ciclos de sesiones magistrales y destacé en su intervencioén en la
clausura del evento la importancia para Espafia como pais de no quedar-
nos atras en tecnologias emergentes, como la tokenizacién, donde tene-
mos gran potencial de crecimiento y una oportunidad para posicionarnos
como un hub tecnolégico de referencia internacional.
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PLAN ESTRATEGICO 2023-2025

PLAN ESTRATEGICO 2023-2025

El Plan Estratégico de AUSAPE contribuye a los ODS

Lineas Estrategicas (Objetivos Desarrollo Sostenible) de Naciones Unidades

Comprometidos con el ecosistema SAP en Espaia y a nivel internacional

MISION: Ser la asociacién tecnoldgica de referencia en el ambito SAP en Espaia y bien posicionada
en el resto de asociaciones del mundo (SUGEN y AUSIA)

VISION: Seguir siendo la asociacién tecnolégica de referencia en el ambito SAP ampliando nuestro
alcance a otras areas TIC, facilitando puntos de encuentro para el networking, la comparticién de

experiencias y conocimiento.

Principales objetivos estratégicos

Sostenibilidad en el tiempo.

Mejorar la percepcion de valor de los asociados.

Mejorar procesos internos

Consolidar organizacion

Innovar con la creacion de nuevos servicios de valor afiadido
Incrementar fidelizacién de asociados

Conservar y aumentar numero de asociados

Potenciacion de marca

Presencia a nivel internacional

Independencia econdmica

Lineas Estratégicas
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Core Business

Sesiones magistrales
Forum

Delegaciones

Grupos de Trabajo
Dias Tematicos

CORE Proyecto Objetivo principal

Asociacion PRH - Definicion del Modelo de Levantamiento de procesos y adaptacion
Organizacion Por Funciones del organigrama de la asociacion
PFIN - Definiciéon de un Modelo de

Gestion KPI Indicadores de Gestién Operaciones & Definicion de indicadores para la JD
Financiero

Sistemas PTI - Implantacion de un sistema de Infraestructura y aplicaciones para la ges-
gestion de la asociacion tién de la asociacién

SAP PO1 - revisar el modelo de trabajo con SAP | Relaciones con SAP leitmotiv de la asociacién

Servicios y Roles

PSER - Revisar y actualizar el catalogo
de servicios

Catalogo de servicios prestados por la aso-
ciacién a los roles de empresas asociadas

Asociados de Pleno Derecho

PO2 - Mejora de servicios de networking a
asociados & soporte a consultas a asociados

Definicion y procedimentalizacion de la
relacion con Asociados de Pleno Derecho

Colaboradores Especiales

PO3 - Proyecto para el soporte a colabo-
radores especiales

Definicién y procedimentalizacion de la
relacién con Colaboradores Especiales

Delegacionesy GT

P04 - Proyecto de mejora de la gestion
de delegaciones y grupos de trabajo

Andlisis y redefinicion de GT y delegaciones

Internacional

POS5 - proyecto para la internacionaliza-
cioén de operaciones

Andlisis y redefinicion de relaciones con
otras asociaciones

PMKT - Definir Politica De Marketing

Metodologia de captacién de nuevos aso-

Comercial (Captacidn de clientes y sus necesidades) ciados y documentacién comercial
PCOMM - Definicion de los canales de Andlisis y redefinicion de medios externos
Canales comunicacion con asociados e internos de comunicacién con asociados

Formacion y empleo

PO6 - Iniciar el nuevo servicio de forma-
ciony empleo

Definicion y puesta en marcha del servicio
de empleo y formacién con SAP
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CUMPLIMIENTO DE ODS

CUMPLIMIENTO DE ODS

Meétricas Clave

de Desempleo

Resultados

Alcanzados
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ODS Prioritarios y su relevancia

Meétricas Clave

de Desempleo

Resultados

Alcanzados
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La 202 edicion del Forum AUSAPE reunid la
programacion mas completa de su historia

Mas de 1.400 personas (1.200 de ellas, congresistas), 401 empresas y 83 patrocinadores se dieron
dado cita el 4y 5 de junio en Malaga, en el Palacio de Congresos Adolfo Suarez de Marbella, en

un Férum que contd con 78 stands, ponencias magistrales y tecnologicas, 180 sesiones paralelas
y 12 sesiones de los Grupos de Trabajo de AUSAPE.

Este ha sido un afio especial para
el Férum AUSAPE, que los dias 4y
5 de junio celebro su XX edicion en
Malaga, en el Palacio de Congresos
Adolfo Sudrez de Marbella. Dos jor-
nadas de ponencias magistrales y
tecnologicas, sesiones paralelas
y de los Grupos de Trabajo, sesio-
nes especificas, mesas redondas,
Foro Empleo, Women Tech, ocio
y networking, en la que ha sido la
programacion mas completa en
cuanto a contenidos de la historia
de nuestro gran encuentro anual.
Sara Antufiano, vicepresidenta y
coordinadora del Grupo de Trabajo
Financiero de AUSAPE y respon-
sable de Contabilidad de Gastos e
Inversiones y Proyectos en el De-
partamento ECOFIN de Eroski, ejer-
cio como presentadora y maestra
de ceremonias del Forum AUSAPE
2025, que comenzoé con la sesion
de apertura a cargo de nuestro
presidente, Mario Rodriguez, CIO &
Head of IT en Siemens.

La primera jornada, el miércoles

4, acogio la ponencia tecnolodgica
“Hacia el Metaverso Industrial’de
David Pozo, CEO de Process Auto-
mation y director de Digital Enter-
prise de Siemens; la ponencia ma-
gistral de Carme Carrion, doctora
en Bioguimica y Biologia Molecular
y profesora de la Universitat Ober-
ta de Catalunya; la Mesa de Em-
pleo “Espafia Hub Tecnoldgico’; las
mesas de debate de Women Tech
AUSAPE con asociaciones y orga-
nizaciones asociadas a AUSAPE;
el workshop del Grupo de Trabajo
de BTP; la sesion informativa de la
SAP Community y las primeras 114
sesiones paralelas organizadas por
los colaboradores especiales de
AUSAPE que presentaron sus solu-
ciones y proyectos mas interesan-
tes, en algunos casos acompana-
dos por sus clientes.

El 5 de junio dio comienzo con la
ponencia “El poder positivo del
cambio” del ilusionista, humorista 'y
conferenciante Mago More. A con-
tinuacion, la presentacion de SAP

“El mejor wearable para tu negocio’,
a cargo del director general de SAP
en Espana, José Vallés; Jesus Mar-
tinez, director de Innovacion y Solu-
ciones de SAP Espafa, y Jorge Pé-
rez, responsable de BTP, BDC & Al
de SAP Southern Europe. Y para ce-
rrar la programacion de ponencias,
la neurocientifica y entrenadora ce-
rebral Ana Ibafez explico a los asis-
tentes como podemos entrenar el
cerebro y reprogramarlo. Asimis-
mo, tuvimos las restantes 66 sesio-
nes paralelas 'y 11 sesiones de los
Grupos de Trabajo Financiero, Data
& Analytics, Industria Digital, Inno-
vacion, Licenciamiento, Recursos
Humanos, Retail, S/4HANA, Sector
Publico, Soporte y Mantenimiento
y Sostenibilidad. Sin olvidar el Foro
de Empleo, en el que 237 candida-
tos certificados en SAP se entrevis-
taron con 12 empresas que buscan
este tipo de talento.

Ademas de las sesiones, los asis-
tentes al Forum pudieron recorrer
los 78 stands de nuestros colabo-
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radores especiales situados en la
primera planta del Palacio de Con-
gresos. Y mantener un animado ne-
tworking en las comidas celebradas
en el propio palacio los dos dias, asi
como en la cena de gala y fiesta
posterior organizada en el espec-
tacular entorno de la Finca La Con-
cepcion la noche del miércoles 4.
Por Ultimo, dentro del apartado
solidario, se entrego el tradicional
Donativo a APROINLA, asociacion
malaguefa que trabaja por la plena
inclusion social y laboral de perso-
nas con discapacidad intelectual y
sus familias. Y durante la mafiana
del primer dia, estuvo habilitado un
punto de donacion de sangre en el
Palacio de Congresos.

El Forum AUSAPE 2025 concluyd
con un acto de clausura a cargo
de nuestro presidente, Mario Ro-
driguez, quien elogio el nivel de los
contenidos y ponentes del evento,
gue “nos han hecho entender que la
innovacion continua es lo unico que
debe ser una constante”’, nos han
invitado a pensar en la salud en una

clave mucho mas amplia 'y a seguir
explorando cémo la tecnologia nos
puede seguir ayudando en nuestra
vida profesional y personal. Asi-
mismo, mostro su agradecimiento
a todos los asistentes y patrocina-
dores, a sus compaferos de Junta
Directiva, a los miembros del Con-
sejo Asesor, a los coordinadores
de Grupos de Trabajo y delegados
territoriales, y al equipo de Oficina
liderado por Ana Encinas. Por ulti-
Mo, anuncio que el proximo Forum
AUSAPE 2026 tendra lugar en San-
tiago de Compostela los dias 3y 4
de junio.

DATOS E INDICADORES DEL
FORUM

Un total de 1.442 personas asis-
tieron al XX Forum AUSAPE, de los
que 1.205 fueron congresistas y
237 alumnos certificados en solu-
ciones SAP que participaron en el
Foro de Empleo.

Fueron 401 las organizaciones
presentes en nuestro gran evento
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anual, que contd con una cifra ré-
cord de 83 patrocinadores, conso-
lidandolo un afio mas como el gran
evento independiente del ecosiste-
ma SAP espafiol.

Con 180 sesiones paralelas de los
colaboradores especiales de AU-
SAPE, 12 sesiones de los Grupos
de Trabajo, cinco sesiones plena-
rias, tres mesas de debate -una de
Empleo y dos de Women Tech- y
78 stands en el area de exposicion,
la edicion de 2025 ha contado con
la programacion de mayor conteni-
do en toda la historia del evento.

El Foro Empleo AUSAPE-SAP reunié
en el marco del Forum a 237 can-
didatos certificados en SAP para
mantener cerca de 1.600 entrevis-
tas con 12 empresas asociadas a
AUSAPE, con 73 ofertas de empleo
en tiempo real en un solo dia.

La renovada app del Forum ha
mejorado sus cifras respecto a
ediciones anteriores, con 1.098
descargas y mas de 30.000 visua-
lizaciones de la Agenda

APROINLA recibio el Donativo solidario de AUSAPE

Uno de los momentos mas emotivos del Forum es
la entrega del Donativo solidario con el que cada afio
AUSAPE apoya y reconoce la labor de una organiza-
cion que tiene un impacto positivo en la sociedad,
vinculada al territorio en el que se celebra nuestro
evento anual.

En esta XX edicion, fue Gonzalo Naval, vocal de In-
ternacional de AUSAPE y Manager IT, Global ERP y
Supply Chain en DOMO Chemicals, el encargado de
hacer entrega del Donativo de 5.000 euros a José
Sanchez Castillo y Ana Ruiz Lopez, presidente y di-
rectora de la asociacion malaguefia APROINLA, que
trabaja por la plena inclusion social y laboral de per-
sonas con discapacidad intelectual y sus familias.
Ana Ruiz dio las gracias a AUSAPE por el donativo y
explico que APROINLA se dedica a la insercion social
de las personas con discapacidad intelectual, para
que tengan una vida lo mas plena posible, trabajando
en tres campos: insercion sociolaboral, ocio y vida in-
dependiente.

APROINLA fue creada en 1994 por un grupo de pa-
dres y madres a los que les preocupaba el futuro de
sus hijos e hijas una vez terminado el periodo escolar
a los 21 afios. Desde entonces, trabaja para que las
personas con discapacidad intelectual consigan su
inclusion, adaptandose a las necesidades de cada
una. La Asociacion por la Insercion Laboral de Per-
sonas con Discapacidad ofrece ocho tipos de servi-
cios: un Centro Ocupacional, el Centro Especial de
Empleo, un Programa Formativo, bolsa de empleo y
formacion, entrenamiento para llevar a cabo una vida
independiente, actividades de ocio y tiempo libre, ac-
cesibilidad cognitiva y apoyo a las familias.

También con un objetivo solidario, la organizacion del
Forum AUSAPE habilité un punto dentro del Palacio
de Congresos Adolfo Suarez de Marbella para que
los asistentes pudieran donar sangre si asi lo desea-
ban a lo largo de la mafiana del primer dia del Forum.
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CIFRAS FORUM AUSAPE

PATROCINADORES FORUM 2025

1.445 401

ASISTENTES EMPRESAS

REPRESENTADAS

2 1 PONENTES

David Pozo, CEO de Process Automation y director de
Digital Enterprise de Siemens

Carme Carrion, Doctora en Bioquimica y Biologia Molecular
y profesora de la UOC

Mago More, Ilusionista, humorista y conferenciante

Ana Ibanez, Neurocientifica y entrenadora cerebral

José Vallés, Director general de SAP Espafia

Jesus Martinez, Director de Innovacion y Soluciones de
SAP Espafia

Jorge Pérez, Responsable de BTP, BDC & Al de SAP
Southern Europe

Fernando Aguilar, Director de Experis Academy Spain
Juan Pedro Garcia, Director de Training and Employability
en SAP Southern Europe

Maria Victoria Martin-Lomeiia, Secretaria general del
Servicio Publico de Empleo y Formacion de la Junta de
Andalucia

Susana Mufoz, Team Leader Enterprise Customer
Success Manager y lead de la Business Woman Network
de SAP

Vanessa Cabral, Consultora senior de Practia Global y
vocal de Technovation Girls

Estefania Serrano, Delegada territorial en Madrid de la
Fundacion ASTI

Erika Iranzo, Subdirectora de Tecnologia Corporativa y lider
del equipo de Soluciones SAP Global en Mapfre

Maria José Lodeiros, Responsable del equipo de SAP BTP
en Minsait

Javier Mediavilla, Jefe de Proyecto de la UCM y
coordinador del Grupo de Trabajo de Sector Publico de
AUSAPE

Elena Cervero, IT Product Manager especializada en SAP
de Volkswagen Group Distribucion Espafia

Mario Rodriguez, Presidente de AUSAPE

Sara Antuiiano, Vicepresidenta y responsable de Grandes
Eventos de AUSAPE

David Ruiz, Coordinador del Grupo de Trabajo de BTP de
AUSAPE

Ana Encinas, directora general de AUSAPE
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237

FORO EMPLEO

180

SESIONES
PARALELAS

78 12

STANDS GRUPOS DE
TRABAJO

8 3 PATROCINADORES

Y COLABORADORES
Preferenciales: SEIDOR, Inetum, Minsait y Sothis
Oro: Avvale, Brait, Clicklearn, Code10, DXC, Google,
Oreka IT, Red Hat, SAP, SDG, SoftwareOne y T4S
Plata: Amazon, Apsolut, Atos, Blackline, Cuviv, Kyndril,
SAP Concur, Sintax, Timestamp, Xpertus y Zoi
Bronce: Altim, Amypro, ASPA, Ayesa, CBS, Common,
Consultia Biz, Convista, Ebal IT, Ecosio, Edicom,
EPI-USE, Esker Ibérica, Espresso Tutorials, Exequam,
Experis, EY, HR Path, i3S, Idom, Inprosec, Koerber,
KPS, LRS, NTT Data, Plexus, Qlik, Run BSS, SAPTOOLS,
SDWORX, Semantic Systems, Serrala, SmartShift, SNP
Group, SOCSAR Spinner IT, Stratesys, Sulzer, Trifork,
Viseo, Vistex, Westernacher y XSuite
Estandar: DL Consultores, Espresso Tutorials,
Imagine Right, KPMG, Matchpoint, Precisely, Resulto
Consultorfa, Sulzer, Symtrax y T-Systems

Sponsors: Digiu Digital, Seeburger y Microsoft Iberia.
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SAVE THE DATE

FORUM 2026




FORUM 2026 FORUM 2026

FECHAS PROXIMAS REUNIONES INFORMATIVAS FECHAS PROXIMAS PATROCINADORES
VENTA LIBRE
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INTERNACIONAL

INTERNACIONAL

Dos intensos dias para la comitiva de AUSAPE

en el SIG Leads 2025

Una nueva edicion del SIG Leads Event, el evento que reune a los Grupos de Trabajo de las
asociaciones de usuarios de toda Europa en la SAP AppHaus de Heidelberg (Alemania). Y
una nueva ocasion en la que AUSAPE ha participado activamente en este encuentro clave
para conocer las ultimas actualizaciones estrategicas de SAP y amplificar su impacto en

el mercado. Han sido dos dias intensos de networking con mas de 120 especialistas de
SAPy coordinadores de los Grupos de Trabajo de otros siete grupos de usuarios: FINUG
(Finlandia), SAPience (Bélgica), SAPSA (Suecia), SBNNorge (Noruega), UKISUG (Reino Unido e
Irlanda), USF (Francia y paises francofonos) y VNSG (Holanda). Dos jornadas de transferencia
de conocimiento, con las ultimas actualizaciones de las lineas estrategicas de SAP, con

el objetivo de transmitir los mensajes del fabricante al mercado a traves de las distintas
industrias representadas en los Grupos de Trabajo de los distintos paises.

La comitiva representante de AUSAPE en el SIG Leads
2025 estuvo formada por Sara Antufiano, vicepresi-
denta y coordinadora del Grupo de Trabajo Financiero
de AUSAPE y responsable de Contabilidad de Gastos
e Inversiones y Proyectos en el Departamento ECOFIN
de Eroski; Javier Mediavilla, coordinador del Grupo
de Trabajo de Sector Publico y jefe de Proyecto en la
Universidad Complutense de Madrid; Jordi Gelonch,
coordinador del Grupo de Trabajo de Data & Analytics
y Advanced Analytics Expert & PM en Esteve; David
Ruiz Badia, coordinador del Grupo de Trabajo de BTP
y expresidente de AUSAPE y SAP Architect en Enel

Group; David Arrizabalaga, coordinador del Grupo de
Trabajo de Innovacién y CIO Office & Strategic Pro-
jects Manager en Damm; Ander Aristondo, delegado
Norte de AUSAPE y Technical Architect en ArcelorMi-
ttal Downstream Solutions, y Ana Encinas, directora
general de la asociacion.

El 18 de marzo, el primer dia del encuentro, los repre-
sentantes de AUSAPE pudieron optar por visitar algu-
nos de los 14 Marketplaces situados en dos edificios
en la SAP AppHaus, en los que se podia interactuar
libremente con especialistas de SAP acerca de temas
especificos: SAP S/4HANA Cloud Private Edition, SAP
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INTERNACIONAL

INTERNACIONAL

S/4HANA Cloud Public Edition, Insights de Adopcidn
y Dashboard de Licenciamiento; SAP for Me; casos
de uso de inteligencia artificial e integracion del copi-
lot con agentes de IA; Enterprise Architecture; Cloud
Compliance; casos de uso de IA en SAP BTP; Clean
Core y ABAP Cloud; Customer Experience; Inside
SAP (o como SAP se ejecuta en SAP); la nueva era
del aprendizaje en SAP; Knowledge Portfolio para los
Grupos de Usuarios de SAP, y el valor de la IA.

La segunda jornada, el dia 19, participaron en varias
de las Breakout Sessions centradas en 10 areas dein-
terés: BTP, Application Lifecycle Management (ALM),
Digital Supply Chain, Finanzas, Sostenibilidad, SAP
S/4HANA, HXM y SuccessFactors, Data & Analytics,
Enterprise Asset Management, Seguridad y Back Offi-
ces de los Grupos de Usuarios.

Sara Antufiano, que acudi6 a la sesién de Finanzas,
destac6 que “el ambiente en el grupo Financiero ha
sido estupendo, llevamos ya muchos afios coinci-
diendo en estos encuentros”, con “un mantra: Adopt,
adapt, achieve [adoptar, adaptar, lograr]”. La presen-
tacion de los ponentes de SAP se centré en cémo la
inteligencia artificial y la adopcién de la nube van a
llevar a las empresas a tener procesos mas agiles. Se
hizo especial hincapié en qué mejoras se desarrolla-
ran en los préoximos seis meses en Public Cloud y en
Private Cloud. Un tema que protagonizé parte de la
presentacion es la sostenibilidad, el calculo de hue-
lla de carbono y el compliance, cada vez mas amplio,
en muchos paises. Respecto al proceso de facturas
a pagar, SAP abarca todo el circuito, usando Joule y
la robotizacion de punto a punto, interpretando tam-
bién la informacién de los emails donde a veces se
incrustan las facturas. Lo mismo sucede con el tema
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de discrepancias.

David Arrizabalaga asistio a la presentacion de Digital
Supply Chain, que estuvo dividida en cuatro aparta-
dos: Planning, Digital Manufacturing, SAP Logistics y
SAP Business Networks. Los aspectos mas destaca-
dos fueron la IA aplicada en todos los productos de
DSC; Labor Management, especialmente en Digital
Manufacturing y Logistics; Digital Supply Chain Twins,
tanto para Digital Manufacturing como para Business
Networks, y la utilizacién de informacién en tiempo
real obtenida de sensores o terceros para la toma de
decisiones.

A la sesién de Business Technology Platform, acudié
David Ruiz Badia. Una presentacion que giré alrededor
de la estrategia de IA en los servicios BTP y de la BTP
como punto central para ejecutar la inteligencia artifi-
cial, embebida en todo el porfolio de software de SAP.
Entre los temas que se abordaron, destacan el road-
map de los servicios Core Al para 2025, los servicios
y capacidades de IA para los desarrolladores (Joule,
Joule Studio), el Generative Al Hub en los servicios
de IA de SAP BTP para gestionar los Al artifacts, las
nuevas caracteristicas de SAP Build y el ABAP SDK,
y el rol de la IA en el 4rea de los servicios BTP de In-
tegracion: migraciones, aceleradores, integraciones
event-driven, etc.

La presentacion de Data&Analytics, en la que partici-
p6 Jordi Gelonch, estuvo dividida en tres partes. La
dedicada a Business Data Cloud consisti6 en un repa-
so de los distintos componentes de la recién anuncia-
da solucién en la que se incluye la semantica de nego-
cio en DataSphere, el andlisis y planificacion en SAC,
la modernizacién del BW en PCE (incluyendo BW 7.5)
y la parte de machine learning/IA en DataBricks. En la
referente a SAC Analytics, el anuncio méas relevante
fue que en el tercer trimestre de este afio ya no se po-
dran crear historias clasicas y en el segundo trimestre
de 2026 ya no podran ejecutarse. A nivel de licencia-
miento, se comento que las licencias de SAC no van
a sufrir modificaciones hasta que los contratos de
los clientes vayan venciendo, momento en el que se
pasara al licenciamiento BDC en el que los usuarios
consumirdn créditos. En cuanto a SAC Planning, se
present6 el Seamless Planning, que prevé utilizar SAC
Planning con la base de DataSphere y, en un futuro,
que se pueda utilizar DataSphere con funcionalidades
parecidas al actual BPC Embedded.

Respecto a la sesion de SAP S/4HANA, en la que es-
tuvo Ander Aristondo, consté de dos apartados dedi-
cados a Private Cloud y Public Cloud, los dos produc-
tos que centraran la oferta de SAP de cara al futuro y
en los que se desplegara la innovacién de SAP. En el
apartado de Private Cloud, se insisti6 en la importan-
cia del Clean Core y el archivado, aunque se pueden
instalar add-ons de terceros y se puede seguir utilizan-
do Customer Code. Se record6 que el ciclo de vida de
cada versidn es de siete afios y que es el cliente quien
gestiona cuando se hacen parches o actualizaciones
segun sus propias politicas y situacién. También se
comentd la opcion “Lift and Shift”, consistente en mo-
ver directamente el ERP on premise al Private Cloud
antes de convertir a S/4HANA y que aunque los Com-
patibility Packs terminan en 2025, se podran seguir
utilizando en RISE hasta 2030. Y se hablé de la nueva
opcion SafeKeeper o Transitional Option filtrada re-

cientemente, que consiste en migrar a la nube priva-
da los sistemas que no se puedan convertir alin pero
estan ya en SAP HANA durante el periodo de 2030 a
2033. Es una opcion pensada para clientes que tienen
muchos sistemas y carecen de tiempo material para
migrar antes, no tanto para clientes pequefos. En la
parte de Public Cloud se explicé el Process Navigator
de SAP Signavio y el SAP Business Accelerator como
opciones para descubrir los procesos del sistema
y las APIs que permiten llegar a un cierto grado de
adaptacién, se mencionaron dos casos de éxito de
clientes internacionales y se explicoé en qué consiste
la opcion Two Tier ERP Strategy en la nube publica.
En la sesién de Sostenibilidad, que contoé con la pre-
sencia de Ana Encinas, se planteé qué puede hacer
un usuario con el paquete de sostenibilidad basico in-
cluido en RISE with SAP, que SAP considera "el punto
de entrada ideal" para sus soluciones de sostenibili-
dad; el célculo de la huella de carbono correspondien-
te al transporte entre companiias con SAP Sustainabi-
lity Footprint Management, y las funcionalidades de
edicion masiva de documentos y de medicién de la
“intensidad de carbono” en términos de CO2 por euro
ingresado presentes en SAP Green Ledger.

Los representantes de AUSAPE en el SIG Leads qui-
sieron también expresar un “especial reconocimiento”
al equipo de la organizaciéon de SAP: Yasmin Awad,
Elke Maier Wintersteller, Larissa Brinkmann, Pedro
Arrontes, y a todos los especialistas de SAP “por su
cdlida acogida y su interés en transferir todo su cono-
cimiento”, asi como a todos los participantes de los
Grupos de Usuarios FINUG, SAPience, SAPSA, SBN-
Norge, UKISUG, USF y VNSG, a quienes ya considera-
mos “familia internacional”.

Toda la documentacion la podran consultar los aso-
ciados en nuestra web ausape.org - con su usuario
registro - en en el microsite del Grupo de Trabajo In-
ternacional, y en los respectivos Grupos de Trabajo
segun tematicas.
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AUSAPE compartio experiencias y buenas practicas con
otros grupos de usuarios en el primer SUGEN F2F del ano

El primer SUGEN F2F Meeting de 2025 se celebro en la sede central de SAP en Walldorf
(Alemania) y en la SAP AppHaus de Heidelberg, entre el 7y el 9 de abril.

Y como no podia ser de otra manera, AUSAPE tom¢ parte
en este encuentro que reune dos veces al afio a represen-
tantes de una veintena de asociaciones de usuarios de
todo el mundo integradas en la red SUGEN que preside
Gianmaria Perancin, directivos de SAP y miembros de
GUGO (Global User Group Organization), la entidad que
coordina la relacion entre el fabricante y los grupos de
usuarios. Como novedad, en esta edicion participaron la
DSAG (German-speaking SAP User Group) y ASUG (Ame-
rica’s largest network of SAP customers & partners).

El valor del SUGEN F2F para asociaciones como AUSAPE
reside en la amplia gama de temas abordados, desde las
mejores practicas y la estrategia de servicios y entrega
al cliente de SAP hasta SAP Business Al, que ilustran la
amplitud y profundidad del ecosistema y la influencia de
los grupos de usuarios. A lo largo de tres dias de inter-
cambios abiertos de ideas, discusiones estratégicas y
networking, los asistentes comparten sus conocimien-
tos, experiencia y energia, en un evento definido por el
espiritu colaborativo. La comitiva estuvo representada
por Joan Torres, miembro del CLT SUGEN, expresidente
AUSAPE y CIO de Transgourmet Ibérica; Gonzalo Naval,
vocal JD drea internacional y Manager IT, Global ERP and
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Supply Chain en DOMO Polymer Solutions Spain; y Ana
Encinas, directora general de AUSAPE.

AUSAPE fue invitada de nuevo a participar en la primera
jornada, dedicada a las Best Practices de los grupos de
usuarios en aspectos como el retorno de la inversién, la
importancia de los KPIs para medir el éxito, y el disefio
de alianzas con otros actores del ecosistema para cre-
cer y mejorar la participacion. Nuestra directora gene-
ral, Ana Encinas, explicé en esta ocasion los indicado-
res de actividad de la asociacion en todas las acciones
gue realizamos porque “lo que no se mide, no se puede
mejorar”, destacando que AUSAPE demuestra estruc-
tura, organizacion, foco e indicadores de cada actividad
que realiza.

Encinas también compartié informacién sobre tipos
de eventos, algunos de los cuales seran replicados por
otros grupos de usuarios. También sobresale el creci-
miento en el nimero de asociados, principalmente en
clientes SAP. En palabras de Ana Encinas, “el foco es
alcanzar toda la base instalada en Espania, asi como a
todos los net new names que estan entrando en el eco-
sistema gracias al cloud. Todo ello sin dejar de fidelizar
a los asociados actuales, proveyéndoles de servicios

de transferencia de conocimiento, casos de éxito y ne-
tworking, asi como de informacion actualizada directa
del fabricante”.

La segunday tercera jornadas correspondieron alos lla-
mados SAP Executive Exchanges, donde los miembros
de los grupos de usuarios asistentes pudieron conocer
de primera mano las claves de la estrategia de SAP en
diferentes dreas, transmitidas por ejecutivos de primer
nivel del fabricante.

Asi, el dia 8 Anke Simon, Executive Liaison Manager
de SAP habld de la iniciativa de crecimiento del fabri-
cante, mientras que Thomas Saueressig, como respon-
sable de esta drea dentro del Executive Board de SAP,
abordo la estrategia de Customer Services y Delivery.
Michael Still y Christian Weber, directores de Solution &
Innovation Experience, detallaron la estrategia de SAP
Learning. La parte de Producto e Ingenieria correspon-
dié a Muhammad Alam, responsable de esta area en el
Executive Board, que dio paso a Philipp Herzig, director
de Inteligencia Artificial, quien trasladé a los asistentes
la estrategia de Business Al.

En cuanto al dia 9, las sesiones tuvieron como temas
las ultimas novedades de GUGO, comentadas por Yas-
min Awad, vicepresidenta senior global de la organiza-
cion; la estrategia de SAP para Signavio, Lean IXy Walk-
Me, con Rouven Morato, director general de Business
Transformation Management y Signavio; la migracién
a la nube, con el vicepresidente senior del Customer
Evolution Program, Uwe Grigolet, y la direccion de los
partners de SAP, a cargo de Wieland Schreiner y Hans-
Georg Uebe, vicepresidente ejecutivo para S/4HANA y
director de Partner Business Growth de SAP respecti-
vamente.

Asimismo, en ambas jornadas hubo espacio para deba-
tir temas internos de SUGEN, como la actualizacion del
charter de licencias, y diversas Marketplace Sessions.
En estas las protagonistas fueron las iniciativas Lear-
ning Experience y Customer Influence y las herramien-
tas de SAP Build y SAP WalkMe. Un Inside Tour por las
instalaciones de SAP complet6 este primer SUGEN F2F
del afo.

AUSAPE pondra préximamente a disposicion de sus
asociados, a través de la web privada, la documenta-
cion que pueda ser compartida para asociados de gru-
pos de usuarios en el microsite de Grupo de Trabajo
Internacional. Para ello se debe estar registrado en la
web.
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AUSAPE acude por primera vez al DSAG Jahreskongress,
el mayor evento de Grupos de Usuarios de SAP que se
celebra en Europa

Por primera vez en su historia, AUSAPE ha sido invitada a tomar parte en el DSAG Jahreskongress,
elevento anual del Grupo de Usuarios de SAP de Habla Alemana DSAG, que representa a la mayor
comunidad de usuarios de Europa, con 6.000 empresas asociadas y 60.000 usuarios registrados.
El DSAG Jahreskongress es el mayor evento de grupos de usuarios de SAP que se celebra en el
continente; este ano ha reunido a cerca de 5.000 participantes, con el lema “The Art of Balance.
Alles eine frage der ballons?" (“El arte del equilibrio. ;Depende todo de los globos?”). Un lema
representado con un arca de Noé tirada por globos que representaban, por una parte, un factor
de impulso (IA, cloud, ciberseguridad) y por otra, un lastre (regulacion, inversiones pasadas) en el
camino a la nube. Un tema que abordo en su sesion Jens Hungershausen, presidente de DSAG.

La creatividad es el arca de Noé. Representa llegar
a un “mundo nuevo” (con el cloud, las migraciones)
y, de alguna forma, todo el que no esté dentro que-
dara fuera de ese nuevo mundo. Es decir, queda-
ran obsoletos, fuera de una innovacién que avanza
veloz desde el cloud. Adicionalmente, los globos
representan elevarnos, y todos los que estamos
dentro del arca, todas las empresas, creamos una
nueva realidad.

La directora general de AUSAPE, Ana Encinas, y
el vocal de Internacional y Relacién con SAP de la
asociacién, Gonzalo Naval, asistieron en directo
durante tres dias -16, 17 y 18 de septiembre- a las
presentaciones técnicas y casos de cliente que tu-
vieron lugar en el congreso celebrado en Bremen,
ademas de recorrer la exposicion y departir con
miembros de la DSAG, como el propio CEO, Mario
Glinter, y su presidente, Jens Hungershausen. Na-
val valoro la presencia de AUSAPE en el congreso
como una “gran oportunidad para aprender, com-
partir experiencias y reforzar la colaboraciéon con
otras agrupaciones de usuarios”. Encinas valora
el encuentro como “un hito histérico para AUSAPE
que demuestra que la estrategia desarrollada en
la vocalia de Internacional estd dando sus frutos.
Las relaciones con la comunidad internacional
son uno de los éxitos actuales de la asociacion. El
intercambio de mejores practicas enriquece y da
valor a los grupos de usuarios y por ende a los aso-
ciados. La comunidad alemana es nuestro espejo
para mirarnos, dado el crecimiento que estamos
experimentando”.
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Con un formato similar al del Férum AUSAPE, con confe-
rencias magistrales, sesiones paralelas, presentaciones
de partners y clientes y un networking siempre presente, el
DSAG Jahreskongress 2025 fue escenario de las Ultimas
innovaciones, tendencias y soluciones practicas en torno
a SAP en esta edicion centradas en tres grandes temas:
el camino hacia el Clean Core, el cambio hacia un entorno
ERP modulary el papel clave que juega SAP S/4HANA Pu-
blic Cloud en todo ello.

Otros temas clave que se abordaron en el evento fueron
la transformacion hacia la nube; la inteligencia artificial,
aterrizada en SAP Joule y Business Al, como motor de
innovacion; la ciberseguridad y el cumplimiento normati-
vo, la gestidon de datos maestros y la calidad del dato, la
sostenibilidad, la integracion de plataformas y automati-
zacion de procesos, y la migracién a SAP S/4HANA y SAP
Cloud ALM.

En concreto, la keynote de SAP del primer dia del congre-
so, conducida por Thomas Saueressig, responsable de
Customer Services & Delivery de SAP, abordo el “éxito en
la nube con un enfoque Clean Core” y sirvié para explicar
cémo SAP apoya a las empresas en su camino hacia la
nube gracias a la reduccién de la complejidad, la innova-
cion continua con SAP Business Al, las ventajas del Clean
Core y unas herramientas integradas para generar valor.
Por su parte, Jens Hungershausen dedicé su discurso de
apertura a los desafios de la transformacion hacia la nube,
destacando cémo las empresas deben equilibrar la inno-
vacién con sus necesidades y condiciones actuales.

El 17 de septiembre tuvo lugar un panel conformado por
los responsables de Finanzas, Stephan Hiittmann; Ventas,
Produccién y Logistica, Thomas Henzler, y Licencias y
Soporte, Michael Bloch, de DSAG, junto a Christian Reu-

tebuch, director de desarrollo SAP en el fabricante suizo
de productos para el bafio, sistemas sanitarios y tuberias
Geberit. Con el tema “Innovacién y estabilidad en la nube”,
en el panel se debatié sobre licencias, integracién, regu-
lacién y el papel de la inteligencia artificial en los nuevos
modelos operativos.

También tuvieron lugar dos interesantes keynotes a cargo
de usuarios de SAP. En la del dia 16, el gigante quimico
alemdn Evonik Industries presenté su enfoque hacia una
solucion escalable y econémicamente atractiva en la nube
publica, basada en la estandarizacion y el Clean Core,
como ejemplo de la transformacion digital en la industria
guimica. La del dia 17 correspondié a Geberit y se centré
en SAP BTP como base estratégica para un area de Tl mo-
derna, planteando temas como la gestion de identidades,
la migracion a SAP Work Zone, algunas experiencias ini-
ciales con SAP Joule y el equilibrio entre usabilidad, segu-
ridad e innovacion.

Asimismo, la programacién del DSAG Jahreskongress
2025 incluyo un escenario Impulsbiihne que dio cabida a
diversas charlas inspiradoras; las presentaciones breves
de partners denominadas Espresso-Sessions; casos de
éxito de clientes, y sesiones teméticas por area (Finanzas,
soporte y mantenimiento, licenciamiento, ILM, SAP Con-
cur, integracion de aplicaciones, ALM, Business Analytics,
Cloud, desarrollo y BTP, movilidad, gestién de la seguridad,
RISE, integracién SAP-Microsoft, arquitectura empresarial,
Business Process Management, S/4HANA Public Cloud,
sostenibilidad...). Ademas de las presentaciones, hubo un
area de exposicion abierta a los visitantes, junto a un es-
pacio reservado especificamente para el networking.
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Un ano mas, acudimos a la Convencion de nuestros

homoélogos de la USF

Los pasados 8y 9 de octubre, una representacion de AUSA-
PE viajo a Lyon (Francia) para participar en la Convencién
USF 2025, el principal evento para usuarios de SAP en el
pais vecino. Sara Antufiano, vicepresidenta y coordinadora
del Grupo de Trabajo Financiero de la asociacién y respon-
sable de Contabilidad de Gastos e Inversiones y Proyectos
en el Departamento ECOFIN de Eroski, y Ana Encinas, direc-
tora general, fueron invitadas a asistir a este encuentro que
cuenta con la presencia de AUSAPE desde hace afios y que
supone una oportunidad Unica para conectar con expertos,
descubrir las innovaciones de SAP y explorar las tendencias
del mercado.

Esta Convencion USF fue, ademds, un evento especial
puesto que conmemoré los 35 afios de nuestra asociacion
homdloga, que preside Gianmaria Perancin. Cientos de
asistentes y decenas de expositores compartieron confe-
rencias, mesas redondas y casos practicos de clientes, todo
con el objetivo de mejorar su visidn estratégica y optimizar
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las inversiones en SAP.

Perancin, que también preside la red global de grupos de
usuarios SUGEN, resumio el espiritu que ha guiado a la
USF durante estos 35 afios: “Preguntamos, compartimos y
construimos juntos. Somos independientes, pero nunca tra-
bajamos solos. Valoramos la cocreacion, la transparencia
y la comunidad”. Perancin hizo un repaso a los hitos clave
de la historia de la asociacidén Utilisateurs SAP Francopho-
nes: desde su creacién en 1989 jun afo antes que la filial
de SAP en Francia!, hasta el lanzamiento de USF Force, de-
finido como “el corazén de la asociacion”. Entre medias, la
celebracién de su primera Convencion en el afio 2000, su
participacién en la fundacién de SUGEN en 2007, las movi-
lizaciones de finales de la primera década de este siglo en
temas como el mantenimiento, o la creacién de la primera
Comision Regional en 2010. Este afio han creado la ultima
de sus Comisiones (equivalentes a los Grupos de Trabajo
de AUSAPE), dedicada a la Inteligencia Artificial. Y concluy6
con una frase que resume el espiritu de la USF: “35 afios no

es un final, sino una etapa. jLa aventura continda, mirando
hacia el futuro!”.

El encuentro también escenific la visidn europeista de la
asociacién francéfona y de la propia SAP. Una vision que
tuvo su mayor exponente en la presencia del excomisario
europeo de Mercado Interior hasta el pasado afio, Thierry
Breton. En la sesién plenaria “Europa ante sus desafios”,
Breton aporté su perspectiva acerca de los principales de-
safios de las tecnologias de la informacién en Europa: so-
berania digital, competitividad, independencia tecnolégica
e innovacion. En este sentido, resalté el hecho de que una
compaiiia clave para la economia mundial como SAP sea
europea, en un momento geopolitico incierto donde la fal-
ta de confianza se extiende por el globo. Las reflexiones
de Breton reforzaron la idea de la comunidad francéfona,
y europea, de usuarios de SAP como una fuerza colectiva
capaz de influir en los debates sobre la soberania digital en
un contexto europeo que cambia rapidamente. La apuesta
por Europa se manifiesta también en la ciudad elegida para
la Convencidn 2026: Estrasburgo, sede del Parlamento Eu-
ropeo y el Consejo de Europa.

La presentacién de SAP Francia “Primero la IA, primero
la Suite, para dar forma al futuro de su negocio”, conduci-
da por su presidente-director general Olivier Nollent, tuvo
como elemento destacado la intervencion de dos consulto-
res de SAP que simulaban en tiempo real el funcionamien-
to del ERP de una empresa conjuntamente con Joule y los
agentes de IA desde varios puntos de vista: un CFO, el jefe
de Fabricacion, el de Logistica... Todo ello, soportado por el
dato relevante y de calidad que ofrece SAP a las organiza-
ciones.

Junto a las conferencias, la Convencion USF 2025 acogid
72 talleres, distribuidos en seis franjas horarias a lo lar-
go de los dos dias, mas otros cinco talleres dedicados al
Roadmap de SAP. Estos talleres, similares a las sesiones
paralelas del Férum AUSAPE, abordaron tematicas como la
conversién de SAP ECC a S/4HANA, la digitalizacién de fac-
turas de clientes y proveedores, la transformacion de SAP
HCM a SuccessFactors en Recursos Humanos, la optimi-
zacion logistica con SAP EWM, la integracién de S/4HANA
Public Cloud y SAC Planning, casos de uso y hoja de ruta
de SAP BTM, migracién de procesos financieros a la nube o
estandarizacion y optimizacion de la seguridad de las apli-
caciones SAP. Presentados por partners e implementado-
res de SAP, en muchos casos contaron con testimonios de
clientes.

Las novedades de SAP también protagonizaron algunos de
estos talleres, por ejemplo en los dedicados a cémo maxi-
mizar el valor de los datos con SAP Business Data Cloud,
los Ultimos anuncios y casos de uso de SAP Business Al,
o el uso de la IA y la automatizacién para mejorar el rendi-
miento financiero u orquestar la cadena de suministro.

A diferencia del DSAG Jahreskongress alemdan, mas cen-
trado en la tecnologia y en el producto de SAP, la Conven-
ciéon USF es un congreso tecnoldgico, pero también muy
humano. Asi se pudo ver en la intervencién de Naestro, co-
nocido como “Le tenor de la street” (“El tenor de la calle”).
Naestro dio su testimonio de vida, un viaje extraordinario
desde la carcel a la épera, marcado por dificultades pero
también por encuentros decisivos que cambiaron el curso
de su vida y que supone un ejemplo de resiliencia, al tiempo
que interpretaba diversas canciones, trasladando su emo-
cion al publico que se sumaé a su canto para concluir con un
aplauso que se prolongé mas de 10 minutos.

Para AUSAPE, la presencia en encuentros internacionales
es una prioridad estratégica. Reforzar lazos con otros gru-
pos de usuarios de Europa y el mundo, intercambiar bue-
nas practicas con ellos y adquirir nuevas ideas nos animan
a seguir viajando para consolidar a AUSAPE como lo que
ya es: una asociacién de referencia en el ecosistema SAP
global.
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AUSAPE inspira a otros grupos de usuarios internacionales
en el segundo SUGEN F2F del ano

El buen hacer de AUSAPE, percibida como asociacion profesional, y el crecimiento de su base
de asociados, propician que AUSAPE sea invitada a compartir sus mejores practicas con otros

grupos de usuarios. Este fue el caso del segundo SUGEN F2F de este ano, que tuvo lugar

entre el 24 y el 26 de noviembre en la sede central de SAP en Walldorf (Alemania) y en el que

participaron nuestra directora general, Ana Encinas, y nuestro expresidente, miembro del CLT

(Core Leadership Team) de SUGEN y CIO de Transgourmet Ibérica, Joan Torres.

Esta representacion compartio tres intensos dias de
debates estratégicos, logros compartidos y networking
con miembros de otros 15 grupos de usuarios de SAP:
la africana AFSUG, ASUG Argentina, ASUG Chile, ASUG
México, la finlandesa FINUG, la italiana GUPS, la india
INDUS, la japonesa JSUG, la belga SAPience, la sueca
SAPSA, la australiana SAUG, la noruega SBN, la singapu-
rense SSUG, la francéfona USF y la neerlandesa VNSG.

Nuestra directora general fue invitada a tomar parte
como panelista para compartir acciones estratégicas,
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dado que AUSAPE se consolida como uno de los grupos
de usuarios con mayor crecimiento, lo cual esta llaman-
do la atencion en SUGEN.

Encinas ha explicado que es el resultado de la sinergia
de multiples acciones (se detallaron todas ellas) con
foco muy estratégico que se desarrollan a diario don-
de en todas ellas, ademas de dotar al ecosistema del
impulso, el conocimiento y el networking, se contacta
personalmente a cada uno de los clientes SAP adn no

asociados que se acercan a nosotros a través de dichas
multiples acciones.

Asimismo, la colaboracidn con los partners implementa-
dores también asociados - quienes a su vez son los que
traen los clientes al mercado - la intensa actividad en
relaciones institucionales, gubernamentales, las areas
sociales que impulsamos, un equipo fuerte de Comu-
nicacién que transcribe cada una de las acciones que
realizamos, la excelente relacion entre oficina y JD, un
equipo fuerte y comprometido en oficina, la propia JD
y el maravilloso equipo de coordinadores y delegados
territoriales de la asociacidn - quienes son el corazén de
AUSAPE - todos ellos que con tesén levantan "la persia-
na" cada dia de AUSAPE.

Preguntada acerca del 2026, Encinas comenta que ten-
dremos el foco en compartir casos de éxito a través de
la web, fortalecer el conocimiento SAP para los usua-
rios asociados también a través de la web, y crear una
nueva drea pendiente de desarrollar "AUSAPE Club" o
similar donde se buscara que los clientes SAP puedan
compartir sus experiencias en un entorno mas participa-
tivo, todo ello con el enfoque de configurarnos como un
Centro de Competencia y Expertise que ayude a nues-
tras empresas asociadas a ser mas competitivas. En de-
finitiva, foco en nuestros APDs y su desarrollo, mientras
alcanzamos a toda la base instalada y nuevos clientes
SAP.

La segunda jornada se dedic6 a los Executive Exchanges,
asi como a temas internos de SUGEN. En los encuentros
con directivos de SAP participaron Thomas Saueressig,
responsable de Customer Services & Delivery, y Andre
Bechtold, presidente de SAP Industries & Experiences,
quienes expusieron las estrategias de Servicios y Lear-

ning del fabricante, respectivamente. Por su parte, Uma
Rani, presidenta y CPO de Private Cloud ERP, dedicé su
sesion al Cloud ERP Private, y David Yawalkar, director
de Solution Management de RISE with SAP, condujo un
Transformation Charter en el que se trasladé informa-
cién de primera mano del fabricante, de gran interés
para todos los usuarios de SAP.

El dia 25 también fue el del anuncio de la eleccion de
los miembros del CLT (equipo directivo) de SUGEN cuya
composicién queda asi:

1. Gianmaria Perancin, User Group: USF, Company: EDF,
Role: Head of Business Integration and Data

2. Duke Mathebula, User Group: AFSUG, Company: Tri-
dent Steel Africa, Role: CIO

3. Alejandro Bonsignore, User Group: ASUG Argentina,
Company: MercadoLibre, Role: Finance & People Sys-
tems Senior Manager

4. Philip Adams, User Group: UKISUG, Company: Mer-
cury, Role: Head of Group IT

5. Joan Torres, User Group: AUSAPE, Company: Trans-
gourmet, Role: CIO

6. Kari Halmela, User Group: FINUG, Company: Ahls-
trom-Munksjo, Role: Head of Shared IT Platforms

7. Ronald Schippers, User Group: VNSG, Company:
VNSG, Role: Managing Director

En cuanto al ultimo dia, comenzé con la intervencion
de Yasmin Awad, vicepresidenta senior global de GUGO
(Global User Group Organization). Awad informé a los
asistentes al F2F de las ultimas novedades de la entidad
que coordina la relacién entre el fabricante y los grupos
de usuarios. Ademas, hubo nuevos Executive Exchanges,
dedicados a la estrategia de Soporte al Usuario de SAP,
con Stefan Steinle (vicepresidente ejecutivo y director
de Customer Support & Cloud Lifecycle Management) y
la de Inteligencia Atrtificial, de la mano de Jonathan von
Ruden (del area de Al Innovation & Data de SAP). Daniel
Becker, director de Global Adoption & Experience CoE,
por su parte, habl6 de adopcién y experiencia de usuario.

Una visita al SAP Experience Center de Walldorf, un es-
pacio donde se pueden explorar soluciones y tecnolo-
gias innovadoras a través de demos reales, casos de
uso y presentaciones, puso punto final al segundo F2F
de 2025. Un F2F en el que también hubo posibilidad de
practicar el networking y visitar los marketplaces.
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ACUERDOS PREFERENCIALES

AUSAPE presente en UKISUG

Un ano mas, hemos acudido al UKISUG Connect de Birmingham, invitados por nuestros

homologos britanicos e irlandeses.

Un afio mas, hemos acudido al UKISUG Connect de Bir-
mingham, invitados por nuestros homoélogos britanicos
e irlandeses.

Asistieron al evento, celebrado entre el 30 de noviem-
bre y el 2 de diciembre, en representacién de AUSAPE:
Sara Antufiano, vicepresidenta y coordinadora del Grupo
de Trabajo Financiero y responsable de Contabilidad de
Gastos e Inversiones y Proyectos en el Departamento
ECOFIN de Eroski, y Javier Mediavilla, coordinador del
Grupo de Trabajo de Sector Publico y jefe de Proyecto en
la Universidad Complutense de Madrid. Alli coincidieron
con usuarios, partners, expertos y profesionales, en el
mayor evento anual del ecosistema SAP britanico.

El UKISUG Connect es intercambio de conocimiento,
es networking y es colaboracion, a lo largo de tres dias
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de keynotes, sesiones paralelas, talleres y expositores.
Una programacion llena de ideas y buenas practicas que
también inspiran a los miembros de AUSAPE.

Uno de los grandes objetivos de AUSAPE este ano ha sido impul-
sar la participacion activa de los colaboradores especiales y los
asociados de pleno derecho y contribuir a que la relacion entre
ambos sea mas estrecha, mas fluida y, en udltima instancia, mas

productiva.

SEIDOR. Desde 2019, AUSAPE mantiene un
acuerdo de relacion preferencial con Seidor,
que establece la colaboracién reciproca en los
eventos relevantes organizados por cada enti-
dad (Férum AUSAPE, Dia Seidor...), la informa-
cion a los asociados de los eventos de Seidor
relacionados con SAP y el acceso de AUSAPE a
expertos de la firma para eventos formativos o
divulgativos sobre novedades y productos SAP.
Paralelamente, Seidor se compromete a tener
maxima presencia en el Férum, en patrocinio y
numero de asistentes, y en los medios publicita-
rios de AUSAPE.

MINSAIT. El cuarto convenio de colaboracion espe-
cial, cronolégicamente hablando, de AUSAPE es el
firmado con Minsait. Merced a este acuerdo, Min-
sait tendra una presencia destacada en el Forum
AUSAPE y participara en los Grupos de Trabajo de
la asociacion para compartir experiencias y las me-
jores practicas en el uso de las plataformas de SAP,
asi como en eventos especificos. El acuerdo con-
tribuira a agilizar y fortalecer la relacién entre las
dos entidades, a través de actividades conjuntas,
organizacion de eventos, presencia en medios pro-
pios y externos... y todas aquellas iniciativas que
reporten un beneficio para ambas y para las empre-
sas usuarias de SAP.

INETUM. En 2023, hemos firmado un acuerdo marco
de colaboracién especial y preferencial con Inetum.
Este acuerdo establece el patrocinio del Férum AU-
SAPE por parte de Inetum como patrocinador espe-
cial, la promocion de AUSAPE entre los clientes de
la firma -que disfrutardn de promociones especiales
para convertirse en asociados de pleno derecho-y
el aumento de la presencia de cada entidad en los
medios de difusién de la otra. Ademas, Inetum fa-
cilitara el acceso de AUSAPE a sus especialistas
con el fin de divulgar o impartir formacion sobre los
productos y novedades de SAP, y las dos entidades
colaboraran mutuamente en los eventos mas impor-
tantes celebrados por ambas.

SOTHIS. EN 2024, hemos firmado un acuerdo mar-
co de colaboracion especial y preferencial con So-
this. La firma tecnoldgica especializada en trans-
formacion digital, perteneciente a Nunsys Group,
que cuenta con un equipo de 850 personas y mas
de 400 clientes en 35 paises.

AUSAPE y Sothis ampliamos nuestra relacion para
alcanzar nuestros fines comunes, que siempre
tienen como objetivo final el beneficio de las em-
presas usuarias de SAP. Esta colaboracién se con-
cretara en areas como comunicacion, formacion y
organizacion de eventos.
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AUSAPE y NTT DATA & NTT DATA Business Solutions sellan un
acuerdo de colaboracion preferencial para impulsar la innovacion

SAP en Espana

NTT DATA & NTT DATA Business Solutions se incorporan como quinto colaborador preferencial
de AUSAPE. El acuerdo activa una agenda conjunta de eventos, formacion y divulgacion de
casos de éxito para acelerar la adopcion de soluciones SAP. Ambas organizaciones estrechan
la cooperacion para fortalecer el intercambio de conocimiento y las mejores practicas en el

ecosistema SAP.

La alianza contempla la participacion activa de
NTT DATA & NTT DATA Business Solutions en
los principales eventos de la comunidad -como el
Férum AUSAPE- y en encuentros especializados,
asi como la puesta en marcha de acciones de for-
macion y divulgacion técnica orientadas a apor-
tar valor practico a los usuarios de SAP. También
incluye iniciativas de comunicacion y marketing
conjuntas para dar visibilidad a actividades, conte-
nidos y casos de uso de interés para las organiza-
ciones asociadas.

"El acuerdo con NTT DATA & NTT DATA Business
Solutions como colaborador preferencial es sin
duda un refuerzo muy importante para AUSAPE, un
ecosistema que ya se acerca a la cifra de 700 aso-
ciados, y que apuesta de manera decidida por el
intercambio de experiencia real y el networking de
valor afiadido como palancas para ayudar a todos
sus miembros en su camino de modernizacion y
transformacion digital." — Mario Rodriguez Manza-
nares, Presidente de AUSAPE.

“La tecnologia rinde mas cuando el conocimiento
se comparte. Este acuerdo con AUSAPE nos per-
mite llevar a la comunidad usuaria experiencias
reales y replicables, acelerando la innovacion y co-
nectandola con resultados medibles de negocio” —
Israel Lorenzana Malagdn, Responsable de la Prac-
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@) NTTDaTa

tica SAP en NTT DATA Europe & Latam. “Nuestra
alianza con AUSAPE reafirma nuestro compromiso
con nuestros clientes y con el ecosistema SAP en
Espafia, impulsando la transformacion a las solu-
ciones SAP Cloud” — Juan Carlos Encio, Director
general Espafa en NTT DATA Business Solutions.
"Este acuerdo preferencial permitird compartir con
la comunidad de AUSAPE casos de éxito y leccio-
nes aprendidas que ayuden a las empresas a ga-
nar eficiencia y competitividad" - Ana Encinas Lori-
te, Directora general AUSAPE.

Con este paso, AUSAPE y NTT DATA & NTT DATA
Business Solutions refuerzan su compromiso de
convertir el intercambio de conocimiento en impac-
to tangible, acelerando la transformacion digital de
las organizaciones usuarias de SAP en Espania.

PORTAL DE
EMPLEABILIDAD

Y FORMACION




FOROS DE EMPLEO AUSAPE-SAP-EXPERIS

Una de las iniciativas estrella de AUSAPE en 2024
ha sido el relanzamiento de Portal de Empleabilidad.
Una plataforma nacida con el objetivo de impulsar
la empleabilidad en el ecosistema SAP, poniendo en
contacto a profesionales cualificados y empresas
que buscan talento SAP. Se puede acceder al Portal
desde el sitio: ausape.org/portal-empleo.

El Portal de Empleabilidad consta de dos secciones.
El area de Candidatos, para los estudiantes que ha-
yan finalizado un curso y/o master en cualquiera de
las soluciones SAP y hayan obtenido un certificado
oficial por parte del fabricante. La zona Empresas,
dirigida a las compafias asociadas a AUSAPE que
necesiten profesionales certificados en productos
SAP, tanto futuros consultores en partners como in-
tegrantes de los departamentos de IT de los clientes.

Ademas, funciona como un lugar para realizar un
seguimiento de las personas que quieren capacitar-
se en SAP y de su posterior incorporacion al merca-
do laboral, compartiendo informacién entre los cen-
tros formativos, los empleadores y los estudiantes
certificados.

37

CENTROS FORMATIVOS

103

EMPRESAS

De esta forma, pudieron informarles de la mision y
evolucion de AUSAPE, en la que tiene una importan-
cia fundamental el impulso al area de Formacion y
Empleo. Un area en la que buscamos desempefiar
un papel clave como agente integrador de plata-
forma (SAP), capital (Administraciones Publicas),
empresas (asociados) y personas (candidatos), a
través de nuestro Portal de Empleabilidad.

En este portal ya estan inscritos 472 alumnos, nue-
ve centros formativos y 73 empresas. Asimismo,
destacaron los resultados del ultimo Férum cele-
brado en Granada y sus cifras récord de asistencia
y participacion.

Desde su lanzamiento en mayo de 2023, el Portal
de Empleabilidad AUSAPE ha ido ganando popula-
ridad. Numerosos estudiantes han subido ya sus
curriculos ala plataforma, y ya hay varias empresas
que se han puesto en contacto con los candidatos
para llegar a un acuerdo para incorporarlos a sus
equipos.

704

ALUMNOS

wWWww.ausape.org/portal-empleo
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El Foro de Empleo AUSAPE-SAP-Experis celebra en Madrid la
edicion mas multitudinaria de su historia

En Espana hacen falta 25.000 consultores certificados SAP de aqui a 2027 (8.000 por ano). Para
ayudar a paliar esta situacion y contribuir a convertir Espana en un hub tecnologico mundial,
se ha desarrollado una nueva edicion del Foro de Empleo AUSAPE-SAP, celebrado en esta
ocasion en el marco del Planet2s5 en Madrid y contando con la colaboracion de Experis.

El Foro fue todo un éxito, congregando
a mas de 470 candidatos certificados
en SAP, que han cursado programas
formativos enfocados en los diferentes
modulos y soluciones de SAP: Finan-
zas, Logistica, Gestion de Materiales,
Recursos Humanos, SuccessFactors,
BTP.. Estos candidatos procedian del
programa formativo de Experis dentro
del Plan de Impulso al Talento Digital
de la Comunidad de Madrid, asi como
de los distintos centros de formacion
homologados por SAP que también
fueron convocados.

Los candidatos se entrevistaron en for-
mato speed dating (entrevistas de 3-4
minutos) con 30 reclutadores de 18
empresas asociadas a AUSAPE, tanto
partners, consultores e implementado-
res (SEIDOR, Inetum, Minsait, Sothis,
Accenture, Avvale, Ayesa, Common
MS, Entelgy, EPI-USE, Essensu Con-
sulting, Exprivia, Korber Supply Chain,
Stratesys, T4S, Viseo) como clientes

finales (Navantia y Sulzer).
Paralelamente, la directora general de
AUSAPE, Ana Encinas, intervino en la
mesa redonda “Espafia, hub tecnolo-
gico” organizada por AUSAPE y mode-
rada por Manuel Navarro -director de
la revista Byte Tl-, en la que se abordé
coémo dar respuesta desde la colabora-
cién publico-privada al déficit de talen-
to en el ecosistema SAP.

En lamesa participaron, ademas de En-
cinas, Alvaro Estévez, Senior Business
Developer Specialist en SAP Training &
Employability Spain; Fernando Aguilar,
director de Experis Academy Spain;
José Manuel Continente, subdirector
general de Evaluacién, Seguimiento y
Control de la Direccién General de For-
macién de la Comunidad de Madrid,
y Antonio Pizarro, director de Sector
Publico de LinkedIn para Espafia y Por-
tugal. También estuvieron presentes
entre el publico el presidente de AUSA-
PE, Mario Rodriguez, CIO & Head of IT

en Siemens, y su vocal de Formacién
y Empleo & Mujer y Tecnologia, Maria
Rosa Ribo, directora de Proyectos IT en
Abacus Cooperativa.

Fernando Aguilar cifré el déficit de ta-
lento en tecnologia en Espafia en un
alarmante 78%, es decir, el 78% de las
ofertas de puestos de trabajo tecnolé-
gico se quedan sin cubrir. Segun los
datos de Manpower Group, al que per-
tenece Experis, en Espafia hacen falta
2,2 millones de generadores e imple-
mentadores de tecnologia, pero sélo
hay 600.000 a dia de hoy.

Para cerrar esta brecha entre ofer-
ta y demanda, AUSAPE ha puesto en
marcha iniciativas como este Foro de
Empleo o el Portal de Empleabilidad,
destinadas a poner en contacto di-
rectamente a candidatos y empresas
demandantes de talento certificado
en SAP ademas de participar en los
Speed Datings organizados por el fa-
bricante.
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La Junta de Andalucia, AUSAPE y SAP organizaron en Sevilla un
nuevo Speed Dating presencial, al que acudieron 184 candidatos

La actividad de AUSAPE en los ultimos meses no se puede entender sin tener en cuenta el
esfuerzo de la asociacion por impulsar la Formaciony el Empleo en el ecosistema SAP. Por ello,
en marzo estuvimos presentes en dos eventos relacionados con este ambito que se celebraron
en Sevilla.

El primero de estos eventos fue el ya tradicional acto de
clausura de los Masteres SAP de la Universidad de Sevi-
lla, que en 2025 han concluido su séptima edicién. Ser-
gio Rubio, delegado de AUSAPE en Andalucia y CIO-Di-
rector de IT en Bidafarma, acudié en representacién de
la asociacién al acto, que se celebré el 7 de marzo en
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de
la universidad sevillana. Rubio comparti6 la mesa presi-
dencial del acto con el director del Master Propio Con-
sultor SAP en Logistica, Antonio Ruiz Jiménez; el direc-
tor del Master Propio Consultor SAP en Finanzas, Miguel
Angel Rios; Francisco Diez, director comercial de la Uni-
dad de SAP en Ayesa, y Guillermo Vallejo, CIO y gerente
de Sistemas en Gonzalez Byass. En la mesa también
estuvo presente Juan Pedro Garcia, director de Training
and Employability en SAP, quien impartid la ultima lec-
cion magistral de esta VIl Edicion de los Masteres SAP.

Unos dias después, el 18 de marzo, la Junta de Andalu-
cia, AUSAPE y SAP organizaron, también en Sevilla, un
nuevo Speed Dating presencial, al que acudieron 184
candidatos formados y certificados en el proyecto P2W
de Andalucia y alumnos de las universidades de la co-
munidad auténoma donde se imparten masteres en SAP,
que se entrevistaron en formato rdpido con 14 partners
y empresas que buscan talento. El evento contd con la
participacién del equipo de AUSAPE y en el acto oficial
que complemento el Speed Dating intervino Sergio Ru-
bio, delegado de AUSAPE en Andalucia, que expuso las
acciones de empleabilidad que esta promoviendo la
asociacion, como el Portal de Empleabilidad y los Foros
de Empleo. Rubio estuvo acompafiado por Rocio Blan-
co, consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténo-
mo de la Junta de Andalucia; Juan Pedro Garcia, director
de Training and Employability en SAP; Izaskun Ramos,
directora de Sector Publico de SAP Espafia, y Charlotte
Glenat, SAP Training Head para EMEA.
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AUSAPE sigue abriendo camino en empleabilidad, con una nueva

iniciativa en Cataluna

Organizamos junto a la patronal catalana Cecot, que forma parte de Foment del Treball, y a SAP
People to Work una Jornada Empresarial sobre Empleo y Formacién SAP en Catalufia, que tuvo
lugar el 18 de julio en la sede de Cecot en Terrassa (Barcelona).

A través de las relaciones institucionales de la directora
general de AUSAPE, Ana Encinas, con Cecot (Confede-
racion empresarial multisectorial), conseguimos orga-
nizar junto a la patronal catalana, que forma parte de
Foment del Treball, y a SAP People to Work una Jornada
Empresarial sobre Empleo y Formacion SAP en Catalu-
fa, que tuvo lugar el pasado 18 de julio en la sede de
Cecot en Terrassa (Barcelona).

Al encuentro, que tuvo gran éxito de convocatoria, asis-
tieron 40 representantes de empresas implementado-
ras o usuarias de SAP en Catalufia, la mayor parte de
ellas asociadas a AUSAPE, a las que agradecemos su
participacion. En el encuentro, en el que Ana Encinas,
directora general de AUSAPE, estuvo acompafada por
Oriol Alba, secretario general de Cecot, y Juan Pedro
Garcia, director de Training and Employability en SAP

Southern Europe, se pudo analizar de primera mano las
necesidades de formacién, capacitacién y contratacion
en el ecosistema SAP para el futuro de empleo en Ca-
talunya.

La jornada resulté altamente satisfactoria para nues-
tros asociados, que destacaron su utilidad para “com-
partir las necesidades reales del ecosistema, identificar
oportunidades y definir acciones concretas que conec-
ten mejor a partners, empresas y centros de formacién”.
Todo con el compromiso de desarrollar profesionales
en tecnologias SAP, como SAP S/4HANA o SAP BTP en-
tre otras, lo que contribuira a “la creacion de un entorno
mas competitivo e innovador en Catalufia”.

En palabras de Juan Pedro Garcia, la jornada — a la que

calificé de “éxito colaborativo entre las tres entidades”
fue “una buena noticia para el panorama laboral en Ca-
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EMPLEO Y FORMACION

talufa”, donde se abordaron temas clave para el futuro
del empleo en la region y “se demostré el poder de la
unién para afrontar los desafios del empleo” y construir
un mercado laboral mas fuerte, dindmico y equitativo
en Catalufa.

Proximamente se seguirdan dando pasos en esta linea
de crear un espacio de didlogo y colaboracion directa
entre todos los agentes implicados -empresas, asocia-
ciones empresariales y profesionales del ambito de tec-
nologia SAP-, de los que iremos informando a nuestros
asociados. En AUSAPE, confiamos en que este espacio
contribuya sustancialmente a construir el futuro de la
formacion y el empleo especializado en SAP en Catalu-
fia; una meta que contard con todo nuestro apoyo.

Mas iniciativas

Paralelamente, estamos en proceso de afiadir un ter-
cer pilar al impacto social de nuestra asociacién en el
ecosistema SAP: a los de formacion y empleo y mujery
tecnologia se unird el de la inclusién, contribuyendo a la
incorporacién de personas con diferentes capacidades
a este ecosistema. De este modo, el pasado 4 de julio
la directora general de AUSAPE, Ana Encinas, intervino
junto a SAP People to Work en la sesién informativa
“Catdlogo, utilidad y salidas profesionales SAP” de Fun-
dacion Adecco, entidad dedicada a la intermediacion
laboral de personas con dificultades para incorporarse
al mercado laboral.

Encinas destacé en su intervencién los valores comu-

nes que comparten AUSAPE, Fundacién Adecco y SAP
People to Work: inclusién, igualdad de oportunidades y
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apuesta por equipos diversos y multidisciplinares. Tam-
bién explicé los servicios de empleabilidad que ofrece
AUSAPE: el Portal de Empleabilidad para poner en con-
tacto a candidatos certificados en SAP y empresas aso-
ciadas que buscan talento, y los Foros de Empleo para
celebrar entrevistas en formato speed dating.

Seguiremos trabajando por la inclusion, colaborando
con entidades como Fundacién Adecco, porque como
afirmé nuestra directora general, “esto no es una cues-
tién de edad, de género o de diferentes capacidades, el
mundo SAP es una oportunidad para todos”. Adicional-
mente, estamos cerrando un convenio para que la Fun-
dacién pueda utilizar el Portal de Empleabilidad para
aquellos alumnos certificados SAP, para ayudar a nues-
tras empresas asociadas a cumplir con la normativa en
materia de inclusién. Se especificara en el Portal que
llegan a través de la Fundacion Adecco, como centro
adscrito.

Asimismo, tenemos en ciernes un acuerdo con la Agen-
cia para el Empleo de Madrid, entidad dependiente del
Ayuntamiento de Madrid, en materia de intermediacién
laboral y formacién para el empleo. Con este acuerdo se
va a establecer un marco para desarrollar actuaciones
conjuntas de cara a colaborar en el aprovechamiento
de las infraestructuras y recursos materiales y huma-
nos de ambas partes para intermediacién y formacion.
A través de esta colaboracién publico-privada se pre-
tende lograr una mayor eficacia en la incorporacién de
personas desempleadas al mercado laboral.

Historicas Jornadas Empresariales sobre Empleo y Formacion

SAP en Canarias

“Faltan recursos para abordar los proyectos y muchos se dejan de hacer. Por este motivo

hay trasvases de recursos entre partners”.

Los clientes tambiéen necesitamos profesionales

certificados en SAP como usuarios en todos los procesos”. Esta es la realidad del mercado, en
un contexto en el que la migracion a SAP S/4HANA que debe concluir en 2027 y la inclusion
de nuevas tecnologias como la IA en el entorno SAP hacen necesaria la incorporacion de
8.500 profesionales al ano, sin contar los usuarios SAP. Una realidad a la que AUSAPE intenta
dar respuesta con la puesta en marcha de iniciativas como las Jornadas Empresariales sobre
Empleo y Formacion SAP en Canarias, que se han celebrado los dias 23y 24 de septiembre en

Tenerife y Gran Canaria.

Unas Jornadas que, en palabras de la directora general
de AUSAPE, Ana Encinas, pueden calificarse de histori-
cas: “Han sido dos histéricas jornadas las que se han
vivido estos dos dias en Tenerife y Gran Canaria, en dos
eventos unicos impulsados por la Delegacién Territorial
en Canarias de AUSAPE".

Estos encuentros exclusivos reunieron a empresas de
la comunidad auténoma, SAP, AUSAPE e instituciones,
con el objetivo de analizar de primera mano las nece-
sidades de formacién, capacitaciéon y contratacion en
el ecosistema SAP, y definir conjuntamente un Plan de
Capacitacion SAP en Canarias de cara al futuro préximo,
adaptado a la realidad del mercado.

La primera Jornada tuvo lugar en Santa Cruz de Tenerife
el 23 de septiembre, con una mesa redonda integrada
por Ana Encinas, directora General de AUSAPE; Juan Pe-
dro Garcia, Head de Training & Employability para el Sur
de Europa de SAP; Alberto Sabaté, CIO de la distribui-
dora de productos energéticos DISA; Javier Porro, SAP
Business Owner de la consultora SoftwareOne; Luis Prie-
to, director del Observatorio de Empleo del Gobierno Ca-
nario, y Francisco Rodriguez Machado, viceconsejero de
Formacion Profesional y Cualificaciones Profesionales
del Gobierno de Canarias. La mesa redonda fue mode-
rada por Alvaro Estévez Rodriguez, Business Developer
Manager de SAP.

La Jornada de Las Palmas de Gran Canaria, celebrada
el dia 24, const6 también de una mesa redonda. En ella,
junto a Ana Encinas, Juan Pedro Garcia, Alberto Sabaté
y Javier Porro, intervinieron Javier Franco Hormiga, vice-
consejero del Gobierno Canario y director de la Agencia
Canaria de Investigacion, Innovacion y Sociedad de la
Informacién, y Luis Prieto, director del Observatorio de
Empleo del Gobierno Canario. Tras el debate con empre-
sas de la comunidad autonoma, la clausura institucional
corrid a cargo de Javier Franco Hormiga.
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Entre las empresas que han participado en los debates
se encuentran Hospitén, Lopesan Hotel Group, Grupo
ICOT, Hospital Ciudad de Tenerife, Grupo DinoSol, Com-
plejo Hospitalario Universitario de Canarias, Entelgy,
Montesano, Instituto Canario, OBECAN, Cervecera de
Canarias e ICOT Servicios Integrales, como clientes fi-
nales de SAP. Por su parte, Inetum, DESIC, SMX Services
& Consulting, T4S y ZOI han puesto voz a los partners
implementadores.

Es de destacar que las instituciones del Gobierno Cana-
rio han escuchado atentamente y recibido de buen grado
las explicaciones acerca de las necesidades del ecosis-
tema SAP en Espafia, puestas sobre la mesa por AUSA-
PE y sus asociados, tanto clientes finales como partners
implementadores, el propio fabricante y centros formati-
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vos ganadores de pliegos en otras CCAA que acudieron
a las Jornadas, como Experis y Grupo Aspasia-Instituto
Europa.

Ana Encinas recuerda que "AUSAPE esta presente en
todo el territorio espafiol, a través de sus Delegaciones
territoriales para estar cerca de sus asociados en todas
las regiones” y anima a estos asociados a “participar en
todas las sesiones que los delegados territoriales con-
voquen, para tratar temas de interés comun y de prospe-
ridad empresarial en cada regién”. Sobre las acciones en
materia de empleabilidad, la asociacién “seguira avan-
zando, impulsada por el objetivo de hacer de Espafia un
Hub Tecnoldgico, sumando al proyecto a cada una de
las comunidades auténomas”.

AUSAPE, en la presentacion de SAP Impulsa Empleo

El 11 de septiembre tuvo lugar en las oficinas de SAP Es-
pafia en Madrid la presentacion del nuevo modelo SAP Im-
pulsa Empleo. Una presentacién que, mas que un cambio
de nombre y un nuevo logo, representa un paso mas en el
compromiso de SAP con el empleo. Al evento acudieron
los partners con los que SAP trabaja cada dia y que hacen
realidad el proyecto, junto a los representantes de AUSA-
PE: su presidente, Mario Rodriguez, CIO & Head of IT en
Siemens; Maria Rosa Ribo, vocal de Mujer y Tecnologia &
Formacién y Empleo de AUSAPE y directora de Proyectos
IT en Abacus Cooperativa, y la directora general, Ana Enci-
nas. La presencia de la asociacién en el acto reconoce el
papel relevante que AUSAPE juega tanto en el ecosistema
SAP espafiol como en el ecosistema de empleabilidad.

Nuestra asociacién continlia con su estrategia de cola-
boracion con SAP y los centros formativos homologados,
abriendo acuerdos en nuevas comunidades auténomas
como Catalufa, Canarias y préximamente Murcia. Asi-
mismo, seguimos participando en los programas de for-
macién y empleo SAP organizados en Madrid, Andalucia,
Extremadura y Pais Vasco.

AUSAPE apuesta por colaborar con el fabricante y los cen-
tros formativos para facilitar que las empresas puedan
desarrollar sus proyectos sin la dificultad que supone el
déficit de talento, mediante un modelo de colaboracién
pionero que se ha puesto en marcha en Espafia y que ya
se esta exportando a otros ecosistemas de nuestro entor-
no. Queremos que las empresas asociadas dispongan de
personal capacitado en SAP en todos los procesos em-
presariales, tanto a nivel técnico como funcional. Siempre
apostando por la formacion oficial, por lo que colabora-
mos sélo con centros homologados en formacién SAPR,
gue dan acceso a materiales y certificaciones oficiales del
fabricante.

A este respecto, disponemos de un Portal de Empleabili-
dad, en el que las compaiiias que demandan talento pue-
den contactar con alumnos certificados que hayan cursa-
do programas formativos en centros homologados de SAP.
Ademads, organizamos los Foros de Empleo AUSAPE-SAP
en colaboraciéon con algunos de estos centros formativos,
para que las empresas tengan ocasién de entrevistar direc-
tamente a los futuros profesionales. Para visibilizar esta
colaboracién, hemos creado unos roll-ups que ponemos
a disposicion de los centros homologados en formacién
SAP y de aquellos que ofrecen cursos subvencionados por
las comunidades auténomas.

En la presentacién del evento, José Vallés, director general
de SAP Espafia, mostré su pasion por todo lo que significa
“revertir valor en la sociedad”, como el programa SAP Peo-

ple to Work, un programa ya rodado y que sigue ganando
traccion. Vallés, que estuvo acompafiado por Juan Pedro
Garcia, director de Training and Employability en SAP Sou-
thern Europe, se mostré convencido de que “tenemos una
oportunidad mucho mas grande”: en Espafia se generan
8.500 plazas de formacion relacionada con SAP al afio,
Espafia es un nexo de culturas entre Europa y Latinoamé-
ricay podemos proporcionar al mercado profesionales ca-
paces de desenvolverse en momentos de cambio e incer-
tidumbre como los que estamos viviendo con el desarrollo
de la IA. En este momento Espafia puede convertirse en
un hub tecnolégico europeo con fuertes lazos con Lati-
noamérica. Y animo a todos -SAP, AUSAPE, Administracio-
nes publicas- a trabajar juntos por este objetivo.

Izaskun Ramos, directora de Sector Publico, Banca y Se-
guros de SAP Espafia, comentd que en el dltimo afio han
crecido en 20.000 las demandas de puestos de usuario
de SAP. El programa SAP People to Work ya funciona en
Madrid, Extremadura, Andalucia y Pais Vasco, y se pon-
dra en marcha en Galicia. Ramos valor6 la implicacién y
la contribucién de AUSAPE a este proyecto, para el que
esta previsto ampliarlo también al ambito local, mediante
convenios con ayuntamientos. Como puntos fuertes del
modelo, destacé los Speed Datings; el reskilling -de los
5.230 alumnos que ya han pasado por el programa, el 70%
no son técnicos- y el alto porcentaje de mujeres que parti-
cipan en el programa: el 49% de los alumnos.

Como aspectos a mejorar, incidié6 en medir la ratio de
empleabilidad del programa y hacerse sostenibles en el
tiempo. Para ello, es preciso reinventarse (con el cambio
de la marca SAP People to Work a SAP Impulsa Empleo e
introduciendo el concepto de “hub tecnolégico”), conso-
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lidarse en el tiempo (constituyéndose como un centro
de formacién permanente), hacer un seguimiento de los
perfiles y un control de calidad, incorporar laboratorios
donde se puedan hacer practicas, crear un centro de ase-
soramiento para pymes...

Alvaro Estévez, Business Developer Manager de SAP,
dio mas detalles del renovado programa SAP Impulsa
Empleo. El programa surge importando el modelo de
formacion SAP People to Work de Alemania, para pos-
teriormente incorporar formacién en la nube con el SAP
Learning Hub, crear un ecosistema para el empleo en
alianza con AUSAPE y afiadir piezas al llamado Hub tec-
nolégico. Y finalmente, llegar a este lanzamiento de SAP
Impulsa Empleo.

A este proyecto contribuyen los directivos de SAP, los
equipos de Sector Publico, Marketing y consejeros, las
universidades y el Center of Excellence, los partners y
AUSAPE. El ecosistema de SAP Impulsa Empleo incluye
a los partners implementadores Experis, Instituto Euro-
pa, MainJobs y SEIDOR y a los resellers.

Estévez también aporté una serie de datos de referencia:
el programa funciona en cinco comunidades auténomas
(Madrid, Andalucia, Extremadura, Pais Vasco y Aragén),
a las que se sumaran en breve dos mas. Ya hay 5.230
alumnos formados, sumando formacioén presencial y
SAP Learning Hub. Y se han celebrado seis Speed Da-
tings. Respecto a la tasa de empleabilidad, cit6 el dato
del 68% en la Comunidad de Madrid.

La visiéon de SAP Impulsa Empleo es transformar la em-
pleabilidad democratizando el acceso a la formacién
tecnoldgica en procesos de negocio y garantizando
oportunidades para todos los segmentos de la pobla-
cion. Su misién es crear un ecosistema de formacion y
empleabilidad que conecte talento con oportunidades
laborales, impulsando la inclusién y la innovacion en el
mercado digital. Con tres grandes objetivos: convertir
Espafia en una fabrica de talento SAP a nivel global, cu-
brir la demanda de consultores del mercado espafiol y
ampliar el acceso a la formacién SAP para incrementar
la competitividad laboral.

Para lograrlos, el equipo de SAP Training and Employa-
bility trabaja en un porfolio compuesto por siete progra-
mas: formacién para el sector privado; formacién para la
transformacion a SAP S/4HANA; masters y programas
universitarios; People to Work; formacién para el ciuda-
dano; FP, en colaboracion con el Ministerio de Educacion,
y colaboracién con iniciativas sociales.

SAP Impulsa Empleo se basara en tres pilares: la linea de
certificacién, con el Centro de Certificacion Permanente;
las mejoras de empleabilidad, que incluyen el Foro de
Empleo, Laboratorios y el Centro de Excelencia, y la ofici-
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na de transformacién digital, que cubre las necesidades
de las empresas en las comunidades auténomas. En re-
sumen, las piezas de SAP Impulsa Empleo son: Desarro-
llo de Empleo Digital (Oficina de Transformacién Digital);
Mejora de Empleabilidad (Foros de Empleo, Laboratorios
y Centro de Competencias) y Formacién (Centro de Re-
certificacién y formacion presencial y online).

A su vez, el Hub tecnoldgico esta integrado por el Centro
de Formacién Permanente, el Centro de Competencia,
los Laboratorios, los Foros de Empleo -que suman 989
candidatos y cerca de 6.000 entrevistas hasta la fecha-,
la Oficina de Transformacion Digital focalizada en las py-
mes, y el Copiloto de SAP, con proyectos liderados por
los partners y acompafiados por un jefe de proyecto de
SAP.

El Foro de Empleo AUSAPE-SAP celebré su segunda edicion en

Bilbao

De nuevo, el Foro de Empleo AUSAPE-SAP volvio a Bilbao, en una segunda edicion que tuvo
lugar el 30 de septiembre en el marco del ll Foro Empleo de Techologia SAP en el Pais Vasco, un
punto de encuentro entre instituciones, empresas y jovenes talentos formados en consultoria
SAP, organizado por Lanbide, Instituto Europa-Grupo Aspasia, 13S Ingenieria en Integracion de

Sistemas de Informacion, SAP y AUSAPE.

Cerca de 60 estudiantes y 10 partners -SEIDOR, Inetum, So-
this, Ayesa, CBS Corporate Business Solutions, I13S, Oreka
IT, Precisely, SMX y Stratesys- participaron en un Foro de
Empleo que pone en valor la apuesta de SAP por la certi-
ficacion -porque hoy mas que nunca, hay que certificarse-,
el valor competitivo de la formacién en consultoria SAP y
las enormes oportunidades que abre en el mercado laboral.

En un espacio ad hoc, los colaboradores especiales de
AUSAPE realizaron entrevistas en formato speed dating
a estos 60 candidatos certificados en tecnologia SAP. El
objetivo del Foro de Empleo AUSAPE-SAP era potenciar
la contratacion profesional en el Pais Vasco, poniendo en
contacto a los alumnos certificados y formados por Insti-
tuto Europa e 13S en un programa impulsado por Lanbide
-el Servicio Vasco de Empleo- con las principales empre-
sas del ecosistema SAP, que de esta forma pudieron en-

trevistar al talento que se ha generado con este proceso
formativo.

Es de destacar la implicacion de Lanbide en el proyecto,
demostrando la apuesta de las instituciones publicas del
Pais Vasco por este tipo de iniciativas. La colaboracién
publico-privada es esencial en el impulso de la empleabili-
dad, el desarrollo del ecosistema tecnoldgico y la presen-
cia de SAP en las empresas del Pais Vasco.

El Foro conté con la presencia y el apoyo de Sara Antu-
fiano, vicepresidenta y coordinadora del Grupo de Traba-
jo Financiero y responsable de Contabilidad de Gastos e
Inversiones y Proyectos en el Departamento ECOFIN de
Eroski. Antufiano incidié en la realidad del mercado labo-
ral, donde “existe un desajuste claro entre la oferta y la
demanda de profesionales cualificados, y los consultores
SAP son uno de los perfiles mas buscados”.
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Nueva participacion de AUSAPE en el Congreso Potencial Digital

AUSAPE sigue trabajando paraimpulsar la empleabililidad en elmundo SAP conjuntamente con
las comunidades auténomas. En este inicio del curso 2025-2026, viajamos a Extremadura para
participar en el ll Congreso Potencial Digital, que se celebro los dias 2y 3 de octubre en Badajoz.
Mas de 6.000 personas asistieron a este congreso que reune a visionarios, emprendedores y
expertos en tecnologia con empresasy publico en general, y en el que nuestra asociacion tuvo

una doble presencia.

Por un lado, la directora general de AUSAPE, Ana Encinas,
intervino en dos mesas redondas para hablar sobre em-
pleo en la regién, moderadas por Alvaro Estévez, Business
Developer Manager de SAP. En la primera, compartid es-
pacio con representantes de dos colaboradores especia-
les de AUSAPE: Marina Jiménez, SAP Demand Generation
Manager en Inetum, y Xabier Erea, Health & Industry Direc-
tor de Ayesa.

La segunda mesa estuvo dedicada al proyecto Formacién
y Certificaciéon en Tecnologia SAP para la Empleabilidad
en la regién, impulsado por la Junta de Extremadura. En
ella, ademds de Encinas, tomaron parte Jesus Coslado,
director general de Digitalizacion Regional de la Junta; Lo-
renzo Rioja, KAM IT de Experis, ganadora del pliego de for-
macioén SAP en Extremadura en 2024; Juan Pedro Garcia,
director de Training and Employability en SAP Southern
Europe, y Francisco Javier Ariza y Alejandro Ortega, de
Mainjobs, que ha ganado el pliego de formacion SAP en

Encinas tuvo ocasién de compartir las iniciativas de
AUSAPE para promover la empleabilidad en el ambito
tecnoldgico, contribuyendo a convertir Espafia en un
hub tecnoldgico a escala internacional. También animé
a los asistentes al congreso que estan decidiendo su
futuro profesional a elegir la formacién en SAP como
una apuesta por un empleo de calidad y con amplias
posibilidades de desarrollo.

Asimismo, AUSAPE estuvo presente con un stand com-
partido con SAP, al que se acercaron numerosos visitan-
tes del Congreso Potencial Digital. La directora general
de la asociacién taambién departié con la presidenta de
la Junta de Extremadura, Maria Guardiola, y con miem-
bros de numerosas entidades presentes en Potencial
Digital, como Madrid Network, con su equipo encabeza-
do por la directora de Relaciones Institucionales Gema
Sanz, o nuestros colaboradores especiales NTT Data,
DXC Technology, EY, Google o Telefénica.

Participamos en la celebracién de los 25 anos del Programa
Formacion y Empleo de SAP

Un ano mas, AUSAPE tuvo el privilegio de participar en el encuentro anual de SAP con los
centros formativos que integran su Programa Universidades. Este ano, el encuentro, celebrado
en la sede de SAP en Madrid el 20 de noviembre, tuvo un caracter muy especial, puesto que se
conmemoraban los 25 anos del Programa Formacion y Empleo de SAP. El evento, organizado
por SAP People to Work, contd con representantes de SAP, Experis y diversas universidades y
escuelas de negocio.

Extremadura para este afio. Tanto Experis como Mainjobs
son asociados de AUSAPE.
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Ana Encinas, directora general de AUSAPE, transmitié
su apuesta personal y la de la asociacién por apoyar el
modelo de Formacién y Empleo de SAP, llevandolo a las
comunidades autbnomas y las organizaciones empresa-
riales. “El empleo es un darea estratégica para AUSAPE”",
afirmé Encinas, hasta el punto de que otros grupos de
usuarios de SAP de nuestro entorno estan fijandose en el
modelo. Nuestra directora general destacé el valor estra-
tégico de la colaboracion entre SAP, los centros formati-
vos, los partners y AUSAPE para convertir al sector tecno-
I6gico en un verdadero motor de empleo en Espafia. Algo
gue es una necesidad ineludible ante el elevado indice
de desempleo en nuestro pais, especialmente entre los
jovenes. En este sentido, iniciativas como el Programa
Formacién y Empleo de SAP son un grano de arena, pero
gue esta transformando la vida de muchas personas.

Por parte del equipo de Oficina, Lara Aguilar detall6 el
funcionamiento de nuestro Portal de Empleabilidad,
mientras que Belén Alonso explicé a los centros forma-
tivos presentes en qué consiste el nuevo roll-up que se
les distribuy6 al final del acto. Se trata de un elemento
distintivo que acredita su condicién de Centros Homo-
logados en Formacion SAP, facilitando su integracion en
la plataforma y el acceso a las oportunidades laborales.
Desde SAP, su COO para el Sur de Europa, Javier Miyares,
valord que en estos 25 afios del programa se ha formado
amas de 12.000 personas, de las que el 90% sigue traba-
jando en el ecosistema SAP. Miyares expres6 su gratitud
a los 24 centros que forman parte del programa, a AU-
SAPE por su colaboracién y apoyo y al equipo de Forma-
cién de SAP Espafia. Asimismo, destacd la calidad de la
formacion, la sencillez de la incorporacion de los nuevos
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profesionales y la colaboracion con el ecosistema como
elementos clave de un programa que se esta ampliando
a otros paises, como Grecia o Turquia.

En esta linea, Emilie Blanckaert, Services Solution Advi-
sor en SAP Training & Adoption EMEA, defini6 este pro-
grama como “la mejor via” para trabajar juntos de cara
a solventar la falta de talento SAP, cifrada en Espafia en
mas de 8.500 profesionales al afio.

Ana Pérez, Services Solution Advisor en SAP Trai-
ning & Adoption para el Sur de Europa, por su parte
dio los datos de 2025 del Programa Universidades
de SAP, comparandolos con los de 2024. En 2025, ya
son 24 los centros de formacion que participan en
el mismo, ofreciendo 60 programas formativos en
los que se han formado mas de 840 profesionales.
También comenté la incorporacion de certificaciones
para grados universitarios: en Finanzas, Logistica y Pro-
duccioén. Finanzas sigue siendo el area que acapara la
mayoria de las certificaciones obtenidas por los alum-
nos: el 52%, por un 30% de logistica y un 5% de usua-
rio, opcion esta que va al alza. La tasa de empleabilidad
del programa es del 89%, con una tasa de aprobado del
100%. Es de resefiar que el 39% de los alumnos son mu-
jeres, un porcentaje que triplica la media de mujeres en
carreras STEM en Espaiia.

Para el curso 2025-2026, se estan poniendo en marcha
acciones como el Ecosistema para el empleo, formado
por SAP, los alumnos y los partners y usuarios agrupa-
dos en AUSAPE; la Premium Community con los centros
homologados; nuevos itinerarios formativos como el de
Inteligencia Artificial, y la incorporacion de curriculos de
los alumnos a la base de datos de AUSAPE. A estas ac-
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ciones se afiade el importante compromiso de nuestra
asociacién, materializado en los Foros de Empleo, me-
sas redondas y publicidad en nuestros medios y redes.
Para hablar de la demanda de talento SAP en Espania, Lo-
renzo Rioja, Business Development Manager de Experis
Manpower, se refirié a los datos recogidos por el estu-
dio de Manpower Group, que observa un elevado incre-
mento de la demanda en el ecosistema SAP. Sobre todo
de usuarios: de 26.000 ofertas en 2024 se ha pasado a
31.000 en 2025, un 20% mas. Actualmente, 26.550 per-
sonas trabajan como profesionales SAP -un 6% mas que
en 2024-, cifra a la que se suman los 47.000 usuarios de
soluciones SAP. Rioja incidié en la dificultad de contra-
tacién de profesionales SAP en la region EMEA. Aunque
en Espafia la situacion es de “dificultad moderada”, el pe-
riodo de contratacion se alarga hasta los dos meses (59
dias), con una ratio oferta-demanda de 5,60.

Para concluir, Juan Pedro Garcia, director de Formacion
de SAP para el Sur de Europa, coment6 el Programa SAP
Impulsa Empleo, del que forman parte tanto SAP como
los centros formativos y AUSAPE, conformando un eco-
sistema para el empleo con potencial para convertir Es-
pafia en un hub tecnolégico. En este sentido, valord que
“AUSAPE ha sido bdsica en este modelo porque ha con-
fiado en nosotros desde el primer momento”.

Para nuestra asociacidn, es un privilegio colaborar con el
equipo de SAP Impulsa Empleo -formado por Juan Pedro
Garcia, Alvaro Estévez, Ana Pérez, Pilar Cubria, Mercedes
Carrillo y Aitor Martinez- en la construccién de este mo-
delo made in Spain. Seguiremos trabajando juntos por un
futuro lleno de talento, formacién y oportunidades para
nuestros conciudadanos.

Ultimo Foro de Empleo AUSAPE-SAP y Experis del afio

Hemos asistido a la quinta edicion en Madrid de este evento que conecta a alumnos certificados
del programa de formacion SAP del Plan de Impulso al Talento Digital de la Comunidad de
Madrid con empresas asociadas a AUSAPE.

350 candidatos han sido entrevistados en formato speed dating por 11 empre-
sas a lo largo de la jornada: SEIDOR, Inetum, Ayesa, EssensUP, EY, msg, SMX,
Sothis, STRATESYS, Timestamp y Unisys.

Nuestra directora general, Ana Encinas Lorite, ha valorado la jornada como “un
éxito, visible en la gran afluencia de candidatos y el interés de las empresas. Me
gustaria destacar la notable presencia femenina, clave para impulsar la visibi-
lidad de las mujeres en tecnologia, asi como la participacion de perfiles senior
en proceso de reskilling, lo que demuestra la gran oportunidad que ofrece el
entorno SAP”.

Ha sido un placer compartir jornada con:

Lorenzo Rioja, Félix Corrales Miranda, Fernando Aguilar, Orestes Wensell y
Myriam Blazquez (Experis Espafia)

Juan Pedro Garcia, Pilar Cubria y Alvaro Estévez Rodriguez de la Fuente (SAP)
Jose Manuel Continente y Rosario Martin (Comunidad de Madrid)

Josu Escudero (APD)

Seguimos trabajando conjuntamente con SAP, Experis, Comunidad de Madrid y
nuestras empresas asociadas para promover el empleo en el ecosistema SAP y
contribuir a que Espafa se consolide como un hub tecnolégico.
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La Fundacion ASTI recibe el Donativo de AUSAPE por su
programa STEM Talent Girl

AUSAPE se caracteriza, ademas de por su caracter de punto de encuentro independiente de
todo el ecosistema SAP espanol, por su sensibilidad hacia el conjunto de la sociedad. En este
sentido, durante su Asamblea General hace entrega de un Donativo solidario a una organizacion
benéfica con el que se reconoce su labor social. En esta ocasion, el Donativo de 5.000 euros fue
para la Fundacion ASTI Talent & Tech Foundation, por su iniciativa STEM Talent Girl para promover
la vocacion tecnologica y cientifica en ninas y adolescentes y reducir asi el déeficit de talento

femenino en estas areas.

Maria Rosa Ribd, como vocal de Mu-
jery Tecnologia & Formacién y Empleo
de AUSAPE, hizo entrega del Donativo
a Lucia Lépez, responsable de Marke-
ting y Comunicacion, y Estefania Serra-
no, delegada Territorial en Madrid de
Fundacién ASTI.

Lépez defini6 como “una puerta a la
esperanza” la mision de la fundacién
de que cada vez mas nifias y adoles-
centes accedan a formacién técnica,
cientifica y tecnolodgica. Y agradecid
el apoyo recibido por parte de AUSA-
PE para reducir la escasez de talento
STEM, especialmente entre las muje-
res, que calificé como “un problema de
alto impacto en el desarrollo econémi-
coy social”.

Cifiéndonos a los datos, la responsa-
ble de Marketing y Comunicacion de
Fundacidén ASTI apuntd que un 24% de
las nifias que estan en la ESO y han pa-
sado por el programa STEM Talent Girl
quiere cursar formacion en el ambito
cientifico-tecnolégico, frente al 5% de
la media. En Bachillerato el porcentaje
es similar: el 24,5% frente al 3% de la
media.

Por su parte, Estefania Serrano expli-
cé cémo funciona el programa STEM
Talent Girl, que trabaja con nifias des-
de 9 afios proporcionandoles referen-
tes femeninos y explicandoles en qué
consisten diferentes trabajos tecnolé-
gicos, para evitar que las nifias se au-
toexcluyan del mundo STEM.

El programa estrella de Fundacion
ASTI “educa, inspira y empodera a las
futuras profesionales” y estd com-
puesto a su vez por tres programas
enfocados en las diferentes etapas del
ciclo formativo. De este modo, iden-
tifican y promueven las vocaciones

STEM de forma temprana, ayudando a
las chicas a desarrollar su talento, pre-
sentandoles referentes y acompafian-
dolas durante todo su proceso educa-
tivo para que puedan desenvolverse
con éxito.

STEM Talent Girl forma parte de un
ambito de accion mas amplio de la
Fundacién ASTI, formada en 2017,
que trabaja en dos vertientes: roboti-
ca para nifios y nifias y programas de
género. Asimismo, lleva a cabo sesio-
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nes de divulgacion y los STEM Talent
Talks. Entre los programas de robética,
encontramos ASTI Challenge, STEAM
Talent Kids y Ruralbotic. En cuanto a
los programas de género, estan el ci-
tado STEM Talent Girl, por el que la
fundacién ha recibido el Donativo de
AUSAPE, y FP STEAM. Todos ellos son
programas educativos de alto impacto
para el desarrollo del talento cientifi-
co-tecnolégico.
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Exito de convocatoria del |

Convenio con POWER TO CODE EMBAJADORES DE Premio Women Tech AUSAPE 2025

TECNOVATION GIRLS EN MADRID

11

Reuniones
Telematicas

del grupo que se realizan el segundo
viernes de cada mes.

Este Acuerdo se realiza y celebra a partir de 10 de marzo 2025.

1. Los objetivos de esta colaboracion seran: a) Intercambiar informa-
cién y conocimientos relativos a proyectos e iniciativas. b) Desarrollar
actividades de colaboracién. c) Coordinar y orientar la representacion
de las Partes en las actividades de los distintos foros.

Capsulas
Informativas

- ASOCIACION POWER TO CODE - Proyecto Technovation Girls.
- ASOCIACION BUSINESS WOMEN NETWORK DE SAP.
-ASOCIACION INSPIRASTEM - Universidad Deusto.

WEB 2.0

Grupo WhatsApp

MUJERES QUE HAN

PARTICIPADO EN NUESTRA

REVISTA

ENTREVISTAS AMUJERES DEL
SECTOR DE LA TECNOLOGIA

Eventos

asistidos
2025
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CREACION DEL GRUPO DE WHATSAPP A PARTIR
DE LAS HERRAMIENTAS DE LA NUEVA WEB 2.0
EN EL QUE SE PUEDEN SUSCRIBIR TANTO APDs
COMO ESPs.

ANMANDA CEBALLO DIGITAL INNOVATION & Al STRATEGY CON-
SULTANT PARA EL BEAUTY TECH LAB EN SHISEIDO Y EXVOCAL DE
PLAN ESTRATEGICO E INNOVACION EN AUSAPE

ERIKA IRANZO SUBDIRECTORA DE TECNOLOGIA CORPORATIVA
Y LIDER DEL EQUIPO DE SOLUCIONES SAP GLOBAL EN MAPFRE Y
GANADORA DEL | PREMIO WOMEN TECH AUSAPE

MARIA JOSE LODEIROS MANAGER DEL EQUIPO SAP BTP EN
MINSAIT Y FINALISTA DEL | PREMIO WOMEN TECH AUSAPE

SUSANA MORENO EXJEFA DEL DEPARTAMENTO DE DIVERSIDAD,
EQUIDAD E INCLUSION DE ILUNION Y EXPRESIDENTA DE AUSAPE

10 ENERO: INAUGURACION OFICIAL DE LA NUEVA EDICION DE STEM TALENT GIRL
8 MARZO: ENCUENTRO DE EQUIPOS TECHNOVATION GIRLS MADRID 2025.

6 MAYO: STEM WOMEN CONGRESS MADRID.

24 MAYO: FINAL REGIONAL DEL PROGRAMA TECHNOVATION GIRLS 2025 MADRID
31 MAYO: FINAL REGIONAL DEL PROGRAMA TECNOVATION GIRLS 2025 CATALUNA
19 NOVIEMBRE: STEM WOMEN CONGRESS BARCELONA

El pasado 11 de febrero, con motivo del Dia Internacional de
la Mujer y la Nifia en la Ciencia, AUSAPE anunciaba la primera
edicion de su concurso anual Women Tech AUSAPE, con el
que busca reconocer el liderazgo de mujeres en proyectos
tecnolégicos basados en SAP. Tras el cierre de las candida-
turas el 31 de marzo, puede decirse que la primera edicion
del Premio Women Tech AUSAPE ha registrado todo un éxito
de convocatoria, con la presentacion de 31 candidaturas por
parte de mujeres profesionales del sector SAP.

Desde AUSAPE y particularmente desde la Vocalia de Mujery
Tecnologia que encabeza Maria Rosa Rib6, directora de Pro-
yectos IT en Abacus Cooperativa, queremos agradecer a las
candidatas su participacién en este certamen que reconoce
la excelencia en la gestion de proyectos tecnolégicos e im-
pulsa la presencia femenina en el ecosistema empresarial.

Concretamente, mostramos nuestro agradecimiento a:
Liliana Alonso (CBS Consulting),

Maria Rosa Ara Bertran (Hospital Clinic de Barcelona),
Alejandra Barén Cordido (Sanofi),

Rocio Bejarano Benitez (Sothis),

Myriam Blazquez (Experis),

Florencia Borgarelli (SDG Group),

Ana Cabezas (European Business School of Technologies),
Paula Cuevas Mari (SGISE),

Arantxa de la Aya Mingueza (Mutualia),

Lorena Espun Frangois (SEIDOR),

Nuria Ferndndez Gonzalez (i3s, Ingenieria de Integracién de
Sistemas de Informacion),

Cristina Fernandez Mufioz (Diego Zamora, SA),

Erika S. Iranzo Fuertes (Mapfre),

Virginia Jiménez Sabariego (Avvale),

Esperanza Lafuente Melguizo (Macmillan Iberia),

Marfa José Lodeiros Zubiria (Minsait),

Cristina Lopez Arnaiz (Mapfre Tech),

Rocio Lopez Moreno (El Mosca Go Global, by Logista),
Gemma Martin Repoller (Grupo Logistico Suardiaz),

Laura Martinez Canton (SDG Group),

Patricia Martinez Ruiz (i3s, Ingenieria en Integracién de Sis
temas de Informacion),

Beatriz Miquel Carbonell (Stratesys),

Sara Moreno Herndndez (Fundacién Hospitalarias),

Blanca Ochoa (Lecta),

Silvia Ordoéfiez Ferndndez (Cooperativa Farmacéutica Asturiana),
Gemma Roig Remon (Exequam, SL),

Estibaliz Rotaeche (Saptools, a Valantic Company),

Vanessa Roure (Diputacié de Barcelona),

Cristina Santacruz Garcia (Hospital Clinic de Barcelona),

Estrella Santacruz Garcia (Inetum),

Valentina Vézquez Carulla (SEIDOR)

y Anna Ventura (Diputacié de Barcelona).

A partir de ahora, comienza la fase de evaluacion, en la que
un jurado compuesto por especialistas del sector deliberara
sobre los proyectos presentados por las participantes. Entre
todas las participantes, el jurado seleccionara a cinco candi-
datas que pasaran a la fase de entrevistas en abril para de-
signar a las finalistas y ganadora. Tras la entrevista realizada
a las candidatas, durante la primera semana de mayo seran
anunciadas las dos finalistas del Premio, que recibiran una in-
vitacion con todos los gastos cubiertos para asistir al Forum
AUSAPE 2025, donde participaran en eventos exclusivos so-
bre la mujer en la tecnologia.

La ganadora del Premio Women Tech AUSAPE 2025 sera
anunciada durante el XX Férum AUSAPE, que se celebrard los
dias 4 y 5 de junio en Malaga, en el Palacio de Congresos
Adolfo Sudrez de Marbella. Ademas recibir el reconocimien-
to del sector, la galardonada tendra la oportunidad de formar
parte del jurado en la préxima edicién del certamen y tendra
presencia en la Revista de AUSAPE que reciben todos los aso-
ciados.

Las dos finalistas obtendrdn como premio una invitacién
para asistir -con los gastos de viaje y alojamiento incluidos- al
Férum AUSAPE del afio en que sean finalistas, ademas de la
participacién en eventos sobre la mujer y en determinados ac-
tos acompafiando a la Junta Directiva en el Férum AUSAPE.
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La inspiracion y el talento femenino se dan cita en el evento

Women Tech AUSAPE en Barcelona

Las sesiones Women Tech AUSAPE se han convertido en una cita imprescindible tanto para los
asociados de AUSAPE como para todas aquellas personas que ven la necesidad de promover la
inclusion del talento femenino en el sector tecnologico. El primer evento Women Tech AUSAPE
de 2025, celebrado en el Auditorio La Salle Barcelona el 24 de abril, fue un éxito en cuanto
a asistencia -53 personas- y a relevancia de las ponentes y de las ideas que compartieron,
haciendo realidad el lema del mismo: “Inspirar y colaborar para avanzar”.

Fue una tarde llena de talento y una oportunidad magnifi-
ca para aprender de todas las profesionales que tomaron
parte en las dos mesas redondas, para compartir expe-
riencias y puntos de vista, para inspirar y para poner de
manifiesto la importancia de la mujer en el mundo de la
empresa y de la tecnologia.

Maria Rosa Ribé, vocal de Mujer y Tecnologia de AUSAPE
y directora de proyectos IT en Abacus Cooperativa, y Ana
Encinas, directora general, dieron la bienvenida a los asis-
tentes en nombre de la asociacion, junto a Viceng Jimé-
nez, director de los programas de SAP en La Salle Campus
Barcelona. Ribd contextualizé este tipo de eventos en un
entorno en el que, segun un informe de Grant Thornton, en
2023 habia sélo un 21% de mujeres en puestos de CIO y un
16% de CTO, mientras que el Informe Mujeres en STEM de
Esade y el Banco Santander de 2024 apunta que las mu-
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jeres representan menos de la cuarta parte de las matri-
culaciones en las carreras de Ingenieria de Telecomunica-
ciones (23%), Informatica (13%) o Formacion Profesional
(11%). Con la iniciativa Women Tech y eventos como este,
AUSAPE intenta “poner nuestro granito de arena para fo-
mentar la participacién de las nifas y las mujeres en cien-
cia y tecnologia”, afirmé Ribo, con acciones como entre-
vistas a mujeres exdirectivas de la asociacion en nuestra
Revista, la primera edicién del Premio Women Tech AUSA-
PE, el grupo de trabajo Women Tech... Encinas, por su par-
te, invito a los asistentes a conocer de cerca la asociacion
como gran punto de encuentro de toda la comunidad SAP
espafola. Y aludiendo al espacio de La Salle donde tenia
lugar la sesion, hizo especial mencion en que los jovenes
universitarios tienen la ocasién de acercarse a los Foros
de Empleo AUSAPE para buscar un empleo con grandes
posibilidades de futuro dentro del sector tecnolégico.

En la jornada se sucedieron dos mesas redondas, formadas
por integrantes de asociaciones que trabajan para impulsar el
papel de la mujer en el mundo STEM y por representantes de
empresas asociadas a AUSAPE, respectivamente. En la prime-
ra participaron Daniela Dimitru, directora regional para EMEA
de BWN (Barcelona Women's Network) y Sales Business Ops
Senior Speciallist; Esther Izquierdo, vicepresidenta de la Stem
Women Association, socia del grupo empresarial Wattega y
directora del grupo; Noelia Alvarez, Chapter Ambassador de
Technovation Girls Catalonia e ingeniera de software en NDS, y
Mireia Colom, Project Manager de Cientifiques en la Fundacié
Catalana per a la Recerca i la Innovacié (FCRI), moderadas por
Maria José Lodeiros, Manager Responsable de SAP BTP en
Minsait y Premio Dona TIC 2021 y Premio STEM Women 2023.

En la Mesa Redonda de asociados, moderada por Maria Rosa
Ribd, los integrantes fueron Olga Ricarte, IT Team Lead en Aldi;
Jordi Xofra, tesorero y vocal de Grupos de Trabajo y Delegacio-
nes de AUSAPE y Business Process & IT Director en GB Foods;
Elena Cervero, IT Product Manager especializada en SAP en
Volkswagen, y Ana Ochoa Rodriguez, Global IT Hub Manager
en Nestlé.

En las intervenciones de los ponentes se puso de manifiesto
que “la tecnologia es un motor de cambio”. Estamos viviendo
una época de transformacién muy acelerada, desde la inteli-
gencia artificial hasta la biotecnologia, pasando por la compu-
tacién cudntica, la ciberseguridad, el big data o los materiales.
Tecnologias que estan haciendo que el futuro esté cambiando
y estan redefiniendo nuestra manera de trabajar, de comunicar-
nos y cémo vivimos. Y ahi es muy importante que las mujeres
estén presentes, no s6lo como usuarias o consumidoras, sino
como lideres, disefiadores, desarrolladoras y decisoras en este
futuro que se estéa construyendo.

Porque aunque es evidente que el talento femenino en el cam-
po de la tecnologia existe, también se comentd en las mesas
que hay una serie de desigualdades persistentes. La encuesta
realizada por Accid en el afio 2022 sefialé6 que solamente el
25% de las directivas de las empresas ubicadas en Catalufia
que facturan mas de 2 millones de euros y tienen mas de 10
trabajadores son mujeres. Otra conclusién es que el techo de
cristal tecnolégico también existe, porque si nos fijamos en
aquellas empresas que tienen base tecnolégica, este porcen-
taje del 25% baja a un 15,7%. Las nuevas empresas tampoco
son ajenas a este fendmeno: de acuerdo con los informes del
Estado de las Startups en Catalufia que también realiza Accié,
s6lo una de cada cinco startups tiene una mujer como funda-
dora o como alto cargo directivo.

Como se apunté en las mesas, la base de esta desigualdad se
encuentra aguas arriba, ya que en la formacion se observa ya
un sesgo y en determinadas carreras, dependiendo de la rama,
faltan mujeres. Un ejemplo: en el campo de la quimica trabajan
bastantes mujeres pero en las clases de la carrera de Ingenie-
ria Quimica son clara minoria. Por tanto, faltan cosas por ha-
cer en este ambito y hay que trabajar desde la educacioén para
poder despertar vocaciones en las nifias desde muy pequefias,
para mitigar este sesgo de género en el ambito tecnolégico
que cada vez se percibe antes.

Las mesas redondas nos dejaron otras ideas tan interesantes

como que el liderazgo femenino, cuando tiene un espacio
donde puede florecer, se suele caracterizar por una mayor
empatia, mas inclusividad y por estar orientado al valor com-
partido y al propodsito. No se trata de un liderazgo mejor o
peor, es un liderazgo complementario y esencial en el mun-
do complejo en el que vivimos, donde se necesitan muchas
miradas para poder entender y dar soluciones innovadoras
a los retos globales a los que nos enfrentamos. Por lo tanto,
segun Maria Dolors Nufiez Sanchez, lider de equipo de Ana-
lisis y Deteccién de Oportunidades Tecnoldgicas, Estrategia
e Inteligencia Competitiva y secretaria ejecutiva de Acci¢, la
Agencia para la Competitividad de la Empresa de Catalufia,
que intervino en la clausura del evento, “debemos integrar y
crear estos espacios para que el liderazgo femenino pueda
florecer”.

En este sentido, se hablé de la responsabilidad compartida
del sector privado y el publico a la hora de crear espacios de
trabajo seguros e inclusivos donde se valore el talento por en-
cima de todo. Aqui habria que potenciar aspectos de conci-
liacion familiar, flexibilidad laboral, gestion personal del tiem-
po e impulso de la carrera profesional. También crear redes
para que las mujeres inversoras y emprendedoras que tengan
ideas puedan disfrutar de apoyo para seguir trabajando.

Y, por supuesto, hacen falta referentes. No sélo grandes nom-
bres, sino también poner en valor el trabajo que hacen mu-
chas mujeres liderando equipos, ayudando a otras mujeres,
gestionando proyectos transformadores en su dia a dia, todo
ello con pasién y con perseverancia.

Maria Rosa Ribé y Maria Dolors Nufiez fueron las encargadas
de la clausura del evento Women Tech AUSAPE. Nufiez apro-
vechd su intervencion para hacer un llamamiento a “poner
todo esto en accién”. Cada uno y cada una, desde nuestro
ambito, ya sea en las empresas, en las Administraciones Pu-
blicas, en las universidades, en las asociaciones o en nuestro
dia a dia, debe empezar a trabajar para hacer que todas estas
ideas puedan ser una realidad, afirmé. “Y hacerlo con realis-
mo, porque sabemos que queda mucho camino por recorrer;
con ilusién, porque sabemos que somos muchas y ademas
estamos bien preparadas, y con coraje, porque transformar
todo el sector no es fécil, pero tampoco es imposible”. “Cuan-
do la tecnologia y las mujeres se unen, no solamente se crea
innovacion; se esta creando un mundo mas rico, mas justo y
mas humano para todos nosotros”.
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Un Férum para inspirar y colaborar en el impulso de la mujer en el

mundo STEM

El encuentro de Malaga fue también el marco de una doble mesa de debate con
asociaciones y empresas asociadas a AUSAPE que trabajan en esta linea, asi como de la
entrega del | Premio Women Tech AUSAPE.

Fomentar la participacion de nifias y mu-
jeres en ciencia y tecnologia, como uno
de los valores estratégicos de AUSAPE,
también tuvo una presencia destacada
en nuestro XX Férum. En primer lugar,
con la sesion Women Tech AUSAPE ce-
lebrada durante la primera jornada del
Férum y conformada por dos mesas de
debate con representantes de asocia-
ciones y de empresas asociadas donde
participaron las dos finalistas del premio
Women Tech AUSAPE: Erika Iranzo, sub-
directora de Tecnologia Corporativa y
lider del equipo de Soluciones SAP Glo-
bal de Mapfre, y Maria José Lodeiros,
responsable del equipo de SAP BTP en
Minsait. Y en segundo lugar, con la entre-
ga del | Premio Women Tech AUSAPE en
la segunda jornada del Férum durante la
ceremonia de clausura.

Maria Rosa Ribo, vocal de Mujer y Tecno-
logia & Formacion y Empleo de AUSAPE
y directora de Proyectos IT en Abacus
Cooperativa, moder6 ambas mesas.
Rib6 cité el informe de Grand Thornton
que revela que en 2023 ya hay muchas
mujeres en puestos como la direccién de
Recursos Humanos (41%), pero solo un
21% de CIOs o un 16% de CTOs. Mirando
otros informes, en ningun caso se llega a
un 50% de mujeres matriculadas en ca-
rreras STEM: un 36% en Matematicas, un
27% en Fisica, un 17% en Ingenieria de
Telecomunicaciones, un 13% en Ingenie-
ria Informdtica, o soloun 11% en FP.

Este gap de talento femenino en el mun-
do tecnoldgico es paralelo a fendmenos
como la falta de 8.000 profesionales SAP,
por lo que apeld a la colaboracion de to-
dos para reducir esta brecha. AUSAPE

110 MEMORIA DE ACTIVIDAD AUSAPE 2025

trabaja en esta linea, explicé Ribé, llevan-
do a cabo acciones como las entrevistas
en la Revista AUSAPE para visualizar a
las mujeres que han tenido cargos direc-
tivos en la asociacion, el grupo Women
Tech AUSAPE para coordinar iniciativas
y poner en comun ideas, el correo elec-
trénico women.tech@ausape.com , los
eventos presenciales Women Tech AU-
SAPE...

También defendié la importancia de co-
laborar con asociaciones e iniciativas ya
establecidas que trabajan para impulsar
la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres en el ambito STEM, como
la Business Women Network (BWN) de
SAP, Power to Code, Technovation Gir-
Is y la Fundacién ASTI, que estuvieron
presentes en la primera mesa redonda,
representadas por Susana Mufioz, Team
Leader Enterprise

Customer Success Manager y lead de
la Business Woman Network de SAP;
Vanessa Cabral, consultora senior de
Practia Global y voluntaria en Techno-
vation Girls Madrid, y Estefania Serrano,
delegada territorial en Madrid de la Fun-
dacion ASTI.

Todas ellas explicaron cémo traba-
jan sus asociaciones para impulsar la
igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres. Susana Mufioz explicé
que la Business Women Network es
“una red de hombres y mujeres que in-
tentan potenciar el talento y el liderazgo
femenino, impulsando referentes den-
tro de las compaiiias para contribuir a
la paridad”. La BWN realiza sesiones
de mentoria e intercambio de conoci-
miento dentro de SAP vy, fuera de ella,
colabora con otras asociaciones, co-
munidades y redes de empleados. En
cuanto a Power to Code, lleva adelante
en Espafa la iniciativa Technovation
Girls para impulsar el talento femenino
entre las nifias y jovenes a través de
un programa en el que las nifias tienen
que desarrollar un proyecto tecnolé-
gico que dé respuesta a necesidades
de su entorno. Segun Vanessa Cabral,

esto las motiva a convertirse en lideres
y emprendedoras y estudiar carreras de
tecnologia. En su Ultima edicién parti-
ciparon 1.100 nifias. Desde hace nueve
afios, cuando se puso en marcha Tech-
novation Girls en Madrid, el 76% de las
participantes sigue encarreras STEM y
el 53% se involucra en algun tipo de em-
prendimiento social.

Por su parte, Estefania Serrano sefalé
que el fomento de la tecnologia entre
nifias y adolescentes “es un cuestion
de todos”: hombres y mujeres, Admi-
nistraciones publicas, asociaciones y
empresas. En este sentido, la Funda-
cion ASTI promueve las vocaciones
tecnolégicas a través de la robotica, a
la vez que trabaja para reducir la brecha
de género en el sector tecnoldgico. Su
programa STEM Talent Girl, que abarca
desde 1° de la ESO hasta la universi-
dad, comienza a los 11 afios, que es la
edad en la que han observado que em-
pieza a haber diferencias de vocacion
en funcién del género, con acciones
como visitas a empresas, talleres de
ciencia y tecnologia, mentorias... Final-
mente, Mufioz recomendé a las empre-
sas cuidar la forma en que redactan las
ofertas de empleo, indicando solo las
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capacidades imprescindibles, puesto
que las mujeres no suelen presentar-
se si no cumplen el 90% de las skills
requeridas. También defendié mostrar
referentes femeninos visibles dentro de
la empresa que inspiren a las nuevas in-
corporaciones. Y coincidié en que “para
poder garantizar el talento del futuro,
tenemos que llegar antes” de la univer-
sidad, colaborando con iniciativas que
creen esa curiosidad por la tecnologia
desde pequenias.

El trabajo de las empresas por promo-
ver el talento tecnolégico femenino

En la segunda mesa de debate, también
presentada y moderada por Maria Rosa
Ribd, se destacé el valor de visualizar el
trabajo que estan haciendo las em-
presas para fomentar la participacion
de las mujeres en tecnologia. En esta
mesa de asociados de AUSAPE toma-
ron parte las dos finalistas del | Premio
Women Tech AUSAPE, Erika Iranzo y
Maria José Lodeiros, que explicaron
los proyectos por los que han sido se-
leccionadas. Junto a ellas, intervinieron
Elena Cervero y Javier Mediavilla, que
también compartieron su experiencia
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formativa y profesional.

Erika Iranzo, subdirectora de Tecno-
logia Corporativa y lider del equipo de
Soluciones SAP Global en Mapfre, ex-
plicé que su compafiia estd llevando a
cabo su cuarto plan de igualdad y tiene
fuertes politicas de conciliacién. Tam-
bién cuenta con una red de mujeres
desde hace afios y tiene en marcha la
iniciativa Chicas Imparables dirigida a
chicas a partir de 15 afios para impul-
sar el desarrollo del liderazgo, ademas
de participar en el programa | Am Re-
markable para ensefar a destacar los
logros propios.

Maria José Lodeiros, responsable del
equipo de SAP BTP en Minsait, por su
parte repaso su trayectoria en el mun-
do SAP, donde lleva siete afios lideran-
do proyectos de innovacién en SAP. En
Minsait, segun expuso Lodeiros, existen
politicas de igualdad y conciliacion, un
programa de mentoria para estudiantes
de FP y actividades para dar a conocer
la empresa y su dimension tecnoldgica
entre los hijos de los empleados.

En la Universidad Complutense de Ma-
drid, explicé Javier Mediavilla, jefe de
Proyecto de la UCM y coordinador del
Grupo de Trabajo de Sector Publico de
AUSAPE, hay varios programas para
favorecer que las jovenes accedan a
carreras STEM, incluyendo la colabora-
cioén con Technovation Girls y el progra-
ma Mentoriza a una Futura Cientifica de
la Facultad de Fisicas.

Elena Cervero, IT Product Manager
especializada en SAP de Volkswagen
Group Distribuciéon Espafia, también
hablé de las acciones llevadas a cabo
desde su empresa. Esta cuenta con el
grupo STEM Team, formado por casi
30 muijeres, que esta desarrollando ini-
ciativas como los Premios Hortensia
Roig para fomentar el espiritu creativo
entre nifias animandolas a escribir li-
bros sobre tematicas relacionadas con
las carreras STEM. Y el proyecto estre-
lla: el STEM Tour, con el que recorren
Espafia con una furgoneta eléctrica, la
ID Buzz, llegando a zonas rurales para
transmitir a mas de 1.200 nifias y jove-
nes todo lo que el mundo de la tecno-
logia puede aportarles, con charlas de
profesionales y un design thinking para
que disefien el coche del futuro.

Paralelamente, Iranzo recalcé que hay
que impactar antes en las nifias porque
antes de los 10 afios ya empiezan a

pensar, en muchos casos erréneamen-
te, que no se les dan bien las matema-
ticas, en parte debido a un alto nivel de
autoexigencia. Lodeiros afadié que “lo
gue no se ve no existe”, por lo que es
importante tener referentes que den a
conocer todo lo que hay detras de la
tecnologia acercandonos a los entor-
nos de las nifias y adolescentes.

Para concluir, se abordé el papel de los
hombres en este cambio. Mediavilla
dijo que los hombres tienen que “apo-
yar, acompafar y animar” a las mujeres
a postularse a puestos de liderazgo. Y
se pusieron sobre la mesa iniciativas
que puede llevar a cabo AUSAPE en
este sentido, como colaborar con las
asociaciones para acudir a los colegios
a fomentar vocaciones tempranas.

Entregado el | Premio
Women Tech AUSAPE

Dentro de los actos relacionados con
mujer y tecnologia que tuvieron lugar en
el Férum AUSAPE, durante la ceremo-
nia de clausura del dia 5 se hizo entrega
del | Premio Women Tech AUSAPE, con
el que se visibiliza la presencia femeni-
na en roles de liderazgo en proyectos
SAP. Al galardén se han presentado 32
candidaturas correspondientes a otros
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tantos proyectos relacionados con SAP
liderados por mujeres.

Maria Rosa Ribé entregé el premio a Eri-
ka Iranzo, subdirectora de Tecnologia
Corporativa y lider del equipo de Solu-
ciones SAP Global en Mapfre. Iranzo ha
sido premiada por el proyecto de trans-
formacion ligado a la implantacién de
SAP S/4HANA y SAP Ariba, reduciendo
costes e internalizando el conocimien-
to llevando a cabo temporalmente los
proyectos gracias a aceleradores de
forma interna. Iranzo dio las gracias a
AUSAPE por el premio y tuvo palabras
de reconocimiento para el grupo de Wo-
men Tech AUSAPE y para el equipo de
Soluciones SAP de Mapfre que lidera,
ademas de para la red de partners que
les apoya. Iranzo comenté su trayecto-
ria y el proyecto por el que ha recibido
este premio.

La finalista fue Maria José Lodeiros,
responsable del equipo de SAP BTP
en Minsait. Su proyecto, por el que fue
elegida finalista, ha desarrollado cinco
soluciones de inteligencia artificial en
SAP para resolver problemas reales de
los clientes en diferentes areas: recur-
sos humanos, PM, Ariba, calidad... Asi-
mismo, hubo una mencién honorifica a
Paula Cuevas, de la Sociedad Valencia-
na de Gestion Integral de Servicios de
Emergencias (SGISE), ya que su proyec-
to se paraliz6 debido a la DANA.

Una Revista en femenino

La historia de la Revista AUSAPE es también la historia en femenino de la asociacion, desde
la primera mujer que la presidio, Blanca Alcanda, responsable de sistemas de Tl en Onda
Cero en aquel lejano 1999, hasta nuestros dias. Destacan hitos como la publicacion del
primer numero dedicado a la mujer en el entorno SAP (Revista n° 19) o la incorporacion

del espacio Women Tech AUSAPE a partir de la revista n°® 93. En estos 100 numeros
encontramos entrevistas, reportajes y opiniones de mujeres que, desde la posicion que
ocupan en sus organizaciones, contribuyen al crecimiento de la comunidad SAP. Esta es
una seleccion de las mas relevantes: integrantes de la Junta Directiva, CIOs de empresas
asociadas, directivas de SAPy de otros grupos de usuarios internacionales..

Sin embargo -y antes de adentrarnos en la hemeroteca-,
esta Vocalia tiene nombre y apellidos. Desde la incorpora-
cion de Maria Rosa Rib6, directora de Proyectos IT en ABA-
CUS Cooperativa, como vocal en la actual Junta Directiva
2023-2025, hemos pasado de acciones aisladas a la crea-
cion de un drea estratégica para AUSAPE con foco en visi-
bilizar la necesidad de incorporar profesionales femeninas
en carreras STEM, impulsada por Maria Rosa. Su liderazgo
en este drea ha sido patente y los excelentes resultados
dan fe de ello. jjiDesde todos los que formamos AUSAPE,

muchas gracias Maria Rosal!!

SUSANA MORENO (PRESIDENTA, 2001-2003, 2010-2013)

En su segunda etapa en la Presidencia de la asociacion,
Susana Moreno propugndé una evolucion de AUSAPE en
torno a la mejora de la comunicacion con los asociados, la
interlocucion con SAP y la gestién interna de la asociacion,

como avanzaba en la Revista n°® 14, de Abril de 2010.

VICTORIA CUEVAS (VICEPRESIDENTA, 2012)

Vicepresidenta y responsable de Eventos, Victoria Cuevas
coordiné la organizacién, entre otros, del Férum en el que
se conmemoraba la mayoria de edad de AUSAPE. Un 18°
cumpleafios que llegaba a "una asociacién madura, conso-
lidada, con una clara focalizacién en el entorno SAP y con
sélidos planes para afrontar los desafios del futuro”, segun
nos contaba en el Editorial de la Revista n® 21 de Mayo de

2012.

MONICA GARCIA INGELMO (VICEPRESIDENTA, 2014)

Monica Garcia Ingelmo también tuvo a su cargo la organi-
zacién del Férum, en este caso el de 2015. En el nimero
38, analizaba la valoracién efectuada por los asistentes a
nuestro encuentro anual a través de las encuestas de sa-

tisfaccion.

SANDRA ISART (VOCAL, JUNTAS 2020, 2022)
Aunque también encabezé la Vocalia de Comunicacién en

su primer mandato, probablemente Sandra Isart pasard a la
historia de AUSAPE como la impulsora de la Vocalia de Mu-
jer y Tecnologia en 2022. En su Editorial del numero 78, re-
flexionaba acerca de “las mujeres y el futuro del sector TI".

MARIA JOSE CANSADO (DIRECTORA DEL IT

HUB ZARAGOZA EN SCHINDLER)

Cuando era responsable del Centro de Desarrollo y Sopor-
te de Schindler para Europa, India y Oriente Medio, Maria
José Cansado encabezé la Delegacion de AUSAPE en Ara-
gon tras su creacion en 2018. Con una voluntad muy clara,
que exponia en una entrevista en el numero 57 de nuestra
Revista: "Las empresas de Aragén estamos abiertas a com-
partir experiencias, problemas y soluciones".

MERCEDES APARICIO (SECRETARIA DE LA OFICINA

DE AUSAPE)

Fue la primera persona que formé parte de la plantilla de
AUSAPE, como encargada de la secretaria, administracion
y gestién desde una embrionaria Oficina, puesto que des-
empefid hasta su jubilaciéon en 2022. En 2012, nos contaba
en la Revista n® 21 que "mi trabajo me aporta mucha rique-
za, sobre todo a nivel personal porque esta es una asocia-
cion de personas”.
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VICTORIA GOLOBART (PRODUCT MANAGER DE SAP)
Pocos seran los veteranos de la asociacion que no recuer-
den a Victoria Golobart, Product Manager de SAP y respon-
sable de las relaciones entre SAP y AUSAPE durante buena
parte de la andadura de la asociacion. En la entrevista que
nos concedio para la Revista n.° 21, destacaba que "en los
ultimos afios se observa un alto nivel de profesionalizacion
de la asociacion".

ROSA PARDO JANOTTA (DIRECTORA DE MAINTENANCE
SALES DE SAP IBERIA)

Durante afios, Rosa Pardo Janotta fue una de las interlocu-
toras de SAP con AUSAPE. Desde su puesto de directora de
Maintenance Sales de SAP Iberia, nos detallaba en 2010 la
oferta de soporte del fabricante, "disefiada para ayudar a
las empresas en la explotacion y uso de las ventajas de la
integracién de aplicaciones”.

ANNA ORO (COO DE SAP ESPANA)

Como directora de Operaciones de SAP Espafia, Anna Or6
ha sido habitual en las Asambleas Generales y Férums de
AUSAPE. En la edicion de 2022, compartié en una ponencia
magistral la visiéon de SAP sobre la tecnologia y las perso-
nas, que recogimos en la Revista n° 79. En dicha ponencia,
describia el Férum como "un referente para tomar la tempe-
ratura a nuestra comunidad".

YASMIN AWAD (SVP DE GLOBAL USER GROUPS
ORGANIZATION, GUGO)

Gestionar la relacidn entre SAP y los grupos de usuarios de
todo el mundo es la labor de SAP Global User Group Organi-
zation (GUGO), la entidad que lidera Yasmin Awad. En 2022,
Awad conversaba con Joan Torres, entonces presidente de
AUSAPE, acerca de las responsabilidades de esta organi-
zacion, resumidas en “asegurar que los grupos de usuarios
obtienen apoyo de SAP”.

MONICA MELITO (PRESIDENTA DE ASUG ARGENTINA)

Son varias las directivas de grupos de usuarios de otros
paises que han aparecido en nuestras paginas. En el caso
de ASUG Argentina, su presidenta en 2014, Ménica Melito,
nos explicaba la experiencia de su asociacion a lo largo de
su historia, comentaba sus principales objetivos y reflexio-
naba acerca de la relaciéon con SAP y las redes de asocia-
ciones AUSIA y SUGEN.

CHRIS CRONE (VICEPRESIDENTA EJECUTIVA DE ASUG
USA)

Desde uno de los mayores mercados de SAP a nivel mun-
dial, la nimero dos del Grupo de Usuarios de SAP en Esta-
dos Unidos nos hablaba en nuestro nimero 45 de la evo-
lucién de una asociacion que en 2016 aglutinaba a 3.500
empresas, con una propuesta disefiada para ofrecer valor a
sus afiliados, sobre los pilares del “networking, la influencia
en SAPy la educacion”.

ASTRID ZWIERS (PRESIDENTA DE VNSG USER GROUP)
En el caso de la presidenta de VNSG, aparecié en el nime-
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ro 29, de Febrero de 2014. Astrid Zwiers compaginaba su
posicion de CIO en P-Direkt (el Centro de Servicios Com-
partidos de Recursos Humanos del Gobierno de los Paises
Bajos) con la Presidencia del Grupo de Usuarios de SAP
neerlandés, uno de los mds antiguos del mundo.

MARGARITA DEL VAL (INVESTIGADORA EN EL CENTRO

DE BIOLOGIA MOLECULAR SEVERO OCHOA)

Las paginas de la Revista AUSAPE también han acogido a
mujeres de primer nivel en el &mbito de la cienciay la tecno-
logia. Entre las mas destacadas, Margarita del Val, investi-
gadora cientifica en el Centro de Biologia Molecular Severo
Ochoa del CSIC y la Universidad Autbnoma de Madrid, que
en plena pandemia explicaba en la Firma Invitada el papel
de la gran plataforma cientifica del Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas contra el Covid-19.

ESTHER MALAGA (CIO DE FERROVIAL)

Maxima responsable de Tl de una de las compafiias de in-
fraestructuras y servicios mas importantes del pais, Esther
Malaga conversaba en 2020 con AUSAPE acerca de temas
tan relevantes como la evolucién del papel del CIO o la crea-
cién de valor para el negocio a través de la tecnologia. Y
nos dejaba esta inspiradora frase: “En los Comités de Direc-

cion tiene que haber sabiduria tecnolégica”.

ANA MARZO (SOCIA DE EQUIPO MARZO)

Abogada especialista en proteccion de datos, propiedad
intelectual y Derecho informatico, participa en la seccion
Rincon legal desde el numero 3, de julio de 2007, en el que
plante6 "La securizacion de las redes wi-fi". A dia de hoy
sigue colaborando en nuestra Revista, lo que la convierte
en una de las presencias mas veteranas de la publicacién.

LORENA ALANDI (GANADORA DEL PREMIO AUSAPE

AL ALUMNO MAS COLABORATIVO 2023)
LasprofesionalesSAPdelfuturotambiéntienenunespacioen
laRevista AUSAPE. Lorena Alandifue la ganadoradel Premio
AUSAPE al Alumno Mas Colaborativo del 8° Master SAP
S/4HANA Finance and Controlling de la Universidad de Va-
lencia, en 2023, y nos contaba en una entrevista posterior
que, para ella, “el consultor requiere unas habilidades que

exigen empatia, escucha activa y compartir conocimiento”.

ESTEFANIA SERRANO (DELEGADA TERRITORIAL DE LA
FUNDACION ASTI EN MADRID)

La colaboracién con otras entidades que trabajan para fo-
mentar la participacién de las mujeres en el mundo STEM
es crucial para Women Tech AUSAPE. En esta linea, en el
nimero 94 dabamos voz a la Fundacién ASTI, a través de
su delegada territorial en Madrid, Estefania Serrano, quien
reflexionaba en la Firma invitada en torno al trabajo de la
fundacion por el desarrollo y fomento de la ciencia, tecno-
logia, ingenieria y matematicas entre nifias y adolescentes
a lo largo de todo el itinerario educativo, incluyendo el pro-
grama STEM Talent Girl, para avanzar hacia una mayor di-

versidad en las STEM.

ARANTXA MARTINEZ (EXVOCAL DE GRUPOS DE TRABAJO
Y DELEGACIONES DE AUSAPE)

Fue la coordinadora del Grupo de Trabajo de BI-BO en Bar-
celona y vocal de Grupos de Trabajo y Delegaciones en la

Junta Directiva entre 2010y 2014. En la Revista n.° 95 pro-
tagonizaba la entrevista de la seccién Women Tech AUSA-
PE, donde hablaba de educacion y cultura, de cémo acercar
el mundo cientifico y tecnoldgico a todas las mujeres y de

sus recuerdos en la asociacion.

ERIKA IRANZO (GANADORA DEL | PREMIO WOMEN TECH
AUSAPE)

En 2025 hemos celebrado la primera edicion del Premio
Women Tech AUSAPE, con el que queremos visibilizar la
presencia femenina en roles de liderazgo en proyectos SAP.
La primera ganadora fue Erika Iranzo, subdirectora de Tec-
nologia Corporativa y lider del equipo de Soluciones SAP
Global en MAPFRE, con la que conversabamos en la Revis-
ta n® 97 sobre el proyecto por el que result6é galardonada y

qué supuso para ella participar en el certamen.

MARIA JOSE LODEIROS (FINALISTA DEL | PREMIO WOMEN
TECH AUSAPE)

La finalista del | Premio Women Tech AUSAPE también fue
entrevistada en nuestras paginas. Fue en el nimero 98,
donde la manager del equipo SAP BTP en Minsait hablaba
de su proyecto de aplicacidn real de inteligencia artificial en
el ecosistema SAP y afirmaba: “La diversidad en tecnologia

no solo es necesaria, sino transformadora

SARA ANTUNANO (ACTUAL VICEPRESIDENTA DE AUSAPE)
Last but not least, Sara representa el nexo que une el pa-
sado, el presente y el futuro de AUSAPE. A lo largo de sus
22 afios de participacion en la asociacion, ha sido secreta-
ria-tesorera, coordinadora de Grupos de Trabajo y actual-
mente ocupa los roles de vicepresidenta, responsable de
Grandes Eventos y coordinadora del Grupo de Trabajo Fi-
nanciero de AUSAPE. Como consecuencia, posiblemente
sea la presencia mas asidua en nuestras paginas, en Edi-
toriales, entrevistas y Firmas invitadas. En la seccion Wo-
men Tech AUSAPE del niumero 94, reconociamos toda su
trayectoria con una entrevista en la que repasaba su rol pro-
fesional y su desempefio en AUSAPE, y aseguraba que “ne-
cesitamos mas mujeres que puedan mostrar sus méritos”.

altt
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Ademas de con el Portal de Empleabilidad, AUSAPE co-
labora con el impulso de la formacién SAP a través de
su presencia en los eventos de diversas instituciones
educativas, donde traslada a los futuros profesionales la
dimensién formativa y el caracter facilitador del networ-
king que tiene la asociacion.

AUSAPE estuvo presente en la inauguracion de las nue-
vas ediciones del Master de SAP S/4HANA y Programa
Superior de Gestion Empresarial -impartido por Teknus
Academy con la colaboracién de la Escuela de Organiza-
cién Industrial (EOI), Ibermatica-Ayesa y SAP Espaiia-, del
Master en Gestién de Proyectos SAP de la Universidad
Politécnica de Valencia y de los masters Consultor SAP
en Logistica y en Finanzas de la Universidad de Sevilla.
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Asimismo, la asociacién ha tomado parte en eventos de
SAP dirigidos a promover la empleabilidad en colectivos
vulnerables, como personas con diversidad funcional.

En cuanto a los centros formativos, AUSAPE tiene acuer-
dos para promocionar la formacién en productos SAP
con entidades publicas y privadas, como el CES Juan Pa-
blo Il, CEU, Escuela de Empresarios EDEM, IDE-CESEM, IE
Business School, IESIDE, Integra Technology School, La
Salle, Universidad Complutense de Madrid, Universidad
Francisco de Vitoria, Universidad de Malaga, Universidad
Politécnica de Madrid, Universidad Politécnica de Valen-
cia, Universidad Rey Juan Carlos, Universidad de Sevillay
Universidad de Valencia.

r1 ESPRESSO

AAE TUTGRIALS

Espresso Tutorials, un valioso beneficio sélo para los asociados
de pleno derecho, coordinadores, delegados y Junta Directiva

Formar parte de la gran comunidad de usuarios
de SAP en Espana que representa AUSAPE tiene
innumerables beneficios para sus asociados. El
networking y la oportunidad de acceder a conte-
nidos formativos e informativos de alto interés y
relevancia son dos de los mas destacados por los
propios miembros de AUSAPE. Cuando hablamos
de contenidos, tendemos a pensar en contenidos
propios, compartidos por los usuarios de SAP y los
colaboradores especiales que forman parte de AU-
SAPE en los eventos de la asociacion, pero AUSAPE
también mantiene convenios de colaboracién con
otras entidades que proveen de recursos de forma-
cién y aprendizaje en el entorno SAP, y de los que
también pueden disfrutar nuestros asociados de
pleno derecho.

Una de estas entidades es Espresso Tutorials, una
de las mayores plataformas de contenidos SAP en
espanol. En este articulo queremos informar a los
miembros de AUSAPE de como funciona la plata-
forma, el acuerdo que tenemos con ella y en qué
medida pueden beneficiarse de esta colaboracion
accediendo a los contenidos ofrecidos por Espres-
so Tutorials.

Espresso Tutorials es una plataforma de aprendi-
zaje digital para empresas que ofrece contenidos
formativos concisos y practicos relacionados con
SAP. Cuenta con un catalogo de mas de 800 libros
de texto, libros electronicos y videotutoriales en in-
glés, aleman, francés, japonés, espafiol y portugués,
con planes de aprendizaje personalizados dirigidos
a roles concretos. Los contenidos de la plataforma
se actualizan en tiempo real. A medida que vayan
apareciendo novedades en el catalogo, iremos in-
formando en redes sociales a nuestros asociados
de cada novedad.

Entre los titulos en espafol disponibles, destacan el

lanzado recientemente Estrategias y mejores prac-
ticas en despliegues de SAP S/4HANA, asi como:
Flujos de valor en SAP (CO-PA) S/4HANA, Valora-
cién de materiales y el libro de materiales en SAP
S/4HANA, Recomendaciones y mejores practicas
en despliegues de SAP S/4HANA o Calculo de la n6-
mina en SAP. El acceso a la plataforma puede efec-
tuarse a través del navegador o de las aplicaciones
para iOS y Android.

Todos los asociados de pleno derecho de AUSAPE
y colaboradores (coordinadores de Grupos de Tra-
bajo y Delegaciones y miembros de la Junta Directi-
va) pueden solicitar una licencia nominal de forma
gratuita, que les dara acceso a la plataforma online
de Espresso Tutorials: https://et.training, compues-
ta por e-books y videotutoriales.

Las licencias que se conceden son hominales y no
se pueden compartir. Pero si algun asociado esta
interesado en adquirir mas licencias, puede solici-
tarlo a Espresso Tutorials a través del enlace:

espresso-tutorials.es/empresas-clientes/#oferta

Indicando cuantas licencias necesitariay en el cam-
po Mas Informaciones: Acuerdo AUSAPE.

Las ventajas que ofrece este convenio entre AUSA-
PE y Espresso Tutorials son importantes para nues-
tros asociados. De esta forma, un integrante de su
plantilla puede acceder al catalogo de una de las
principales editoriales especializadas en material
SAP a nivel mundial, caracterizada por ofrecer con-
tenidos eficaces, concisos y practicos.

Desde que anunciamos esta promocion exclusiva
hace un mes, hemos recibido casi 50 peticiones de
asociados de pleno derecho que han solicitado su
licencia.
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El convenio con la editorial Espresso Tutorials,
referente en el sector de los contenidos SAP en
espafol, esta despertando un gran interés entre
nuestros asociados de pleno derecho, que pue-
den disponer de una licencia nominal gratuita
por empresa para disfrutar de los contenidos
que ofrece Espresso Tutorials. Fruto de este in-
terés fue el webinar que AUSAPE vy la editorial
organizaron el 23 de octubre para presentar el
acuerdo entre ambas entidades y explicar la
oferta de contenidos de Espresso Tutorials.

La directora general de AUSAPE, Ana Encinas,
destaco que el acuerdo con Espresso Tutorials
va en la linea de la asociacién de dar a sus
miembros toda la informacién y las herramien-
tas formativas para mantenerse al dia de las
novedades del mundo SAP. Por su parte, Ifi-
go Montoya, Spanish-speaking Markets & Pro-
ducts Partner en Espresso Tutorials, presenté
la oferta de la editorial, consistente en libros
impresos, ebooks y tutoriales en video para
aprender SAP de forma sencilla con un enfo-
que conciso y practico. Tras la celebracion del
webinar son varios los asociados que han soli-
citado la licencia para acceder a la plataforma'y
mejorar asi la formacion de sus equipos.
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ACUERDO MADRID NETWORK

En julio de 2024, AUSAPE firmé un acuerdo de
colaboracién con Madrid Network, asociacién
cuya finalidad es promover la Comunidad de
Madrid como nucleo donde generar negocio y
fomentar la investigacion, el desarrollo y la inno-
vacion. El partnership con Madrid Network per-
mitira a ambas entidades facilitar puntos de en-
cuentro para el networking, la comparticion de
experiencias y conocimiento en torno a la inno-
vacion y la tecnologia con foco en la empresa.

Gracias a esta alianza, AUSAPE ha tomado par-
te en el evento PIaNET 25 Madrid, celebrado
el 15y 16 de enero de 2025 en IFEMA Madrid,
y que cuenta con el apoyo del ecosistema de
clusters, hubs de innovacion y centros de em-
prendimiento de la Comunidad de Madrid, con
el objetivo de inspirar, orientar y guiar a las com-
pafilas para utilizar la tecnologia en beneficio
de su negocio, especialmente en un escenario
cada vez mas competitivo.

AUSAPE Comunidad de Madrid

El convenio entre AUSAPE y la Consejeria de
Economia y Empleo de la Comunidad de Ma-
drid, firmado el 18 de octubre, permitira realizar
actuaciones en materia de formacion, difusion
y divulgacién del ecosistema SAP en la comu-
nidad madrilefia, con el objetivo de fomentar
el empleo estable y la cualificacion profesional
ante una situacion de alta demanda de profesio-
nales SAP por parte de las empresas del sector.
Asi, la Comunidad de Madrid contribuira a or-
ganizar jornadas y master classes relaciona-
das con formacion y empleabilidad a través de
los Centros de Referencia Nacional de Getafe y

Fuencarral y otros centros de interés, ademas de
colaborar en la celebracion de webinares, even-
tos y cursos de formacion con los contenidos
impartidos por AUSAPE sobre las ultimas nove-
dades del ecosistema SAP y las nuevas tenden-
cias tecnoldgicas. AUSAPE, por su parte, orga-
nizara jornadas y sesiones tematicas y realizara
nuevos Foros de Empleo AUSAPE-SAP en la Co-
munidad de Madrid.

CECOT

CECOT es una organizacion empresarial multi-
sectorial cuya mision es promover y defender
éticamente los intereses de las empresas cata-
lanas ofreciendo un servicio innovador y de cali-
dad en respuesta a sus necesidades presentes
y futuras, de acuerdo con el desarrollo social,
natural y econémico de su entorno.

CECOT, a través de la FUNDACIO CECOT FOR-
MACIO y la FUNDACIO PERSONA | TREBALL
trabaja para acercar a empresas, trabajadores/
as y profesionales servicios y actividades de for-
macién, orientacién profesional, bolsa de traba-
jo, busqueda de trabajo y seleccién de personal
para contribuir a su capacitacion y desarrollo.
CECOT tiene entre sus actividades el estableci-
miento de acuerdos de colaboracion con otras
entidades, instituciones, organizaciones y em-
presas para desarrollar actividades de interés
para el conjunto de sus empresas y profesiona-
les colaboradores y ampliar el abanico de servi-
cios y ventajas que pone a su disposicion.
CECOT se compromete a:

* Informar a AUSAPE de los cursos, programas,
seminarios, conferencias y otros eventos que se
organicen y puedan ser de su interés.

« Aplicar un descuento del 10% a empresas aso-
ciadas a AUSAPE, en todos los programas abier-
tos, tanto presenciales como online, que realice
Cecot, salvo que para algun programa concreto
exista un descuento distinto, en cuyo caso se
aplicara el de mayor valor. Dicho descuento sera
fijo, no pudiendo acumularse a otras promocio-
nes. Su duracién se circunscribira a la del pre-
sente acuerdo.

+ Permitir a AUSAPE la participacion en progra-
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mas, previo analisis y aceptacion por parte de la
direccion académica y ejecutiva.

+ Organizar eventos conjuntamente, y hacer difu-
sion conjunta de actividades, publicaciones, etc.
* Proporcionar el logotipo de CECOT a AUSAPE
para que ésta pueda hacer una correcta comuni-
cacion del convenio alcanzado.

+ Mediante este convenio, AUSAPE sera una en-
tidad colaboradora de CECOT FORMACIO y se
dara visibilidad en la pagina web y otros medios
de comunicacién de CECOT FORMACIO. El pre-
sente convenio no supone la transmisién de nin-

gun derecho de propiedad .

ASUG

ASUG. Mantenemos un acuerdo de colabora-
cion con ASUG, la asociacion americana de
usuarios de SAP, que facilita a nuestros asocia-
dos disponer de una cuenta gratuita para ac-
ceder a los contenidos que ofrece ASUG en su
web. Estos contenidos incluyen documentacion,
noticias, webcasts bajo demanda, articulos e
investigaciones. Asimismo, pueden disfrutar de
los eventos de networking online y formar parte
de la extensa red de networking del mayor grupo
regional de usuarios de SAP del mundo.

LICEOTIC. AUSAPE mantiene un convenio de
colaboracién con esta comunidad de CIOs para
promover proyectos de investigacion, estudios,
analisis y formacion en el ambito de la digitali-
zacion. Los asociados de AUSAPE que se unan
a LiceoTIC se benefician de descuentos en los
cursos y eventos de networking organizados por
el centro de formacién de la comunidad.

AGENCIA PARA EMPLEO AYUNTAMIENTO
MADRID

El objeto de este convenio es establecer el mar-
co previo y general para las actuaciones conjun-
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tas de las partes citadas con la finalidad de co-
laborar en materia de intermediacién laboral y
formacién para el empleo, aprovechando las in-
fraestructuras y recursos materiales y humanos
con que cuentan las partes firmantes con el fin
de establecer una relacién publico-privada que
conlleve una mayor eficacia en la incorporacion
de personas desempleadas al mercado laboral.
Dado que el presente convenio es un convenio
marco, cuando las actuaciones a desarrollar
por ambas partes tengan una concrecion mas
determinada que la expuesta en el parrafo ante-
rior y asi lo requieran, se podra suscribir un con-
venio especifico al efecto de llevarlas a cabo en
el cual se concretaran los aspectos juridicos,
técnicos y, en su caso, econdmicos, de la actua-
cién que se pretende llevar a cabo, y requerira
la cumplimentacion de todos los tramites preci-
sos para la elaboracion de convenios, entre los
que se incluira el preceptivo informe de la Ase-
soria Juridica.

TECHNOVATION GIRLS-POWER TO CODE

Este Acuerdo se realiza y celebra a partir de 10
de marzo 2025.

1. Los objetivos de esta colaboracion seran:
a) Intercambiar informaciéon y conocimientos
relativos a proyectos e iniciativas. b) Desarro-
llar actividades de colaboracién. ¢) Coordinar y
orientar la representacién de las Partes en las
actividades de los distintos foros.

ADECCO

Este Acuerdo se realiza Madrid, a 23 de julio de
2025. Addeco es una entidad sin animo de lucro
que apuesta por la insercion laboral de las per-
sonas, que por diferentes motivos, se enfrentan
con grandes dificultades para encontrar empleo.

PUBLICACIONES




PUBLICACIONES

PUBLICACIONES

REVISTA, BOLETINES Y
AUSAPE

Como cada afio, larevista AUSAPE se mantiene
como publicacion de referencia para la comuni-
dad SAP espafiola. La publicaciéon posee una
doble utilidad: por un lado, mantener informa-
dos a los usuarios y empresas asociados sobre
todas las novedades del entorno SAP y de la
propia asociacion; por el otro, proporcionar un
espacio de expresién a todos los miembros del
ecosistema SAP.

Durante 2025 se han editado seis revistas, y
una de Quién es Quién (Asociados Especiales,
Asociados de Pleno Derecho e Internacional),

GUIA QUIEN ES QUIEN

12 boletines mensuales, mas de 40 boletines
de convocatorias y un boletin interno/express
mas y la Memoria Corporativa anual.

En cada ejemplar de la revista se pueden en-
contrar noticias, reportajes, articulos y entrevis-
tas para estar plenamente informado de todo
lo relativo a la comunidad AUSAPE. Junto a
estos contenidos, se ofrecen secciones habi-
tuales como el Rincén Legal, la Trastienda, el
Virus de la Mente y tribunas a cargo de una fir-
ma invitada.

Publicacion util que pone a disposicion de las
empresas asociadas todos los datos relevantes
sobre los socios de SAP que pertenecen a
AUSAPE. Podreéis encontrar el partner ideal
para cada proyecto.
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PUBLICACIONES

PUBLICACIONES

MEDIOS EXTERNOS

-Byte TI. AUSAPE mantiene un acuerdo de cola-
boracion con la revista Byte Tl, por el cual hemos
publicado en sus ediciones en papel y online arti-
culos sobre las novedades y tendencias de SAP
para 2025, Actividades: Evento “De dénde veni-
mos y a donde vamos: IA Generativa en 2024"
Resumen de la actividad de los Grupos de Tra-
bajo: Avance del Forum,V ILP AUSAPE-SEIDOR

-Capital Radio. Diferentes directivos, coordina-
dores y delegados de AUSAPE han sido entre-
vistados. Entrevista a Mario Rodriguez en fe-
brero, Sara Antufiano en mayo y Ana Encinas en
diciembre.

-Cloud Computing. La presencia de AUSAPE en
este medio especializado en tecnologia se ha
centrado en la publicacion de articulos sobre
las reuniones y talleres del Grupo de Trabajo de
BTP, asi como una cronica del Forum AUSAPE y
anuncios del propio Forumy de la Sesion magis-
tral ExperienclA SAP con ChatGPT, Avance del
Férum. Evento “De donde venimos y a donde va-
mos: |A Generativa en 2024"
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-Diario Siglo XXI. Las apariciones de AUSAPE
en este medio de caracter generalista han te-
nido por temas la Asamblea General, el Férum
AUSAPE y los eventos presenciales de los gru-
pos y delegaciones, Cronica de la XIX Asam-
blea AUSAPE, Entrevista a Nacho Santillana,
Avance del Férum, Cronica del Férum, V ILP AU-
SAPE-SEIDOR

MEDIO INTERNO

-AUSAPE TALKSde

Dialogos inspiradores, entrevistas con arte,
grandes personajes y mucho mas en los Talks
by AUSAPE desde SPOTIFY, en voz de nuestro
reportero David Escamilla- Entrevistas a Ana
Cabezas (CEO de European Business School),
César Gonzdlez (Gestion de Retribuciones y Se-
guridad Social de EMT Madrid), Gema Martin
(CIO del operador logistico Grupo Suardiaz) Isa-
bel Prado (Gerente de sostenibilidad de Ence) y
Muaaz Arshad (Estudiante y SAP Fico Consul-
tant).

OTROS MEDIOS

-Otros medios. Ademas de las publicaciones
regulares en Byte Tl, Capital Radio, Cloud Com-
puting, Diario Siglo XXI, numerosos medios
técnicos, econdmicos y generalistas se han he-
cho eco de las notas de prensa enviadas por
AUSAPE con informacién sobre los eventos y
actividades de la asociacion. Cabe destacar las
publicaciones de El Confidencial Digital, El Eco-
nomista, El Boletin, Silicon, Canal CEO, Barcelo-
na Business, Diario de Sevilla, Diario de Cadiz o
Malaga

ENERO

FEBRERO
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PUBLICACIONES PUBLICACIONES

MARZO MAYO

ABRIL

126 MEMORIA DE ACTIVIDAD AUSAPE 2025 127 MEMORIA DE ACTIVIDAD AUSAPE 2025



PUBLICACIONES

JUNIO SEPTIEMBRE

OCTUBRE
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PUBLICACIONES PUBLICACIONES Y RRSS

NOVIEMBRE

@ 13,703 secuipores 6 REVISTAS EDITADAS

G 1 ,08 K suscripTores 12 BOLETINES MENSUALES

+50 BOLETINES SEMANALES
° 1.7 M IMPRESIONES

1 MEMORIA ANUAL
1 QuUIEN ES QUIEN
12 NEWSLETTERS EXPRESS

INTERNO: JD, COORDINADORES,
DICIEMBRE DELEGADOS Y OFICINA
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AUSAPE Y SAP, UNA ALIANZA ESTRATEGICA

La nueva pagina web de AUSAPE, implementada este afio, surge con el objetivo de facilitar la par-
ticipacion de los asociados al tiempo que mejora la autonomia y eficiencia de los coordinadores y
delegados.

Son varios los cambios y mejoras en la web para los asociados. Comenzando por el drea privada de
la web, para la que es necesario registrarse como usuario e iniciar sesion.

En esta area hay varios apartados: Grupos y Microsites -con documentacion sobre las sesiones
organizadas por los Grupos de Trabajo y Delegaciones y posibilidad de dejar comentarios-, Suscrip-
ciones a los grupos de WhatsApp de cada Grupo de Trabajo -sélo para asociados de pleno derecho,
con la excepcion de la Vocalia de Mujer y Tecnologia, que esta abierto también a colaboradores es-
peciales-. En cuanto a la Vocalia Internacional, toda la documentacion de la red global de grupos de
usuarios SUGEN se encuentra disponible en su microsite.
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ALIANZA ESTRATEGICA

UNA HISTORIA DE COLABORACION

Desde la fundacion de AUSAPE en 1994, |a historia
de nuestra asociacion viene marcada por una serie
de hitos en la relacion de colaboracion con SAP Es-
pafia y con SAP a nivel global.

Asi, en abril de 2011 se firma el primero de los
Acuerdos Marco entre AUSAPE y SAP que definen
el entorno en el que se desarrollan las diferentes
iniciativas encaminadas a potenciar los vinculos
entre las dos organizaciones y alcanzar los fines
comunes a ambas, con un beneficio mutuo.

A este acuerdo le siguieron los rubricados en sep-
tiembre de 2014, enero de 2016, enero de 2018,
febrero de 2019 y mayo de 2020, hasta llegar al ac-
tual, que se firmo en febrero del 2024. Este acuerdo
establece el marco de las acciones que se lleven
a cabo en materia de comunicacion, presencia en
eventos de SAP, formacion e interlocucion entre
ambas partes.

Estos acuerdos se han complementado con otros
convenios especificos, como el firmado en 2020
para impulsar conjuntamente la iniciativa AUSAPE
con la Salud, en la que miembros de AUSAPE y SAP
participan promoviendo un estilo de vida saludable
a través de la practica del running, a la par que rea-
lizan una labor solidaria.

El compromiso de AUSAPE con la red internacio-
nal de grupos de usuarios de SAP se ha visto re-
forzado desde 2020 con la incorporacién de Joan
Torres, expresidente de la asociacion, al Core Lea-
dership Team (CLT) de SUGEN, del que sigue for-
mando parte.

En el plano internacional, en 2007 AUSAPE fue uno
de los 19 grupos de usuarios de SAP que fundaron
la red global SUGEN. En 2014 estuvimos presentes
en el primer F2F Meeting, el encuentro organizado
por SUGEN donde los grupos de usuarios se reu-
nen para intercambiar buenas practicas y conocer
las novedades en la estrategia de SAP, y desde en-
tonces no hemos faltado a la cita. El compromiso

de AUSAPE con la red internacional de grupos de
usuarios de SAP se ha visto reforzado desde 2020
con la incorporacion de Joan Torres, expresidente
de la asociacion, al Core Leadership Team (CLT) de
SUGEN, del que sigue formando parte.

DIFUSION DE LA LABOR DE AUSAPE EN LOS NUE-
VOS CONTRATOS DE SAP

Desde mayo de 2022, en las ofertas de nuevos con-
tratos que presenta SAP a sus clientes se incluye,
en el apartado “Descripcion de compafiia”, un su-
bapartado en el que se da a conocer la informacion
relativa a AUSAPE.

PRESENCIA DE AUSAPE EN LA WEB DE SAP
ESPANA

Como parte de la colaboracion en materia de co-
municacion, SAP Espafa mantiene un espacio
dedicado a AUSAPE en su pagina web www.sap.
com/spain/, ademas de apoyar la divulgacién de
las actividades promovidas por AUSAPE que son
de interés comun tanto para las dos entidades
como para los usuarios y partners de SAP.

COLABORACION EN CAPACITACION DIGITAL

El acuerdo de colaboracion con SAP Espafia am-
plia la relacién con un modelo mas ambicioso de
cooperacion en formacion, de cara a construir un
plan de formacion que permita agregar demanda
entre diferentes asociados: colaboradores, part-
ners, clientes finales...

Asimismo, AUSAPE mantiene un convenio con
SAP Training & Employability por el que se ofrece
a nuestros asociados y colaboradores especiales
unas condiciones de acceso ventajosas a los ser-
vicios de training de SAP, ademas de establecer un
foro de seguimiento de las necesidades de forma-
cion en relacién con la demanda de las empresas
que la requieren y con factores de empleabilidad.
Paralelamente, en 2024 hemos empezado a parti-
cipar en los Speed Datings organizados por SAP
y hemos puesto en marcha la iniciativa conjunta
d ellos Foros de Empleo AUSAPE-SAP, en los que
candidatos certificados se entrevistan directamen-
te con empresas asociadas a AUSAPE.
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ASOCIADOS

PLENO DERECHO

ASOCIADOS PLENO DERECHO

ABACUS COOPERATIVA ALDESA ARCELORMITTAL

ABANCA ALDI DISTRIBUCION

ABASIC ALIAXIS ARGENTA CERAMICA
ABELLOLINDE ALIMERKA ARMANDO ALVAREZ
ABERTIS ALK ABELLO ARTECHE
INFRAESTRUCTURAS ALL WE WEAR GROUP ASISA

ACCIONA ALLIANZ ASTELLAS

ACEITES GAC SL ALMIRALL ASTURIANA DE ZINC
ACESUR ALTADIS ATLANTIC COPPER
ACITURRI AERONAUTICA ALTER ATRESMEDIA CORPORACION
ACTIU BERBEGAL ALTHAIA SA

ADIHOGARY HOSTELERIA ALUDEC AUDAX RENOVABLES
ADIDAS ALZAMORA AUXILIAR CONSERVERA
ADIF AMARA AYUNTAMIENTO BARCELONA
AENA AMB AYUNTAMIENTO MADRID
AGENCIA CATALANA DE L AMC NATURAL DRINKS AZKOYEN

AIGUA AMVISA AZUCARERA

AGENCIA EFE ANDREU WORLD B. BRAUN MEDICAL

AGORA ANGEL CAMACHO BACARDI

AGUAS DE VALENCIA

ANGELINI HOLDING

BAHIA DE BIZKAIA GAS SL

AIGUES DE BARCELONA ANTONIO PUIG BALPA
AIR NOSTRUM GLOBAL APLI PAPER BANC DE SANG
AIRBUS APPLUS BARCELO GESTION

AKWEL VIGO SLU

ARCELOR ESPANA

BARCELO VIAJES
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BASELL

CAJA LABORAL POPULAR

CIRSA TECNOLOGIAS

BASF

COOP DE CREDITO

CLAREL BEAUTY S.A

BEAM SUNTORY

CAJA RURAL

CLARIANT

DISTRIBUTION S.L.U

CALIDAD PASCUAL

CLINICA PERP. SOCORRO

BEGANET CALVO COBEGA
BELROS CAMPOFRIO CODERE NEWCO
BENTELER CANAL DE ISABEL I CODORNIU

BIDA FARMA CANDELSA COFARES
BILBAOTIK CA-REGION DE MURCIA COFARTE
BIOTECH CARNICAS SERRANO, S.L COLONIAL
BLUESUN HOLDCO CASER COMERVI

DALLANT ENA FAGOR EDERLAN -
DAMM ENAGAS TAFALLA

DANA AUTOMOCION S.A. ENAIRE FCC

DENTAID ENCE FERRER INTERNACIONAL
DEOLEO ENCUENTRO MODA FERROVIAL
DERICHEBOURG ESPANA ENDESA FGC-CATALUNA

DF ENGIE FGV-VALENCIANA

DIA RETAIL ENISA FIATC MUTUA DE SEGUROS
DIATER ENTREPINARES FINANZAUTO

DINOSOL EPICOM FINSA

DIP. FORAL BIZKAIA ERCROS FIRA BARCELONA
DIP_BARNA EROSKI FLAMAGAS

DISA ESCRIBANO MECHANICAL FLUIDRA

DOGA AND ENGINEERING, S.L.U FMB-BARCELONA

DOMO CHEMICAL

ESMALGLASS

FNMT

DR. FRANZ SCHNEIDER

ESTABLIMENTS VIENA

FOOD SERVICE

BLUMAQ CATALANA OCCIDENTE COMPASS GROUP
BOEHRINGER INGELHEIM CCC COMSA CORPORACION
BOLUDA CECABANK CONSERVAS ISABEL
BORGES CEDIFA CONSERVAS RIANXEIRA
BOSCH CELLNEX TELECOM CONSORCIO DE
BRENNTAG CELSA GROUP COMPENSACION DE
BRIOLF CEMENTOS PORTLAND SEGUROS E.P.E.

BSH ELECTRODOMESTICOS

CENTRIENT

CONSUM S. COOP. V°

BUILDING CENTER S.A.U

CENTRO CALCULO ALAVA

COOP FARMACEUTICA

BURMIMAGO CEPSA ASTURIANA
CABLESCOM CEREALTO CORREOS
CACAOLAT CHOVI CORTE INGLES
CAC-VALENCIA CHUPA CHUPS COSENTINO
CAF CIE AUTOMOTIVE COSTCO
CAFES BAQUE CINFA CUATRECASAS
CAFES CANDELAS CIPASI DABA

CAFES TEMPLO FOOD CIRCUTOR DAIKIN EUROPE
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DULCES Y CONSERVAS ESTEVE FRANCISCO ARAGON
HELIOS, S.A ESTRELLA GALICIA FREIXENET

EBRO FOODS ETNIA EYEWEAR CULTURE, S.L FRESENIUS
ECOEMBES EURODIVISAS FRIGICOLL
EDICIONES SM EUROFRAGANCE FRINSA

EJIE - GOB. VASCO EUROFRED FRIT RAVICH

EL MOSCA EUSKAL TRENBIDE FUNCOSA

EL POZO ALIMENTACION S.A. EUSKALTEL FUNDACION

ELIX POLYMERS EUSKOTREN HOSPITALARIAS
EMAYA EXKAL GAM
EMT-MADRID EXOLUM GARCIA PASCUAL
EMVS FAES-FARMA CANARIAS SA
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GB FOODS AFRICA SLU

GEBERIT

GENERALI ESPANA

GERMANS BOADA

GESTAMP SERVICIOS

GIRBAU

GLOBALIA

GLOBALVIA INVERSIONES

GOBIERNO DE ARAGON

GOBIERNO NAVARRA

GODO SERVICIOS

CORPORATIVOS SL

GONVARRI

GONZALEZ BYASS

GOR FACTORY S.A

GR-ANTOLIN

GR-AZVI

GREFUSA

GRIFOLS

GRUOPO AGROVIN

GRUPO AC MARCA

GRUPO CAPISA GESTION Y

SERVICIOS, S.L.U

GRUPO CIERCO

GRUPO EMPERADOR

GRUPO FOODIVERSE

GRUPO GIMENO

GRUPO MEDIAPRO, S.L.U.

GRUPO NUEVA

HUNOSA

INSUD PHARMA

INSYTE INSTALACIONES

INTA

INTERMAS

INVERAVANTE INVERSIONES

PESCANOVA IBER CONSEIL ESPANA
GRUPO OSBORNE S.AU

GRUPO PRINTEOS IBERDROLA

GRUPO TGT IBEROSTAR

GRUPO ZETA IBERPOTASH
GRUPOTEC SERVICIOS ICO

IRSJG - INST. RELIGIOSAS

AVANZADOS S.A

ICOT SERVICIOS

SAN JOSE DE GERONA

GUARDIA CIVIL

INTEGRALES SLU

ISDIN

GUILLEN GROUP

IDILIA FOODS

ITALFARMACO

ITURRI

J. GARCIA CARRION

J. URIACH

J.J. FORWARDER

JCM TECHONLOGIES

JORGE PORK MEAT SL

JUNGHEINRICH

H10 HOTELS IGNIS ENERGY HOLDINGS
HEALTHTECH BIO ACTIVES IKOR

HEFAME ILUNION

HELADOS ALACANT IMAN TEMPORING
HELIOS -EUGIN IMBISA

HERMANAS IMPORTACO
HOSPITALARIA INDAS

HI PARTNERS INDUKERN

JUVER

HINOJOSA PACKAGING

INDUSTRIA DE TURBO

KAO CHIMIGRAF

KOSTAL ELECTRICA

LA SIRENA ALIMENTACION

LA UNION

LABIANA PHARMACEUTICALS

GROUP PROPULSORES

HIPRA INDUSTRIAS MURTRA, S.A
HISPACOLD INECO

HOLCIM INFRICO

HOS-CANARIAS INGETEAM

SLU

HOS-CLINIC

INKEMA SISTEMAS SL

LABORATORIOS INIBSA

HOS-HOSPITEN

INST. ASTROFISICA.

LABORATORIOS ORDESA

HOSPITAL SANT PAU

CANARIAS

LABORATORIOS RUBIO

HOTELBEDS

138 MEMORIA DE ACTIVIDAD AUSAPE 2025

INSTITUT MUN_INFORM.

LACASA

LACER

LACTALIS MERCADONA
LAFARGA MERCEDES-BENZ
LAINCO MERLIN PROPERTIES
LECTA MESSER

LETI PHARMA METRO MADRID
LIDL METROVACESA
LINDT MIARCO

LLADRO MIELE

LLUCH ESSENCE

MIGUEL TORRES

LOGISTA MINERSA
LOPESAN MIN-JUSTICIA
LOSAN MIQUELCOSTAS
LUCKIA - GRUPO EGASA MIRAT SA
LUCTA MITSUBISHI
MAC MONBAKE
MACMILLAN MORATO IBERIA
MADRID DIGITAL MORCHEM
MAIER, S. COOP. MTG

MANGO MUTUA UNIVERSAL
MANTEQUERIAS ARIAS MUTUALIA
MAPFRE NAVANTIA
MECALUX NEINVER
MEDIAMARKT NESTLE
MEDPLAYA NEURAXPHARM

MEDVIDA PARTNERS

NEW NORRSKEN

MEIJI PHARMA SPAIN

NEXUS ENERGIA

MELIA HOTELS

NORMON

MEMORA

NORTIA
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EXTREMADURA

SGAE EGDPI

SGISE

SIDENOR ACEROS

SIEMENS

SIEMENS GAMESA

SIMETRIA

SOCIETAT VALENCIANA FIRA

VALENCIA

SOLTEC ENERGIAS

SORIGUE

SPB SUAVIZANTES

SPRINTER MEGACENTROS

DEL DEPORTE S.L

SQM IBERIAN SA

SSIB - SALUT BALEARS

STADLER RAIL

SUARDIAZ

SYNECTIC

TALGO

TAVIL IND, S.A.U

TECCO AUTOMOTIVE

TECNICA DE FLUIDOS

TECNICAS REUNIDAS

TEJIDOS ROYO

TELEFONICA GLOBAL

NOUCOR PLADUR ROYO SPAIN

OCASO PLANIGER RTVA

OESIA NETWORKS S.L PONTEGADEA RTVE

OETIKER ESPANA S.A PORCELANOSA RURALMED

ONCE PORTAVENTURA SABIS

ONNERA GROUP S.COOP. POWER ELECTRONICS SACYR

OPTIMA FACILITY ESPANA SL SAICA

SERVICES PREZERO SALESLAND

ORANGE PRIM SALVAT

ORMAZABAL PRISA MEDIA SAMCA

ORONA S. COOP PROCLINIC SAMPOL
OSAKIDETZA PROQUIMIA SANLUCAR FRUIT
OXFAM INTERMON PROSOL SANOFI

PALEX MEDICAL PRYCONSA SANT JOAN DE DEU
PALLADIUM GESTION QUERCUS SANTA LUCIA
PANALON QUIRON SAREB

PANAMAR RAMONDIN CAPSULAS SCCE - SOC. CENTROS
PARC SANITARI RBA COMERCIALES ESPANA
PARC TAULI RECOLETAS SISTEMAS SCHINDLER

PASTAS GALLO DE INFORMACION SCHWEPPES
PATATAS MELENDEZ REDEXIS GAS SEAT

PENGUIN RANDOM HOUSE REE SEM - EMERGENCIAS
PENASANTA REFRESCO MEDICAS

PEPSICO RENFE SERUNION

PEREZ LLORCA REPSOL SERVEO

PERSAN REVLON SERVIHABITAT
PIKOLINOS RIOGLASS SESDERMA

PIRELLI ROCA SES-SALUD

140 MEMORIA DE ACTIVIDAD AUSAPE 2025

TECHNOLOGY S.A.U

TELLO

THYSSENKRUPP

ELEVADOR

VARMA

THYSSENKRUPP

VECTALIA

MATERIAL

VICENTE FERRER

TIRME

VIDAL GOLOSINAS

TM GRUPO

VIDRALA

INMOBILIARIO

VIESGO

TOWA

VILAR RIBA

TRACASA

VISCOFAN SA

TRANSGOURMET

VITHAS SANIDAD

IBERICA

VOCENTO

VOLKSWAGEN GROUP

TRUCK & WHEEL

TUI HOLDING SPAIN

VOTORANTIM CIMENTOS

VOZGALICIA

TYCHEGROUP

UBE

W2M SERVICIOS

UBESOL

CORPORATIVOS SLU

UNIDE

ZAMORA COMPANY

UNIV-ALFONSO X

ZIV APLICACIONES Y

TECNOLOGIA SLU

UNIVERSITAT

BARCELONA

UNIV-UAB

UNIV-UCM

UNIV-UPC

UPL IBERIA

URBASER

URSA

VALL COMPANY

VARIAN MEDICAL

ZURICH
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COLABORADORES
ESPECIALES



COLABORADORES ESPECIALES PREFERENCIALES

SEIDOR INETUM

MINSAIT

SOTHIS NTTDATA

COLABORADORES ESPECIALES (PARTNERS)

60DIAS BRAIT EBAL INFORMATION
ACERTARE CAHODA TECHNOLOGY S.L.

ADP EMPLOYER SERVICES CAPGEMINI ECOSIO GMBH

ALDABA CBS CONSULTING EDICOM

ALTIA CGl ENABLE EUROPA

ALTIM CLICKLEARN ENTELGY CONSULTINGTECH
AMAZON CODE10IT EPI-USE

AMYPRO SOLUTIONS COMMON ESKER IBERICA
ANTARTYCA CONSULTING CONSULTIA EUROPEAN BUSINESS
APLIRH SL CONVISTA SCHOOL OF TECHNOLOGIES
APSOLUT SPAIN CUVvIv EVIDEN

ASERIT DELOITTE CONSULTING EVORA IT SOLUTIONS
ASPA DESIC EXEQUAM

AVVALE DIGITAL FINANCE EXPERIS

AYESA DIGIU CONSULTING EXPRIVIA
BACKOFFICE - SYNITI DL CONSULTORES EY TRANSFORMA
BIMEX ANALYTICS DPES FACTURAESAP
BLACKLINE SYSTEMS SARL DXC TECHNOLOGY FUJITSU
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GDG CRYPT

GENERIX GROUP DIVISION

ESPANA S.L

GLOBANT

GOOGLE

MATCHPOINT CONSULTING SDG
MICROSOFT IBERICA SEEBURGER
MINSAIT SEIDOR
MOVILITAS CONSULTING SEMANTIC

HR-PATH SPAIN

HYSSOFT S.A.S

13S

IBM

IDOM CONSULTING

MSG SER SOLUTIONS IBERIA S.L
NEPTUNE SOFTWARE SERES

NIXIAR SERRALA

NOVIS EUFORIA SINCH

NTT DATA BUSINESS SMARTSHIFT

IMAGINERIGHT IT

INETUM ESPANA

INORBIS ADVISORY SLU

INPROSEC

INSTITUTO EUROPA SLU

INTEGRA TECHNOLOGY

SCHOOL

SOLUTIONS SMX SERVICES &

OKSAP CONSULTING ESPANA S.L
OPENTEXT SNP GROUP

OREKA IT SOCBS GLOBAL

OXYA SOFTTEK DIGITAL

PANAYA SOLUTIONS

PENTEO SOFTWAREONE SPAIN SAU

KOFAX SOFTWARE

PENTOS CONSULTING SLU

SOPRA STERIA

KORBER SUPPLY CHAIN

PRECISELY SOFTWARE S.A.S

SOTHIS

SOFTWARE

KPMG

KPS,BUSINESS & DIGITAL

TRANSFORMATION S.L.U

KYNDRYL

LEGAL & DIGITAL AUDITORS

LEVI RAY

MAINJOBS

MAROSA VAT

QLIK SPHERIA GLOBAL VENTURES
RED HAT SL

RESULTO SPINNERIT

RUN BSS STRADA

SAPAS STRATEGIC PLATFORM
SAPIMSA STRATESYS

SAPINDEX CONSULTORIAE SULZER

INVERSIONES SUSE

SAPTOOLS SWAP

SD WORX SPAIN SYMTRAX
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SYNTAX INFORMATION

T2C

T4S

TECNOLOGIAS PLEXUS

TELEFONICA CYBERSECURITY

TIMESTAMP

TOSHIBA

TRIFORK

T-SYSTEMS

TTS DIGITAL SOLUTIONS S.L.

TWOBOX INGENIERIA DE SISTEMAS LIMITADA

UDEFINE CONSULTING

UNISYS

UST GLOBAL

VANTURE ESS

VIEWNEXT

VISEO CONSULTING

VISTEX

WAFX

WESTERNACHER CONSULTING

XPERTUX CONSULTING TRAINING SL

XSUITE SOLUTIONS

YOO0Z

ZOl TECH
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